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1.  Projekt PROSPECT

Projekt PROSPECT miat na celu opracowanie i przetestowanie modelu edukacyjnego skierowanego
do wszystkich pozioméw szkét, od przedszkola do gimnazjum, skoncentrowanego na Service
Learning, jako kluczowym momencie przejscia od wiedzy (wiedzie¢) do umiejetnosci (wiedzie¢, jak
by¢) i kompetencji (wiedzie¢ jak to zrobic). Proces ten gwarantuje szkolenie obywateli zdolnych do
krytycznego myslenia i stawiania czota nowym wyzwaniom globalnego spoteczenstwa.

Gtéwne cele:

v" Tworzenie do$wiadczen edukacyjnych w oparciu o metodologie Service-Learning majgcych na
celu rozwéj kompetencji programowych i interdyscyplinarnych, w tym kompetencji
obywatelskich;

v' Poprawa kompetencji obywatelskich uczniéw w wymiarze globalnym poprzez zestaw dziatan,
ktore pozwalajg im zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, aby aktywnie angazowac sie i prébowac
rozwigzac rzeczywisty problem w spotecznosci;

v/ Zaangazowanie nauczycieli i treneréw szkolnych w $ciezke szkoleniowg majgcg na celu
dzielenie sie kompetencjami i praktykami w odniesieniu do nowego modelu edukacyjnego
opartego na metodologii Service-Learning

v' Opracowanie globalnego modelu edukacyjnego uwzgledniajgcego uczenie ustugowe w
programach szkolnych na wszystkich poziomach nauczania.

Dziatania projektowe, opracowane w odniesieniu do wszystkich poziomdéw ksztatcenia
obowigzkowego, postrzegajg jako gtdwny rezultat opracowanie propozycji stworzenia globalnego
modelu edukacji, obejmujgcego debate i service learning w programach szkolnych poprzez
eksperymentalne jednostki nauczania.

Gtéwne dziatania stuzgce osiggnieciu celéw projektu sg nastepujace::

o Zbieranie i analiza interesujgcych praktyk w szesciu krajach europejskich dotyczacych
wzmacniania umiejetnosci obywatelstwa globalnego w zajeciach programowych w celu
monitorowania ich wptywu na kompetencje ucznidw.

o Zaprojektowanie modelu edukacyjnego obejmujacego  umiejetnosci  globalnego
obywatelstwa, metodologie uczenia sie ustug i debate w programach nauczania edukacji
formalne;j.

o Wdrozenie doswiadczen partnerskiego uczenia sie adresowanych do nauczycieli i treneréw w
celu projektowania zaje¢ programowych opartych na uczeniu sie ustug jako zestawu dziatan,
ktore pozwalajg uczniom nabywadé umiejetnosci obywatelstwa globalnego.

o Testowanie modelu edukacyjnego opartego o metodologie Service Learning na wszystkich
poziomach edukacji objetych przez partneréw projektu.

o Projekt rozpoczat sie we wrzesniu 2019 r. i zakonczy sie w lutym 2022 r.
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2.  Partnerstwo

AFORMAC (Aplikant, Francja)
/er T Adres: 37 Boulevard Aristide Briand — Clermont-Ferrand
aformac Email: m.schaefer@aformac.fr

rope Strona internetowa: https://www.aformac.fr/
ITPIO - Institut za Podgotovka na Slujiteliv Mejdunarodni Organizacii Zdruzhenie
(Butgaria)
. Adres:
Email: http://itpio.eu/
Strona internetowa: http://itpio.eu/
Regional Regional Department of Education — Pernik (Butgaria)
Department of Adres:
Education-Pernik, Email: mstefanova riopk@abv.bg
Bulgaria Strona internetowa: http://ruobg.com/selectrio/
Wyizsza Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu (Polska)
<] Adres: ul. Piotrkowska 278, 90-361, todz
WYZSZA SZKOLA Email: a.orska@wsbinoz.pl

Strona internetowa: https://www.medyk.edu.pl/

Asociacion Cultural Euroaccion Murcia (Hiszpania)
E=——=URO Adres: C/Mariano Ruiz Funes, 18 Murcia
ACCICON / ’

MUF—=CIA Email: sarapereira.euroaccion@gmail.com
Strona internetowa: http://www.euroaccion.com/

AEVA - Associacdo para a Educacdo e Valorizacdo da Regido de Aveiro
(Portugalia)

Adres: Rua Francisco Fereira Neves, 567 - Aveiro

Email: andreia.baptista@citizens.pt

Strona intenretowa: https://www.aeva.eu/

Direzione Didattica Secondo Circolo Pg (Wtochy)
Adres: Via M. Magnini, 11 - Perugia

Email: pgee00200I@istruzione.it

Strona internetowa: https://secondocircolopg.edu.it/

TUCEP - Tiber Umbria Comett Education Programme (Wtochy)
Adres: Via Maritiri 28 marzo, 35 - Perugia

Email: tucep@tucep.org

Strona internetowa: http://www.tucep.org/

Direzione Didattica Ill Circolo Perugia (Wtochy)

m l » i;;’,,;;f,;,{ Adres: Via P. Da Palestrina - Perugia

Email: pgic868005@istruzione.it
Strona internetowa: http://www.istitutocomprensivoperugia4.it/
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3.  Wprowadzenie

W oparciu o dziatania osiggniete w ramach projektu Prospect, niniejszy dokument ma na celu
przedstawienie propozycji wdrozenia modeli globalnej edukacji adresowanych do wszystkich
poziomoéw szkof, poczawszy od przedszkola do gimnazjum i szkolenia zawodowego
skoncentrowanego na service learning (uczenie sie przez ustugi), jako kluczowego momentu dla
przejScie od wiedzy (wiedzie¢) do umiejetnosci (jak by¢) i kompetencji (jak to zrobié¢) w szkolnych
programach nauczania. Wytyczne wdrozeniowe zostaty opracowane z wykorzystaniem wynikéw
krajowych koét naukowych, pomystéw i informacji zwrotnych uzyskanych z przeprowadzonych
spotkan informacyjnych, informacji zwrotnych z pilotazu w kazdym kraju.

Jestesmy gteboko przekonani, ze wyniki te pomoga wtadzom odpowiedzialnym za edukacje szkolng i
szkolenie w systemie szkolnym, a takze szkolenie Vet w planowaniu polityki dotyczacej
wstepnego/ciggtego szkolenia nauczycieli oraz w rozwijaniu podejscia service learning. Ma réwniez
na celu zwiekszenie zainteresowania uczniéw uzytecznosciag spoteczng i stuzeniem spotecznosci.

Wyniki projektu sg upubliczniane, co ma kluczowe znaczenie dla dalszego dzielenia sie tymi
inspirujgcymi wynikami osiggnietymi przez uczestniczgce organizacje i osoby. Wyniki poszczegélnych
produktéw mozna znalez¢ na naszej stronie internetowe]j (https://prospect.aeva.eu/) i s3 one
rowniez bezptatnie dostepne na platformach wynikéw projektow Erasmus+.
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4.  Wyniki analizy dobrych praktyk

Badanie Eurydice z 2017 r. potwierdzito, ze edukacja obywatelska jest czescig krajowych programoéw
nauczania ksztatcenia ogdlnego we wszystkich krajach. Potwierdzita réwniez, ze edukacja
obywatelska to znacznie wiecej niz tylko nauczanie ucznidéw o instytucjach politycznych lub historii
danego kraju. Wszystkie kraje majg ambitne programy nauczania rozwijajgce kompetencje zwigzane
z efektywnym i konstruktywnym wspoétdziataniem z innymi, dziataniem w sposdb spotecznie
odpowiedzialny, dziataniem demokratycznym i krytycznym mysleniem.

Jakich umiejetnosci potrzebuje uczen aby stac sie aktywnym i odpowiedzialnym obywatelem?

J umiejetnosci obywatelskie - uczestnictwo w zyciu spotecznym, np. poprzez wolontariat,
oraz wptywanie na wydarzenia polityczne poprzez gtosowanie i sktadanie petycji,

J umiejetnosci spoteczne - zycie i praca z innymi, rozwigzywanie konfliktow,

J umiejetnosci komunikacyjne - stuchanie, rozumienie i uczestniczenie w dyskusjach,

J umiejetnosci miedzykulturowe - budowanie dialogu miedzykulturowego i dostrzeganie

réznic kulturowych.

Oddzielny przedmiot Edukacja zintegrowana Element nauczania miedzy
w ramach przedmiotéw przedmiotowego

W catej Europie stosuje sie trzy gtéwne podejscia programowe do edukacji obywatelskiej :

) Element nauczania miedzy przedmiotowego: cele edukacji obywatelskiej, tresci lub efekty
uczenia sie sg okreslone jako przekrojowe w catym programie nauczania i wszyscy
nauczyciele sg wspétodpowiedzialni za ich realizacje.

J Edukacja zintegrowana w ramach przedmiotéw: cele edukacji obywatelskiej, tresci lub
efekty ksztatcenia sg wigczone do dokumentédw programowych szerszych przedmiotow
lub obszaréow ksztatcenia, czesto zwigzanych z naukami humanistycznymi/spotecznymi.

J Oddzielny przedmiot: cele edukacji obywatelskiej, tresci lub efekty ksztatcenia/uczenia sie
zawarte sg w ramach odrebnego przedmiotu, poswieconego gtéwnie tematyce
obywatelskie;j.



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore pozwolg mtodym ludziom sta¢ sie aktywnymi
obywatelami, z umiejetnosciami ksztattowania przysztosci demokratycznych spoteczenstw na
Swiecie, jest jednym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed systemami edukacji w XXI wieku.
Edukacja obywatelska jest jednym z najwazniejszych sposobow, jakimi dysponujg kraje europejskie,
aby umozliwi¢ mtodym ludziom zdobycie kompetencji spotecznych i obywatelskich, ktére bedg im
potrzebne w przysztosci.

Zebrane Dobre Praktyki mozna znalezé¢ w réznych modelach edukacji obywatelskiej. Znajdziemy
wsérdéd nich opisy poszczegdlnych przedmiotéw, projektéw wpisujgcych sie w ksztafcenie
zintegrowane w obszarach edukacyjnych, czy elementy nauczania miedzy przedmiotowego.
Ciekawym elementem sg dodatkowe projekty realizowane przez inne niz szkoty placéwki o$wiatowe.
Petny katalog dostepny jest na naszej stronie internetowe;.

Krajowe wyniki analizy dobrych praktyk:

Francja

We francuskich badaniach nad najlepszymi praktykami krajowymi podkreslono, ze dzieki
zastosowaniu metodologii service-learningu uczniowie uswiadomili sobie zwigzki miedzy nauczanymi
przedmiotami a ich specyfikg, co pozwolito im zmienié spojrzenie na bliskie otoczenie. Zrozumieli tez,
ze interes jest zrdwnowazony, uswiadomili sobie potrzebe posiadania wielu umiejetnosci do realizacji
projektu, obowigzkowe ograniczenia, ktére narzucajg nam wybory, a zatem zaakceptowali fakt, ze
nie mozemy zmienic¢ wszystkiego.

Wptyw, jaki moglismy zaobserwowac w trakcie badania dobrych praktyk w zakresie service-learningu
i jego efektow, byt nastepujacy

Na uczenie sie uczniéw:

e Lepsze przyswajanie pojec poznanych na zajeciach

e Utatwiona integracja z najblizszym otoczeniem

e Udaje sie promowac lub wzbudzaé stan otwartosci i ciekawosci umystu

e Zmiana pozycji ucznidw na Sciezce ksztatcenia: uczniowie sg bardziej uwazni i aktywni podczas
zaje¢, wykazujg cheé osiggniecia sukcesu. Nieobecnosci na zajeciach prawie nie wystepuja.

e Poznanie zamitowania do wysitku w mniej lub bardziej dtugim okresie, ktérego celem nie jest
wynik, ale satysfakcja z powodzenia projektu

Na terenie szkoty/osrodka szkoleniowego:
e Dotarcie do innych klas (ktére chcg uczestniczy¢é w takim projekcie), stazystow i
nauczycieli/szkoleniowcéw
e Poprzez te dziatania organizacja wykracza poza swdj zwykly zakres dziatania i pokazuje, ze
chce by¢ aktywnym partnerem, sktadajac propozycje réznym instytucjom i stowarzyszeniom,
a takze firmom.

Na nauczycieli:



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

e Pozwala trenerom i nauczycielom wzbogacic sie, zadawadé sobie pytania, znajdowac
rozwigzania kazdego pojawiajgcego sie problemu. Wymiana z mtodymi ludzmi i stazystami
odbywa sie w inny sposdb, a trener/nauczyciel jest ich "partnerem".

e Systematyczne taczenie pojeé poznanych na zajeciach z rzeczywistymi doswiadczeniami w
terenie

e Tworzenie nowej dynamiki z korzyscig dla szkolenia

e Remotywowanie i remobilizowanie uczestnikdéw w aktywny sposéb

Na przywoédztwo i relacje zawodowe:

e Projekt zwigzany z service learning i wykorzystujacy service learning umozliwia przetamanie
"kasty" zawodowej, otwarcie sie na innych, wymiane umiejetnosci (por. ramy odniesienia
dla biznesu).

e Emulacja miedzy podmiotami mniej lub bardziej zblizonymi

e Praca z partnerami zewnetrznymi: szkoty podstawowe, kolegia i licea, stowarzyszenia,
instytucje (ministerstwa, urzedy miejskie), firmy.

e Zmiana wizerunku placéwki, na zewnatrz i wewnatrz
e Wiekszy szacunek dla srodowiska naturalnego. Odkrycie parkéw naturalnych, dziedzictwa
przyrodniczego i potrzeby jego ochrony.
e \Wdrozenie podejscia projektowego.
o Przeprowadzenie ankiety wsérdd zainteresowanych oséb w organizacjach w celu
poznania ich opinii
o Podkreslenie celéw / okreslenie planu dziatania.
o Poprawa zrozumienia najblizszego otoczenia i dziedzictwa przyrodniczego
o Uczenie sie, jak by¢ eko-obywatelem, jak dbaé o zréwnowazony rozwdj
o Zwiekszenie zaangazowania obywatelskiego

Wtochy

Witoskie najlepsze praktyki wybrane przez zespét krajowy sg bardzo interesujgce i przydatne do
zrozumienia metodologii Service Learning zastosowanej w dziataniach programowych. Wszystkie
zebrane najlepsze praktyki koncentrowaty sie na gtéwnych tematach projektu, takich jak: etyczna
odpowiedzialnos¢ ucznidw, uczenie sie dziatania dla wspdlnego celu, zrozumienie znaczenia i
odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska, integracja spoteczna, promowanie uczestnictwa ucznidow
jako obywateli swiata w kwestiach globalnych.

Cho¢ wszystkie szes¢ dobrych praktyk uwzglednionych w badaniach krajowych jest znaczacych, ta,
ktdra reprezentuje najlepsze wykorzystanie metodologii Service Learning do rozwijania umiejetnosci
w zakresie globalnego obywatelstwa, jest projekt "Obywatelstwo = uznanie praw i obowigzkéow w
ramach sSwiatowej spotecznosci" realizowany przez CIVS (Community Commitment Volunteer
Service) z udziatem szkét znajdujgcych sie w 46 wioskich miastach.

Projekt ten, wspierany przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych i Wspodtpracy Miedzynarodowej we
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji, Uniwersytetéw i Badan Naukowych, koncentrowat sie na
kwestiach globalnego rozwoju z edukacyjnego punktu widzenia, uswiadamiajgc spotecznosci szkolnej
i catemu spoteczenistwu zaangazowanie Wtoch we wspdtprace miedzynarodowa.

10
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Celem projektu byto wypetnienie luki miedzy szkoleniem nauczycieli a narzedziami potrzebnymi do
rozwigzywania globalnych problemoéw naszej planety z edukacyjnego punktu widzenia, z myslg o
zrownowazone] przysztosci, poprzez udostepnienie - wraz ze szkoleniem i interwencjg ekspertéw -
jednostek edukacyjnych i materiatdw nadajacych sie do codziennego uzytku w klasach. Za pomoca
tych narzedzi moina rozwigzywac istotne dla ucznidw sytuacje/problemy zwigzane z
bezpieczenstwem zywnosciowym, miedzynarodowymi migracjami i globalng gospodarka.

Zasadniczo w realizacje najlepszych praktyk wskazanych przez partneréw zaangazowani byli
nauczyciele, uczniowie, rodzice i spoteczno$é, do ktérej adresowane byty dziatania. Gtéwne cele
najlepszych praktyk to:

e Promowanie edukacji, podnoszenia $wiadomosci i uczestnictwa wszystkich obywateli we
wspotpracy miedzynarodowej i zrbwnowazonym rozwoju.

e Promowanie w szkole nauki o gtéwnych problemach globalnych poprzez integracje nauczania
programowego z praktyka aktywnego obywatelstwa.

Projekty realizowane w ramach wybranych dobrych praktyk byly niezwykle przydatne dla
szkolnych dziataniach programowych oraz jak rozwijac¢ jednostki edukacyjne zawarte w modelu
edukacyjnym PROSPECT.

Co wiecej, analiza dobrych praktyk znalezionych we Wtoszech pozwolita partnerom zidentyfikowaé
obszary zastosowania service learning oraz kompetencje ucznidow, ktére moga by¢ rozwijane dzieki
tej metodologii.

Hiszpania

Projekt zostat opracowany przez Szkote Podstawowg Monteazahar w gminie Las Torres de Cotillas
(Murcja) w pierwszym semestrze 2019 roku w celu zwiekszenia $wiadomosci ucznidow na temat
znaczenia drobnych dziatan na rzecz Srodowiska. W szczegdlnosci podkreslono znaczenie zasady
trzech R (recykling, redukcja i ponowne wykorzystanie) oraz dgzenie do rozpowszechnienia nawykéw
recyklingu poza szkotg, poniewaz stwierdzono, ze rodziny ucznidw nie majg nawyku recyklingu w
domu.

W ten sposdb w salach lekcyjnych, w holu szkoty i na placu zabaw zainstalowano pojemniki i
kontenery w réznych kolorach, do ktérych mozna wrzuca¢ odpowiednie odpady. Uczniowie pomogli
w ich wykonaniu z materiatdw przyniesionych z domu, takich jak czasopisma i gazety, oraz
zaproponowali rézne imiona dla maskotki projektu. Ponadto uczniowie co tydzien petnili role
obserwatoréw, ktérzy sprawdzali, czy pojemniki sg prawidtowo uzywane, gdy inni uczniowie
wyrzucali swoje odpady.

Ponadto w ramach przedmiotu przyrodniczego badano negatywne skutki zmian klimatu.

Ogodlnie rzecz biorgc, wyniki tego projektu byly pozytywne, poniewaz wsrdd ucznidow wzrosta
Swiadomosc¢ i nawyk recyklingu. Zdjecia, filmy i opis projektu zostaty udostepnione na szkolnym
blogu: www.colegiomonteazahar.blogspot.com

Grupa
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W projekcie, opracowanym w trakcie roku szkolnego 2019-2020 przez Szkote Podstawowgq Los
Rosales w gminie El Palmar (Murcja), uczestniczyty rézne stowarzyszenia sgsiedzkie (Stowarzyszenie
Puentes de Encuentro, Stowarzyszenie Sgsiedzkie Los Rosales, Stowarzyszenie Sasiedzkie El Lugar de
Don Juan), stowarzyszenia spoteczne (Caritas, Stowarzyszenie Columbares, Stowarzyszenie Mtodziez
na rzecz Zmian), Uniwersytet w Murcji za posrednictwem Rektoratu Antropologii Spotecznej i
Kulturowej oraz Samorzad Lokalny Murcji za posrednictwem podstawowej opieki spotecznej i
Centrum Akcji Spotecznej Los Rosales.

Celem projektu byta pomoc uczniom, ktérzy Zle sie zachowywali podczas ostatniego kursu, zmiana
tego zachowania i préba zapobiezenia przerwaniu nauki. Projekt polegat na codziennej godzinnej
pracy z matymi grupami, w ktérych uczniowie z pomocg mentoréw brali udziat w uczeniu sie przez
stuzbe, podejmowali drobne obowigzki i uczestniczyli w zyciu i poprawie spotecznosci szkolnej i
sgsiedzkiej, pracujgc nad potrzebami réznych stowarzyszen.

Cel zostat osiggniety, poniewaz uczniowie zaangazowani w projekt zaczeli bardziej angazowac sie w
nauke i poprawili swojg postawe.

Rynek

Projekt zostat opracowany przez Szkote Podstawowg Los Rosales w gminie El Palmar (Murcja) i
stowarzyszenie Puentes de Encuentro w trakcie roku szkolnego 2015 - 2106. Uczniowie o niskich
kwalifikacjach w zakresie matematyki i jezyka hiszpanskiego co dwa tygodnie pomagali starszym
osobom w dokonywaniu zakupdéw, zapewniajgc im towarzystwo, doskonalgc ich umiejetnosci ustne
i matematyczne, a takze poprawiajac ich umiejetnosci spoteczne i empatie. Starsi ludzie, ktdrzy
uczestniczyli w projekcie, poprawili tez swoje samopoczucie i zblizyli sie do pomagajgcych im
uczniow.

Zostali oni podzieleni na dwie grupy. Jedna z nich poszta z osobg starszg na targ i pomogta jej zrobic
zakupy, a druga grupa napisafta liste z artykutami spozywczymi, ktére musieli kupié, a nastepnie poszta
do domu osoby starszej, aby je ztozy¢ i chwile porozmawiac¢ z kobietg, wyjasniajgc, w jaki sposdb
dokonali zakupu.

Udato im sie nawigzac relacje z osobami starszymi i utrzymywali jg nawet po zakonczeniu projektu.
ABP

Opracowany przez Liceum Ramoén y Cajal w 2015 roku Projekt Bazowy (ABP) ma na celu promowanie
wspolnego uczenia sie poprzez dziatania blizsze zainteresowaniom ucznidéw, przy czym nauczyciel
petni role facylitatora, zastepujgc w ten sposdb tradycyjng metodologie nauczania. W ramach ABP
uczniowie pracujg nad projektami badawczymi w matych grupach, wykorzystujac narzedzia
dydaktyczne, takie jak ankiety, obliczenia i analiza danych, przedstawienia muzyczne, analize
kontekstow kulturowych i historycznych, taniec, Spiew, drama, debaty, narracje, wymyslanie,
opowiadanie historii, analize statystyczng i tworzenie wykreséw. Wykorzystywali takze technologie
informatyczne do wyszukiwania informacji. Na zakonhczenie projektu prezentujg go pozostatym
nauczycielom i uczniom.

Ta metoda nauczania pomaga uczniom wzmocni¢ poczucie wtasnej wartosci oraz pracowaé z
pozytywnymi i dostosowanymi oczekiwaniami, a takze rozwija¢ umiejetnosci spoteczne, wspodtprace
i przywddztwo.
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Opracowany przez Szkote Podstawowg Feliciano Sanchez Saura podczas zaje¢ szkolnych w roku
szkolnym 2018-2019. Celem byto opracowanie materiatéw, ktére beda sprzedawane przez spoteczne
organizacje pozarzadowe. W tym celu utworzono 9 grup, w zaleznosci od wieku uczniéw, z ktérych
kazda pracowata z konkretng organizacjg pozarzgdowg i byta koordynowana przez nauczyciela.
Dziatanie to pomogto zaangazowanym uczniom zwiekszy¢ swiadomos¢ na temat dziatalnosci
organizacji pozarzadowych oraz podnies¢ ich kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Solidarny Feliciano

Oceny dokonano na podstawie dzienniczka i kwestionariusza zawierajgcego kilka wskaznikow
mierzacych stopien uczestnictwa, zadowolenia, atmosfere w grupie, komunikacje oraz stopien
realizacji celow.

Polska

Publikacja opracowana w ramach 101 przedstawia przyktady Dobrych Praktyk zebranych w krajach
partnerskich projektu PROSPECT: Butgarii, Francji, Wioszech, Polsce, Portugalii i Hiszpanii, w catej
Europie. Zebrane Dobre Praktyki odnoszg sie do réznych modeli edukacji obywatelskiej. Mozna wsréd
nich znalez¢ opisy odrebnych przedmiotdw, projekty stanowigce cze$é ksztatcenia zintegrowanego w
ramach obszaréw edukacyjnych lub elementy nauczania miedzyprzedmiotowego. Ciekawym
elementem sg dodatkowe projekty realizowane przez inne niz szkofa instytucje edukacyjne. Mamy
nadzieje, ze katalog stanie sie Zzrodtem inspiracji dla nauczycieli i edukatoréw oraz zacheci ich do
aktywnego szerzenia idei edukacji obywatelskiej.

Celem 101 byto zebranie i analiza ciekawych praktyk dotyczacych wzmacniania globalnych
umiejetnosci obywatelskich w dziataniach programowych, w celu monitorowania ich wptywu na
kompetencje ucznidéw. Aby ujednolici¢ zbieranie praktyk we wszystkich krajach partnerskich,
opracowano spdjne narzedzia (Szablon opisu praktyk; Metodologia - instrukcje dotyczace
opracowywania i opisywania praktyk). Strategia zbierania i analizy danych sktadata sie z kilku etapow:
1. Opracowanie metodologii.

2. Przeprowadzenie analizy (desk research) w kazdym z krajow uczestniczgcych w projekcie.
3. Zebranie opisanych praktyk - poziom krajowy (ttumaczenie na jezyk angielski).
4, Przygotowanie raportu miedzynarodowego (ttumaczenie raportu miedzynarodowego na

jezyki partnerow).

Wszystkie zespoty krajowe musiaty znalezé i opisa¢ co najmniej 5 interesujgcych praktyk. Waznym
czynnikiem byt wybér najlepszych praktyk. Wazne byto, aby przedstawié praktyke charakteryzujaca
sie czym$ nowym, innowacyjnym, wprowadzajgcg nowatorskie rozwigzania w temacie projektu.
Jednoczesnie dobra praktyka powinna by¢ sprawdzona, przetestowana i zakoriczona sukcesem.

Jako polski partner wybralismy i opisalismy 5 najlepszych praktyk. Naszg prace rozpoczeliSmy od
pierwszej dobrej praktyki - WIEDZA O SPOtECZENSTWIE - ktéra jest obowigzkowym przedmiotem
szkolnym dla ucznidw szkoty podstawowej. Przedmiot WOS jest przewidziany w klasie 8 szkoty
podstawowej w wymiarze 2 lekcji tygodniowo (Podstawa programowa z 2017 roku). Program tresci
przedmiotu obejmuje takie tematy, jak: Spoteczna natura cztowieka, Rodzina, Szkota i edukacja,
Prawa cztowieka, Nieletni i prawo, Spotecznos¢ lokalna, Spotecznos¢ regionalna, Spotecznosci
narodowe/etniczne, Ojczyzna, Udziat obywateli w zyciu publicznym, Mass media, Demokracja w
Rzeczypospolitej Polskiej, Zagadnienia miedzynarodowe.
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Drugg wybrang najlepszg praktykg byt EUROPEJSKI UNIWERSYTET LATAJACY realizowany przez
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce i Centrum Edukacji Obywatelskiej w latach 2014-
2020. Europejski Uniwersytet Latajgcy byt akcjg edukacyjng skierowang do szkét podstawowych
(klasy 7-8) i ponadpodstawowych z miejscowosci do 50 tys. mieszkarncéw. Celem Europejskiego
Uniwersytetu Latajgcego byto zainteresowanie mtodych ludzi tematyka unijng oraz zwiekszenie
wiedzy ucznidw na tematy zwigzane z praktycznym wymiarem cztonkostwa Polski w UE. Poprzez
praktyczne lekcje europejskie edukatorzy/liderzy chcieli pokazaé¢ uczniom i studentom, ze Unia
Europejska bezposrednio dotyczy wielu dziedzin ich codziennego zycia i ze oni sami mogg wptywac
na decyzje podejmowane przez instytucje unijne. Europejski Uniwersytet Latajacy byt praktyczng
"lekcja" dla mtodych ludzi zainteresowanych tematyka europejsky. Podczas spotkan prowadzonych
przez ekspertéw Team Europe i animatoréw CEO rozmawiali oni o edukacji i pracy w Unii, demokracji
i jej kryzysach, przysztosci Unii i jej problemach, tozsamosci i dziedzictwie europejskim. Przyktady
tematéw zwigzanych z EFU: Wspélny rynek, czyli nauka i praca w UE; Prawa podstawowe w UE;
Przysztos¢ Unii; Unia i Swiat; Wartosci Unii Europejskie;].

Trzecig wybrang najlepszg praktyka byt PROGRAM EDUKACII POLITYCZNEJ realizowany przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO) w roku szkolnym 2017/2018. Projekt skierowany byt do szkét
podstawowych i ponadpodstawowych, ucznidw w wieku od 14 do 19 lat. Wsparcie nauczycieli i szkét
w ramach Programu Edukacji Politycznej powinno byto doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej mtodziez
zarowno w szkotach podstawowych, jak i gimnazjach miata mozliwosé uzyskania rzetelnych
informacji na wybrane tematy zwigzane z zyciem publicznym; zapoznania sie z opiniami na ich temat
formutowanymi przez ekspertéw z réznych srodowisk ideowych oraz politykdw z réznych partii
politycznych; analizujgc zebrane materiaty, okresli¢ swoj stosunek do omawianego zagadnienia. Na
liscie tematéw do dyskusji z uczniami znalazty sie zaréwno zagadnienia pojawiajgce sie na pierwszych
stronach gazet, jak i te, ktérych brakuje w codziennych dyskusjach. Zajecia odbywaty sie w ramach
wiedzy o spoteczenstwie, czeSciowo takze na godzinach wychowawczych, lekcjach jezyka
narodowego (polskiego) lub innych przedmiotéw, a takie (najlepiej) w ramach projektéw
uczniowskich realizowanych pod opiekg nauczycieli.

Kolejng wybrang praktyka byta AKCJA SEGREGACIJA realizowana przez Szkote Podstawowg im. Kréla
Stefana Batorego w Szczawinie w terminie 18.11.2019r. - 18.06.2020r. Adresatami innowacji byli
uczniowie klas 0-8 Szkoty Podstawowej. Gtéwnymi celami praktyki byto ksztattowanie postaw
proekologicznych i budzenie szacunku dla przyrody; minimalizacja wytwarzanych odpaddw,
segregacja odpadow w szkole; poznanie zasad recyklingu, stosowanie go w pracach plastycznych i w
domu. Gtéwnymi zatozeniami pracy podczas zaje¢ innowacyjnych byto wykorzystanie rdznego
rodzaju surowcow do tworzenia matych dziet sztuki; zapoznanie uczniéw z zasadami segregacji
odpaddéw, recyklingu, zero waste; realizacja obowigzku segregacji odpaddéw poprzez lekcje
profilaktyczne, zajecia plastyczne z recyklingiem, ustawienie w szkole pojemnikéw do segregacji.
Zagadnienia te zostaty opracowane w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dlalill
etapu edukacyjnego. Stanowity one kontynuacje przedmiotu edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna
oraz w klasach 4-8, uzupetniajac i rozszerzajac go.

Ostatnig wybrang praktyka byt PROJEKT "NIEPODLEGtA" realizowany réwniez przez Szkote
Podstawowg im. Krdla Stefana Batorego w Szczawinie w roku szkolnym 2018/2019. Praktyka ta
skierowana byta do uczniow Szkoty Podstawowej oraz spotecznosci lokalnej Szczawina i Zgierza.
Praktyka dotyczyta realizacji szeregu dziatan upamietniajgcych 100. rocznice odzyskania przez Polske
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niepodlegtosci. Gtéwnym celem dla uczniéw byto ksztattowanie postawy patriotycznej, poczucia
godnosci, poczucia solidarnosci, poczucia, ze tradycja niepodlegtosciowa jest czescig Swiadomosci i
tozsamosci historycznej i kulturowej kazdego Polaka. Kolejnymi celami dla uczniéw byto poszerzenie
wiedzy ucznidéw o historii Polski z okresu Il Rzeczypospolitej; wzmocnienie poczucia wspdlnoty
obywatelskiej; rozwijanie kreatywnosci. Cele dla spotecznosci lokalnej to integracja $rodowiska
lokalnego; dostarczenie informacji szkole, spotecznosci lokalnej i innym mieszkaricom gminy Zgierz i
miasta Zgierza na temat historii okresu odzyskania niepodlegtosci.

Poszukiwanie dobrych praktyk z pewnoscig nie byto tatwym zadaniem. Dotarcie do szerszych dziatan,
wykraczajacych poza teren szkoty, byto trudne. Zebrane Dobre Praktyki mozna znalez¢ w réznych
modelach edukacji obywatelskiej. S3 wéréd nich opisy odrebnych przedmiotéw, projekty stanowigce
czes$¢ ksztatcenia zintegrowanego w ramach obszaréw edukacyjnych czy elementy nauczania
miedzyprzedmiotowego. Ciekawym elementem sg dodatkowe projekty realizowane przez inne niz
szkota instytucje edukacyjne.

Portugalia

Najlepsze praktyki portugalskie wybrane przez zespét krajowy sg bardzo interesujgce i przydatne do
zrozumienia metodologii Service-Learning zastosowanej w dziataniach programowych. Zebrane
najlepsze praktyki koncentrowaty sie na gtéwnych tematach projektu, a mianowicie: prawach
cztowieka, globalnym obywatelstwie, srodowisku i zrownowazonym rozwoju, odpowiedzialnosci
mtodziezy i jej udziale jako obywateli Europy i $wiata w sprawach globalnych, integracji spotecznej i
réwnosci.

Cztery wybrane najlepsze praktyki stanowig dobre wykorzystanie metodologii Service-Learning do
rozwijania umiejetnosci zwigzanych z globalnym obywatelstwem, poniewaz promujg rozwdj réznych
wartosci, postaw i kompetencji na réznych poziomach edukacji szkolnej, traktujac klase jako miejsce
do teoretycznego uczenia sie, poprzez nauczanie tresci w kazdym obszarze, a spofecznos¢ jako
Sciezke do dziatania, stosujgc w praktyce to, czego nauczyli sie w domu.

Wdrazanie przedstawionych najlepszych praktyk ma na celu zaangazowanie catego grona
pedagogicznego, a takze rodziny i catej spotecznosci lokalnej, co ma sprawic, ze uczenie sie bedzie
miato charakter integracyjny, aktywny, praktyczny, rzeczywisty i znaczgcy. Dlatego tez ich gtéwnymi
celami sa:

o Promowanie wartosci demokratycznych przez wzmacnianie zrozumienia i spdjnosci spotecznej.

. Wzmacnianie wartosci aktywnego, Swiadomego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatelskiego
oraz zachecanie mifodziezy do zainteresowania sie uczestnictwem w 2zyciu obywatelskim i
politycznym.

. Podnoszenie swiadomosci, jak wazne jest przestrzeganie praw cztowieka.

. Podkreslanie znaczenia ich udziatu w rozwigzywaniu problemdéw dotyczacych ich terazniejszosci

oraz indywidualnej i zbiorowej przysztosci poprzez przedstawianie swoich propozycji organom
wiadzy polityczne;.

. Uswiadamianie mtodym ludziom, ze Ekologia Integralna to wspdlnota.

o Odkrywanie pieciu R edukacji ekologicznej (Rethink, Refuse, Reduce, Reuse, Recycle), aby spojrzeé,
zastanowic sie i zy¢ tymi piecioma punktami odniesienia z relacyjnej i catosciowej perspektywy.

. Zmiana sposobu, w jaki odnosimy sie do siebie samych, innych ludzi (bliskich lub dalekich),

przyrody i planety.
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o Stworzenie etyki troski, ktéra pielegnuje relacje, jakie nawigzujemy w naszych ekosystemach
(rodzinnym, wspdlnotowym, globalnym) i zasiewa ziarna transformacji spotecznej.

. Pogtebienie tej istoty troski o Innego i Ziemie, Wspdlny Dom.

. Rozwijanie poczucia wdziecznosci i odpowiedzialnosci za rzeczy.

o Doswiadczanie nowego sposobu widzenia swiata i bycia czescig Swiata, kierowanego przez

Ekologie Integralna.

W ten sposéb integruje sie nauczanie programowe i praktyki aktywnego obywatelstwa.

Zebranie tych najlepszych praktyk stanowito wartos¢ dodang do projektu Prospect, poniewaz daty
one rzeczywisty obraz tego, czym moze by¢ metodologia Service-Learning i jakie kompetencje mozna
osiggnac. Byty one takze bardzo dobrym narzedziem do zdefiniowania jednostek edukacyjnych dla
modelu edukacyjnego.

Butgaria
Butgaria (RWU - Pernik) zaproponowata osiem dobrych i ciekawych praktyk w zakresie realizacji
edukacji obywatelskiej i szkolen z zakresu obywatelstwa.

Praktyki te charakteryzowaty sie czym$ nowym, innowacyjnym, wprowadzaty nowatorskie
rozwigzania w temacie ksztatcenia obywateli, zdolnych do krytycznego dziatania i stawiania czota
nowym wyzwaniom globalnego spoteczenstwa.

Zaproponowane dobre praktyki przyniosty oczekiwane rezultaty, mierzone skutecznoscig i
efektywnoscig w zakresie rozwijania i wzmacniania globalnych umiejetnosci obywatelskich wsréd
ucznidow w ramach zaje¢ edukacyjnych.

Proponowane praktyki dotyczyty nastepujgcych zagadnien:

- "My i nasze Srodowisko" - uczniowie od V do XIlI klasy Uniwersytetu Sofijskiego "St. St. Cyril and
Methodius "w miescie Radomir — stworzenie szkolnego klubu ,Mountain Crystal"- wiedza
teoretyczna z lekcji przedmiotéw scistych zostata wykorzystana w praktyce: branie osobistej
odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, za czystsze sSrodowisko i dbato$¢ o przyrode.

- "Dzieciecy oddziat policji" - uczniowie od | do VIl klasy Uniwersytetu Sofijskiego "Vasil Levski" Breznik
poprzez zajecia teoretyczne i praktyczne zdobywali wiedze i umiejetnosci w zakresie ochrony zycia
swojego i swoich przyjaciét; radzenia sobie w trudnych sytuacjach w domu, w szkole i na ulicy; swoich
praw i obowigzkdéw; pracy zespotowej, szacunku i tolerancji dla innych.

- Koncert charytatywny "Magia Swiat Bozego Narodzenia" - zorganizowany przez uczniéw IX klasy
PMG "Hristo Smirnenski" Pernik, ktorzy poprzez realizacje szkolnej akcji charytatywnej tworzg dobro,
pomagajgc dzieciom z Pernika, potrzebujgcym wsparcia w zmaganiach z ciezkimi uposledzeniami
zdrowotnymi; osobista ekspresja, kompletnos¢ i znaczenie, kreatywnos¢ i dobroczynnosé.

- lwana Rilskiego - miasto Pernik - inicjatywa patriotyczna jest organizowana w celu zachowania
pamieci historycznej, poswiecenia nalezytej uwagi i szacunku znaczgcym datom i miejscom w naszej
historii, a poprzez mtodych ludzi podtrzymania pamieci o pamietnych wydarzeniach.
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- "Z zyczliwoscig i szacunkiem w dziataniu" uczniowie klas I-VIl Szkoty Podstawowej im. Hristo
Smirnenskiego w Radomirze poprzez odpowiednie dziatania wnoszg rados¢ w szarg codziennos$é
samotnych i chorych oséb z Domu dla Oséb Starszych "St. lvan Rilski" Radomir i osrodka Dneven dla
dorostych obywateli niepetnosprawnych w Radomirze. Z kolei starsi ludzie przekazujg uczniom swoje
doswiadczenia zyciowe w zakresie tradycji, zwyczajow i rzemiosta.

- "Hojny Wtorek" to globalna inicjatywa na rzecz donacji — uczniowie z klas I-VII Szkoty Podstawowej
im. Cyryla i Metodego we wsi Dragiczewo zrealizowali szereg dziatan na rzecz realizacji tej inicjatywy,
ktorej celem byto zebranie funduszy na remont sali gimnastycznej w szkole. W ten sposéb uczniowie
dostrzegli, ze sg czescig wielkiej rodziny, w ktdrej rozwijajg sie wazne dziatania spoteczne i troska o
wspolng przestrzen.

- "Robaczek swietojanski — rozswietli¢ ciemnos¢" - stowarzyszenie "SOS Children's Villages - Bulgaria"
- pilotaz z uczniami od IV do VII klasy X SP "Aleko Konstantinov" Pernik, ktéry podnidst Swiadomos¢
praw i obowigzkéw uczniéw oraz umozliwit nabycie umiejetnosci rozpoznawania pierwszych oznak
zaangazowania w handel dzie¢mi; uczniowie zdobyli rowniez praktyczng wiedze, jak i gdzie moga
znalez¢ wsparcie - struktury, instytucje, infolinie.

- "BadZmy ludZmi" - uczniowie od | do XII klasy VI SP Cyryla i Metodego "Pernik" ksztattowali wiedze
i nabywali umiejetnosci osobiste do aktywnego wspoétdziatania ze srodowiskiem spotecznym poprzez
budowanie aktywnej postawy obywatelskiej i umiejetnosci jej obrony, wychowanie w
cztowieczenstwie i dobru, aktywne przeciwdziatanie pojawianiu sie sekt religijnych, agresji,
przemocy, nihilizmowi spotecznemu, utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa w szkole.
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5. Efekty Kot Naukowych

Kofta Naukowe opieraty sie na doswiadczeniu wzajemnego uczenia sie i miaty na celu dzielenie sie
kompetencjami i praktykami w odniesieniu do doswiadczen edukacyjnych skoncentrowanych na
uczeniu sie przez ustuge (service learning), jako kluczowym momencie przejscia od wiedzy (know) do
umiejetnosci (know how to be) i kompetencji (know how to do).

Grupami docelowymi szkolenia byli nauczyciele szkolni, trenerzy i edukatorzy pracujacy z dzie¢mi
i/lub mtodziezg w sposdb bezposredni.

Celem kot naukowych dla nauczycieli byto zaangazowanie nauczycieli i wychowawcow szkolnych w
wymiane wiedzy, pomystow i doswiadczen miedzy uczestnikami. Uczestnicy wiele sie nauczyli,
wyjasniajac innym swoje pomysty i uczestniczac w dziataniach, w ktérych mogli uczy¢ sie od swoich
rowiesnikow, co przynosito obopdlne korzysci. Rozwineli umiejetnosci organizowania i planowania
dziatan edukacyjnych, wspétpracy z innymi, udzielania i przyjmowania informacji zwrotnych oraz
ewaluacji wtasnego uczenia sie.

Krajowe Efekty K6t Naukowych

Francja

Krajowe Kota Naukowe we Francji, realizowane podczas Covid19 w formie spotkan online, miaty
ogromny wptyw na rozpowszechnianie metodologii uczenia sie przez ustugii dostarczyty uczestnikom
wielu pytan. Dyskusje posunety nasze prace do przodu i zostang wykorzystane w zwiekszaniu
uzytecznosci spotecznej w naszej organizacji (AFORMAC), a nastepnie w krajowej federacji VET.

Trenerzy byli bardzo zadowoleni, ze zostali zaproszeni do udziatu w kole naukowym. Wiekszos¢ z nich
nie wiedziata o Service Learning przed przybyciem na spotkanie kot naukowych i byta pod wrazeniem
stanu wiedzy na temat tej metodologii. Ogdlnie byli zadowoleni z mozliwosci dowiedzenia sie wiecej
na temat Service Learning i jej uzytecznosci spotecznej, poniewaz sg to wspaniate narzedzia. Niestety,
podczas két naukowych podkreslono, ze takie metodologie nie sg zbyt czesto stosowane i znane.

Uczestnicy podsumowali, co i jak service-learning mégtby zmieni¢ w ich codziennej pracy i
metodologii:

e Konfrontacja z nowymi praktykami

e Analizowanie tego, co robimy, z innego punktu widzenia
e Zwiekszanie umiejetnosci

e Analizowanie umiejetnosci miekkich uczestnikdw

Podkreslili rowniez, ze zastosowanie tej metodologii doprowadzi do:
e Uczenia sie poprzez wykonywanie pracy na rzecz spotecznosci
e Podania pomocnej dtoni w ramach wolontariatu
e (Odzyskania pewnosci siebie
e Zaangazowania w zycie spoteczne
e Integracji mtodych ludzi
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Nastepnie uczestnicy zastanawiali sie nad konkretnymi pomystami na ich wdrozenie. W ten sposéb
nasza organizacja bedzie wspiera¢ stowarzyszenia w tym procesie, a takie bedzie mogta
przeprowadzié¢ ewaluacje, ktéra skupi sie na kompetencjach przekrojowych.

Pierwsze propozycje uczestnikdw obejmowaty znalezienie stowarzyszenia, ktére potaczytoby sity, aby
poprowadzi¢ tego rodzaju podejscie, wspdtprace z istniejgcymi strukturami lub juz dziatajgcymi w
naszej sieci. Niektdrzy chcieli potgczy¢ kompetencje przekrojowe ze Sciezkg certyfikacji, mobilizujac
w ten sposdb umiejetnosci miekkie.

Wreszcie, kregi badawcze zaowocowaty konkretnymi pomystami do realizacji:

W ksztatceniu obywatelskim i w zakresie jezykdw obcych ustuga "Uczenie sie i uzytecznos¢ spoteczna"
moze sprawic, ze integracja i podejscie bedg bardziej interaktywne.

Zaproponowaé twoércom stron internetowych na naszych szkoleniach z projektowania stron
internetowych stworzenie strony internetowej dla stowarzyszenia

Bardziej ogdlnie, aby poméc w szkoleniu, przyjgé jako wsparcie studium konkretnych przypadkéw,
aby poszerzy¢ pole mozliwosci. W kazdym przypadku uzytecznos¢ spoteczna i ustuga edukacyjna
powinny by¢ zintegrowane w czasie szkolenia. Bytoby nawet lepiej, gdyby byt to projekt szkoleniowy
lub ogdlnie projekt zbiorowy, co utatwitoby podnoszenie kwalifikacji w ramach tych doswiadczen.

Po zakonczeniu kofa naukowego jedna z agencji regionalnych wykorzystata te metodologie w
odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert i wigczyta ja do szkolenia przewidzianego dla
uczestnikdw, tworzgc w ten sposéb eksperyment do pilotazu projektu Prospect.:

Pomyst polegat na zaoferowaniu dni otwartych i kurséw szkoleniowych. Celem jest zebranie przez
uczestnikdw szkolenia informacji z ich terytorium, aby mogli sie zaangazowac i zintegrowac.
Motywem przewodnim projektu jest samozarzadzanie grupg. Uczestnicy zdecydujg, ktory projekt
chca zrealizowaé, i przeanalizuja, czego brakuje na ich terenie. Grupg docelowg bedg stazysci z VET,
ktorzy sg bezrobotni.

e Cele

- By¢ zdolnym do zatrudnienia po 4 miesigcach / znaleziona praca = 8 miesiecy
- Zdolnos¢ do zatrudnienia przy "matych pracach".

- Rozwijanie umiejetnosci biznesowych

- Rejestrowanie sie w spotecznosci

- Rozwijanie umiejetnosci interdyscyplinarnych

Po zakonczeniu két naukowych wiekszo$é uczestnikdw nie mogta sie doczekaé wdrozenia tej
metodologii w celu zaangazowania stazystow/ucznidw w konkretne dziatania. Stwarza to nowa
podstawe i nowg sSciezke dla nowych sposobdw dziatania. Dla niektérych treneréw bytfa to takze
okazja do poznania pracy w ramach projektu Erasmus+. Uczestnicy stwierdzili rowniez, ze warto
kontynuowacé tego typu dziatania i wspotprace. Ogdlne wrazenie z Kota Naukowego byto bardzo
pozytywne.

Gtéwne wyzwania napotkane przez uczestnikéw:
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Obecni trenerzy i osoby odpowiedzialne za zasoby mieli jednak pewne uwagi dotyczgce barier i
problemdw zwigzanych z tymi dwoma tematami.:

e Uzytecznosc spoteczna
- Trudnosci w transpozycji do ksztatcenia zawodowego
- Niewyrazne kontury
e Service Learning
- Mylenie z mozliwosciami cyfrowymi (E-learning)
- Stabo zdefiniowane cele edukacyjne
- Eksperymenty szkolne trudne do wykorzystania w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Bariery we wdrazaniu idei service learning sg bardziej istotne w ksztatceniu zawodowym niz w
szkotach. W istocie projekt Prospect ma przyblizyé projekt AFORMAC do tego tematu, ktory jest raczej
rozpowszechniony w edukacji szkolnej i uniwersyteckiej.

Inng kwestig poruszong przez uczestnikdw byto to, jak wyj$¢ poza ostabione spoteczenstwo, do
ktorego na razie skierowane jest to podejscie? Korzystne bytoby dostosowanie podejscia do
uzytecznosci spofecznej i ustugi edukacyjnej do kazdego rodzaju odbiorcéw, bez koncentrowania sie
na ich kompetencjach. Uczestnicy zadali to pytanie, poniewaz w chwili obecnej podejscie to wydaje
im sie skierowane gtéwnie do osdb, ktdre sg obecnie w gorszej sytuacji i znajdujg sie w procesie
integracji.

Ponadto obserwacja umiejetnosci w ramach wolontariatu rodzi pytanie: Jak oceniaé te umiejetnosci,
gdy uczestnikom nie towarzyszy wykwalifikowany trener. Ustuga "Nauka w srodowisku edukacji
dorostych" stawia pytanie o kwalifikacje poza ramami instytucjonalnymi.

Jest to raczej brama wedtug dziatan, a nie kompetencji, ale dziatania opracowane w ten sposdéb przez
uczacych sie pozwolg im zdoby¢ kompetencje przekrojowe, co bedzie korzystne dla wszystkich.

Pozostaje jednak faktem, ze koncepcja ta jest trudna do wprowadzenia przez certyfikacje, ktéra ma
ograniczong liczbe godzin i dziatan.

Wrtochy

We wtoskich Kotach Naukowych, ktére ze wzgledu na Covid-19 odbywaty sie online, uczestniczyto w
sumie 28 nauczycieli, ktérzy wzieli udziat w co najmniej jednym z trzech zaplanowanych spotkani. Aby
uswiadomic¢ uczestnikom tematyke két naukowych, otrzymali oni na wstepie nastepujgce materiaty
do przeanalizowania i zrozumienia: strukture Service Learning, dokument UNESCO oraz 3 dobre
praktyki wybrane w ramach badan krajowych. Nastepnie nauczyciele zostali poproszeni o udzielenie
odpowiedzi na kilka pytan dotyczgcych ich wiedzy na temat Service Learning i jego zastosowania w
programie nauczania.

Po krétkim przedstawieniu celéw projektu PROSPECT, podczas pierwszego spotkania uczestnikom
zaprezentowano umiejetnosci globalnego obywatelstwa oraz strukture Service Learning. Na koniec
spotkania nauczyciele zostali poproszeni o przedstawienie dziatan, ktére przeprowadzili ze swoimi
uczniami, zwigzanych z metodologia Service Learning lub innych podobnych dziatart majacych na celu
poprawe umiejetnosci obywatelskich uczniéw.
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Doswiadczenia te stanowity podstawe burzy mozgéow podczas drugiego spotkania, ktore
kontynuowano, podsumowujgc fazy Service Learning (badanie, przygotowanie, refleksja i
demonstracja). W tym kontekscie nauczyciele podkreslili, ze :
- Zaangazowanie rodzin i spotecznosci lokalnej jest bardzo wazne i powinni oni by¢ aktorami, a
nie tylko widzami projektu.
- Kiedy angazujemy rézne grupy spotecznosci lokalnej (stowarzyszenia, urzedy, sklepy, rodziny
itp.), wazne jest, aby wyjasni¢ im cele projektu i korzysci, jakie odniosg z jego realizacji.
- Wszyscy nauczyciele zaangazowani w dziaftania projektowe zwigzane z dang grupg klasowg
powinni by¢ dobrze zgrani i pracowaé w zespole.

Trzecie i ostatnie spotkanie rozpoczeto sie od burzy mézgdéw z udziatem wszystkich uczestnikéw,
ktérej celem byto zidentyfikowanie wspdlnego tematu do stworzenia jednostki edukacyjnej opartej
na podejsciu Service Learning. Facylitator przedstawit dwa przyktady jednostek lekcyjnych, ktére
nastepnie zostaty przedyskutowane przez wszystkich uczestnikdw w celu znalezienia interesujacych
wskazéwek.

W wyniku dyskusji zebrano istotne informacje zwrotne od nauczycieli, ktére miaty na celu okreslenie
celéw, struktur i tematéw, na ktérych bedzie opierat sie Model Edukacyjny Prospect. Ponizej
przedstawiono kilka istotnych wskazéwek:

- definicja globalnego obywatelstwa na poziomie edukacyjnym obejmuje:

e rozwijanie krytycznego i refleksyjnego poczucia otaczajgcego nas Swiata

e rozwijanie poczucia przynaleznosci i odpowiedzialnosci

e wychowanie do wspdtistnienia, zrbwnowazonego rozwoju oraz przezwyciezania uprzedzen i
nieréwnosci

e prace na rzecz dobrobytu przysztych pokolen

e Swiadomos$é bycia czescig problemu i szukania jego rozwigzania poprzez konkretne i zywe
dziatania.

e przekazanie uczniom wiedzy, umiejetnosci i wartosci, ktére przyczyniajg sie do promowania
tolerancji, pokoju i sprawiedliwosci w $wiecie

e poczucie przynaleznosci do wiekszej "spotecznosci”, w ktérej ja, jako jednostka, moge (i
musze) Swiadomie uczestniczyc.

e poszanowanie podstawowych praw i wolnosci

e bycie w stanie przyczyni¢ sie do dobrobytu $wiata poprzez empatyczne, zrownowazone i
wspierajgce zachowania.

- Uczestnicy zasugerowali wykorzystanie integracyjnej metodologii uczenia sie opartego na
wspotpracy, ktora umozliwi wszystkim uczniom, a zwfaszcza uczniom z niepetnosprawnoscia
fizyczng i poznawczg, odgrywanie roli protagonistéw w tworzeniu i realizacji projektu.

Gtéwne wyzwania zidentyfikowane przez uczestnikdw dotyczgce wdrazania Service Learning sg
zwigzane gtéwnie z :

- obawg, ze nie bedg w stanie zastosowal go we wifasnym kontekscie i podczas zajec
programowych, ktdre realizujg ze swoimi uczniami;
- trudnos$ciami ze znalezieniem srodkéw finansowych na realizacje projektdw Service Learning;
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- ograniczong liczbg godzin, jakie nauczyciele majg do dyspozycji na realizacje projektow w
ramach programu nauczania.

Wreszcie, rekomendacje wskazane przez nauczycieli uczestniczacych w kéle naukowym byty
nastepujace

o Podjecie szczegdlnego wysitku w celu zastosowania metodologii SL podczas zajec
programowych;

o Wspieranie ucznidw, aby stali sie bohaterami podczas realizacji dziatan opartych na
metodologii Service Learning;

o Usystematyzowanie Service Learning jako podejscia do uczenia sie w systemie szkolnym na
wszystkich poziomach edukacyjnych;

o Stosowanie metodologii SL w celu zwiekszenia motywacji i poczucia wtasnej wartosci
uczniéw.

o Swiadome zaangazowanie rodzin i spotecznosci lokalnej w projekty Service Learning.

o Koordynacja pracy wszystkich nauczycieli zaangazowanych w realizacje przedmiotéw w klasie,
ktéra uczestniczy w projekcie Service Learning.

o Okreslenie mozliwych strategii gromadzenia zasobdw ekonomicznych do realizacji dziatan.

o Zapewnienie zaangazowania stowarzyszen z sgsiedztwa, zgodnie z tematem projektu, ktére
moga wnies¢ warto$¢ dodana.

o Zasadnicza rola nauczyciela w okresleniu potrzeb kontekstu w celu zdefiniowania wspdlnego
tematu do stworzenia projektu Service Learning.

o Wychodzac od makropojecia, ktdre nastepnie zostanie roztozone na pojedyncze dziatania.

o Pamietanie o koncepcji GLOKALNEJ: zaczynasz od aspektédw globalnych, aby dotrzeé¢ do
lokalnych i vice versa.

Hiszpania
Odbyty sie dwie tury spotkan kot naukowych, poniewaz tematem zainteresowane byty dwie rézne
instytucje, a w kazdej z nich uczestniczyto mniej niz 20 osdb.

1 Spotkanie Kota Naukowego — Runda 1:

Zostato ono zrealizowane wspdlnie z Colegio de Educadores Sociales de la Region de Murcia.
Uczestnicy zapoznali sie ze sobg za pomocg Menti (https://www.mentimeter.com), po czym
utworzono grupy do nastepnego dziatania, ktére polegato na pracy w grupach i dyskusji na temat
metodologii tradycyjnych i holistycznych/alternatywnych oraz ich zalet i wad na platformie Miro
(https://miro.com/login/).

W odniesieniu do metodyki tradycyjnej uczestnicy wspomnieli, ze jest ona dobrze znana i ze daje
mozliwos$é uzyskania formalnych kwalifikacji zawodowych. Zwrécili jednak uwage na to, ze metodyka
tradycyjna jest mniej partycypacyjna i nie dostosowuje sie do rzeczywistych potrzeb, a takze na
autorytarny charakter tej metodyki, poniewaz wtadze sprawuje nauczyciel.

Natomiast w odniesieniu do metodologii alternatywnych uznali, Zze sg one bardziej partycypacyjne,
lepiej dostosowane do potrzeb i ze wigze sie z nimi wieksza kreatywnos¢. Wspomnieli jednak, ze
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brakuje szkolen dla nauczycieli, ze metodologia ta nie jest uznawana w oficjalnych programach
nauczania, a cele, ktére nalezy osiggna¢, sg mniej zdefiniowane.

Pojawity sie pewne problemy zwigzane z narzedziami internetowymi, ale generalnie wszystko poszto
zgodnie z planem.

2 Spotkanie Kota Naukowego — Runda 1:

Ta sesja koncentrowata sie na wdrazaniu przypadkow praktycznych. Uczestnicy zostali podzieleni na
mate grupy, aby przedyskutowad wady i zalety wdrozenia kazdej z praktyk, a nastepnie przedstawili
swoje wnioski pozostatym uczestnikom.

Praktyki wybrane przez facylitatoréw majg jasno okreslong metodologie uczenia sie przez ustugi i
uwzgledniajg zainteresowania uczestnikéw.

Powtarzajacg sie informacjg zwrotng byto istnienie sieci oséb i instytucji w ramach wspétpracy, co
pozwala na alokacje zasobdw - ludzi, funduszy, czasu - przez kazdg zaangazowang strone. Mimo to w
praktyce zawsze uwzglednia sie potrzeby i zyczenia grupy docelowej, poniewaz to ona jest bohaterem
takich dziatan, a metodologia wymaga udziatu i zaangazowania uczniéw.

Jedli chodzi o najlepszg praktyke "Market", jako mocne strony wymienili uczestnictwo i
zaangazowanie uczniéw, ich wiedze na temat swojej spotecznosci, tworzenie sieci spotecznych i
rozwdj kompetencji, natomiast jako stabe strony wymienili matg liczbe uzytkownikéw, ktdrzy
skorzystali z projektu, oraz mozliwo$é zachowania ciggtosci w czasie.

Jesli chodzi o najlepsza francuska praktyke "P.A.R.C.S", jako mocne strony wymienili zastosowanie w
praktyce tego, czego uczniowie nauczyli sie w teorii, oraz korzysci dla spotecznosci, natomiast jako
stabe strony - trudnosci w kontrolowaniu duzej grupy wychodzacej poza szkote oraz wtaczenie tego
dziatania do formalnego programu nauczania.

Podsumowujgc, uczestnicy tego kregu badawczego podkreslili trudnosci z wprowadzeniem tych
praktyk do formalnego programu nauczania, a takze brak mozliwosci wydtuzenia czasu trwania tego
typu zajeé. Wspomnieli tez, ze stabym punktem jest zaangazowanie kilku uczniéw; trudno jest
przetestowac te praktyke w wiekszych grupach, poniewaz nie jest ona uwzgledniona w programie
nauczania i zalezy od woli nauczyciela.

3 Spotkanie Kota Naukowego - Runda 1:

Grupa zostata podzielona na pary w celu opracowania planu dziatania w oparciu o metode Polaroida,
wykorzystujgcg service learning jako ramy metodologiczne. Plan zawierat tytut, zdjecie
przedstawiajgce ich projekt, profil uczestnikow, ich liczbe i kontekst, potrzeby grupy docelowej,
spotecznosci i zespotu, opis praktyki oraz harmonogram dziatan. Ponadto wszyscy uczestnicy
przekazali informacje zwrotne dotyczace metodologii i dziatan przewidzianych w planie dziatania.

Jedng z gtownych informacji zwrotnych dotyczacych tego kota naukowego byto to, ze nowe
metodologie wymagajg od nauczycieli wyjscia ze strefy komfortu i wtasnych ograniczen w celu ich
wdrozenia.
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Podczas tego etapu w grupach dyskutowano o mocnych i stabych stronach metodyki tradycyjne;j i
alternatywnej. Jedli chodzi o metodologie tradycyjng, uczestnicy wspomnieli, ze dysponuje ona
wiekszymi zasobami, jest lepiej znana, tatwiej jg oceni¢, istnieje wyzszy poziom kontroli lub ze zasady
sg takie same dla kazdej klasy. Zwrécili jednak uwage, ze metody te nie dostosowujg sie do zmian
spotecznych, nie zwracajg uwagi na réznorodnos¢, ograniczajg motywacje i kreatywnos¢ ucznidw,
gtownym Zrédtem wiedzy w procesie uczenia sie s podreczniki, sg zbyt zorientowane na
umiejetnos$ci pamieciowe, a nauczyciel jest w centrum procesu uczenia sie.

1 Spotkanie Kota Naukowego — Runda 2:

Z drugiej strony, w odniesieniu do metodologii alternatywnych, jako zalety podkreslali miedzy innymi:
zwracanie wiekszej uwagi na réznorodnos¢, wieksze zaangazowanie i motywacje, ciagta ewaluacje,
pobudzanie kreatywnosci, wspotprace miedzy réznymi grupami, wykorzystanie narzedzi
informatycznych, lepsze dostosowanie do wspdétczesnego spoteczenstwa i rynku pracy, indywidualne
podejscie do kazdego ucznia zgodnie z jego zainteresowaniami oraz rozwijanie autonomii, inteligencji
emocjonalnej, pewnosci siebie i krytycznego myslenia.

Jako wady wymieniali jednak takze to, ze metodologie te wymagajg wiekszej liczby godzin planowania
i przygotowania, wiekszych zasobdow, wymagajg zaangazowania ucznidw, ze moze brakowad
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej lub ze obecny program nauczania jest
zamkniety.

2 Spotkanie Kota Naukowego — Runda 2:

Uczestnikom zaprezentowano Najlepsze Praktyki Market (Hiszpania), P.A.R.C.S i Learning to
Undertake and Act in the City (Francja), ktérzy w matych grupach dyskutowali o mocnych i stabych
stronach ich realizacji oraz o tym, jak mozna je zastosowac w ich wtasnych kontekstach. Nastepnie
uczestnicy przedstawili swoje wnioski pozostatym uczestnikom.

Jesli chodzi o Market, jako stabg strone wymienili fakt, ze w projekcie uczestniczyta tylko grupa
szczegblnie wrazliwa, a nie cata grupa, natomiast jako mocne strony podkreslili korzysci fizyczne i
psychiczne dla osdb starszych, fakt, ze projekt wprowadza matematyke do prawdziwego zycia, a
takze wzmocnienie poczucia wspdlnoty.

Jesli chodzi o realizacje projektu, wskazali na potrzebe nawigzania kontaktu ze stowarzyszeniami
sgsiedzkimi, zidentyfikowania uczniéw potrzebujgcych wzmocnienia oraz sprawdzenia dostepnosci
nauczycieli, ktérzy mogliby uczestniczy¢ w projekcie.

W odniesieniu do P.A.R.C.S. jako stabg strone wymienili koniecznos¢ dostepu do réznych zasobdow w
celu przeprowadzenia zaje¢, co moze by¢ trudne dla niektérych ucznidw. Jesli chodzi o mocne strony,
podkreslali zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej i ducha krytyki, a takie przetamanie barier
kulturowych.

Wreszcie, jesli chodzi o uczenie sie podejmowania dziatarn w miescie, docenili pragmatyczng wiedze,
ktdrg ono implikuje, oraz wzrost poczucia wtasnej wartosci i zaangazowania uczniow.

3 Spotkanie Kota Naukowego — Runda 2:

Podobnie jak w poprzedniej rundzie, grupa zostata podzielona na pary, aby opracowac plan dziatania
w oparciu o metode Polaroida, wykorzystujgc service learning jako ramy metodologiczne. Plan
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zawierat tytut, zdjecie przedstawiajgce ich projekt, grupe docelows - profil uczestnikow, ich liczbe i
kontekst, potrzeby spoteczne spotecznosci edukacyjnej/sgsiedzkiej oraz potrzeby edukacyjne grupy
docelowej i zespotu roboczego, opis praktyki - od przygotowania do ewaluacji, harmonogram
dziatania i potrzebne zasoby - materialne, finansowe, ludzkie i czasowe.

Ponadto wszyscy uczestnicy przekazali informacje zwrotne dotyczace metodologii i dziatan
przewidzianych w planie dziafania.

Jedng z gtéwnych informacji zwrotnych dotyczacych tego kregu badawczego byto to, ze nowe
metodologie sg trudne do wdrozenia, poniewaz wigzg sie ze zmiang ograniczen szkolnych i trudno
jest zastosowac praktyke w przypadku niektérych przedmiotéw, a jednoczes$nie zachowac program
nauczania wymagany przez system edukacji.

Polska

Zrealizowalismy trzy spotkania kota naukowego z nauczycielami/edukatorami w Polsce. Wszystkie
spotkania odbyty sie w siedzibie Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu i miaty forme spotkania
"face to face". W spotkaniach wzieli udziat nauczyciele, wychowawcy i trenerzy pracujacy z
mtodziezg. Spotkania Kota Naukowego odbyty sie 23 wrzesnia 2020 r.; 30 wrze$nia 2020 r. i 7
pazdziernika 2020 r.

Na pierwszym spotkaniu, podczas dynamicznej dyskusji, uczestnicy Kota Naukowego wyrazili duze
zainteresowanie tematem. Podkreslali wage tematu i znaczenie zaangazowania nauczycieli w
rozwijanie edukacji obywatelskiej poprzez service learning. Uczestnicy po raz pierwszy spotkali sie z
terminem service learning, ale po wyjasnieniu tej metody okazato sie, ze niektdrzy z nich mieli juz z
nig stycznos¢. Metoda ta zostata przez nich oceniona jako bardzo ciekawa i przynoszgca dobre efekty,
pogtebiajgca wiedze, ale takze rozwijajgca inne kompetencje niezbedne do budowania
spoteczenstwa obywatelskiego. Podczas spotkania dokonano réwniez analizy tradycyjnych metod
nauczania i podjeto prébe ich zdefiniowania. Uczestnicy spotkania doszli do wniosku, ze jednak te
tradycyjne metody sg stopniowo, konsekwentnie zastepowane nowymi, a szkoty nie funkcjonujg juz
wytgcznie w oparciu o te tradycyjne metody, ale gwarantujg uczniom rézne metody i formy uczenia
sie i rozwoju. Wsrdd tych tradycyjnych metod gtéwny nacisk ktadzie sie na metody podajgce (metody
skoncentrowane na nauczycielu), ktére wynikajg z braku czasu na inne metody. Jednak jako
alternatywe dla takiego nauczania zaproponowano nauczanie blokowe. Uczestnicy podkreslali, ze w
szkolnych programach nauczania waznymi elementami sg: komunikacja interpersonalna, inteligencja
emocjonalna i psychologia rozwojowa - tak, by kazdy uczen miat mozliwo$¢ dowiedzieé sie,
adekwatnie do swojego wieku, jakie zachowania, uczucia itp. sg dla niego odpowiednie. Innym
waznym elementem, ktéry sie pojawit, jest wspdtpraca z rodzicami i ich Swiadomos¢. W trakcie
dyskusji wskazano kilka wyzwan: W tradycyjnej edukacji uczen nie jest podmiotem - jak mozna to
zmieni¢? Rownos$é i podmiotowe traktowanie sg niezbedne; Podejmowanie decyzji przez nauczyciela
- to nauczyciele mogg wybiera¢ formy pracy z uczniami, wazne jest, aby przekazywali wymagane
tresci; Indywidualne podejscie do ucznia - jak to zagwarantowacd przy licznych klasach i niewielkiej
ilosci czasu na lekcjach. Rekomendacje: Zebrani nauczyciele dyskutowali na temat kompetencji
przysztosci - czym sg i jak mozna je uwzgledni¢ w projekcie?
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Podczas drugiego spotkania uczestnicy intensywnie pracowali w grupach nad wybranymi praktykami.
Wsrod wybranych praktyk znalazty sie: Robacze swietojanski - Rozswietl ciemnos¢ (BG), Dobroczynny
Wtorek (BG), Wiedza o spoteczenstwie (PL), Zielona fala (FR), P.A.R.C.S. (FR). Kazda z tych praktyk
zostata szczegdétowo przeanalizowana przez uczestnikdw z uwzglednieniem mozliwosci jej
wdrozenia/adaptacji w szkotach/grupach uczestnikow.

Ostatnie spotkanie byto podsumowaniem dwdch poprzednich spotkan, wyciggnieciem wnioskow i
zaplanowaniem dalszych dziatan w szkotach uczestnikéw Kota Naukowego. Uczestnicy byli bardzo
entuzjastycznie nastawieni do wdrazania edukacji obywatelskiej poprzez service learning w swoich
placowkach. Nie zdecydowali sie jedynie na zaadaptowanie wybranych Najlepszych Praktyk, ale
przedstawili zupetnie nowe pomysty, ktére w przysztosci beda realizowane w ich szkotach. Jeden z
pomystéw dotyczy wspdlnego przygotowania przez cztery szkoty projektu dotyczgcego rozwijania
Swiadomosci geograficznej, kulturowej i przyrodniczej regionéw, z ktérych pochodzg szkoty. Opinie
uczestnikdw po spotkaniu byty pozytywne - nawigzali oni nowe kontakty, wzajemnie sie inspirowali i
dzielili swoimi doswiadczeniami.

Gtéwne wyzwania, z ktérymi spotkali sie uczestnicy: Pomimo wielkiego entuzjazmu dla edukacji
obywatelskiej poprzez Service Learning, uczestnicy Kota Naukowego zidentyfikowali wiele réznych
czynnikow, ktdre moga stanowi¢ wyzwanie. Gtdwne z nich to czas i checi nauczycieli. Jak podkreslono,
to nauczyciel wybiera metody pracy dla swoich ucznidéw i moze wdrazac innowacje pedagogiczne, np.
uczenie sie przez ustuge. Zbyt czeste stosowanie wymownych metod wynika ze zbyt krétkiego czasu
na realizacje tresci programowych.

Wsréd zebranych rekomendacji mozna wyréznic¢ nastepujace: Wtgczenie psychologii rozwojowej do
programow edukacyjnych; Uczenie komunikacji miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami;
Edukacja prawna i obywatelska - punkty informacji prawnej; Zwiekszanie swiadomosci globalnej w
zakresie edukacji dzieci i miodziezy; Wzmacnianie umiejetnosci wchodzenia na rynek pracy;
Rozwijanie wspdtpracy z rodzicami - warsztaty dla rodzicow.

Ewaluacja kota naukowego. Uczestnicy wysoko ocenili wszystkie aspekty organizacyjne i
merytoryczne Kota Naukowego. Materiaty dydaktyczne uzyskane podczas Kota Naukowego oraz
wiedza i umiejetnosci zostang przez nich wykorzystane w pracy z uczniami, gtéwnie w biezgcej pracy
z uczniami, w pracy dydaktycznej, przy organizacji projektdw edukacyjnych opartych o service
learning w obszarze edukacji obywatelskiej oraz postuzg jako inspiracja w tworzeniu innowacji.
Dodatkowo uczestnicy podkreslali mozliwosé przeniesienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci do pracy
z rodzicami.

Portugalia

Portugalskie Kota Naukowe odbyty sie w formie bezposredniej i wzieto w nich udziat 24 nauczycieli,
ktdrzy uczestniczyli w trzech zaplanowanych sesjach. Na wstepie uczestnikom przedstawiono ogdlny
zarys projektu i wyjasniono, na czym polega Service-Learning, a takze jaka jest ich rola jako
edukatoréw w promowaniu wsrdd dzieci i mtodziezy poczucia stuzby i wspdlnoty. Grupa zostata
rowniez zapoznana z dokumentem UNESCO dotyczagcym globalnej edukacji obywatelskiej oraz z 3
najlepszymi praktykami wybranymi w ramach badan krajowych.
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Nastepnie nauczyciele zostali poproszeni o zastanowienie sie nad wyzwaniami, z jakimi spotykajg sie
na co dzien podczas zaje¢, a takze nad tym, jakich majg ucznidéw, czyli jaki jest ich profil - czego szukaja
w szkole, czy i czego chcg sie uczyé oraz co zazwyczaj robig, by przyciggngé uwage ucznidw i
zainteresowac ich nauka. Obecne czasy s3 inne, a edukacja staje przed coraz wiekszg liczbg réznych
wyzwan jednoczesnie: dzisiejszy uczen nie jest juz uczniem sprzed 5 lat, a nawet mniej. W ten sposéb
uczestnicy nakreslili ogélny profil "wspotczesnego" ucznia, a w szczegdlnosci szkoty, w ktorej ucza.

Ponadto grupa zostata poproszona o podzielenie sie rodzajami zaje¢, ktére zwykle
stosujg/opracowujg na swoich lekcjach, aby sprosta¢ wymaganiom i potrzebom ucznidw, a takze o
zastanowienie sie, czy te strategie i metody rzeczywiscie odpowiadajg ich zainteresowaniom i
przykuwajg ich uwage.

Po poczatkowej niesmiatosci uczestnicy wkrdtce zaczeli czué sie swobodnie, dzielgc sie wtasnymi
doswiadczeniami, trudnosciami i pomystami, co byto bardzo dobrym momentem dzielenia sie - im
wiecej sie dzielimy, tym wiecej mamy do powiedzenia i do przekazania. Grupa podata konkretne
przyktady swoich doswiadczen, a dzieki wskazowkom udzielonym przez facylitatora mogta zdac sobie
sprawe, ze niektdre z dziatan mozna uznaé za uczenie sie przez prace.

Nastepnie nauczyciele wymieniali sie opiniami i pomystami na to, jak Service-Learning mdgtby
skutecznie przyczyni¢ sie do rozwoju motywacji i lepszego zrozumienia programdéw nauczania
przedmiotow szkolnych wsrdéd ucznidw, a takze swoimi obawami i wyzwaniami zwigzanymi z
wdrazaniem i dostosowywaniem tych dziatan do warunkéw panujacych w szkole. Pomimo pewnych
trudnosci (zwigzanych z dostepnymi materiatami lub innymi aspektami logistycznymi), nauczyciele
byli Swiadomi znaczenia tego typu uczenia sie/nauczania dla przyciggniecia uwagi uczniéw, rozwijania
ich krytycznego myslenia oraz poczucia wspodlnoty i aktywnej roli, jakg mogg w niej odgrywac. Cata
grupa jednogtosnie stwierdzita, ze im bardziej zajecia angazujg spotecznos¢, tym bardziej uczniowie
sie angazujg, czujg sie przydatni, zainteresowani i aktywni. Nauczyciel ma zatem bardzo wazng role
do odegrania w promowaniu i przygotowywaniu dziatan zwigzanych z uczeniem sie przez stuzbe,
poniewaz to z pewnoscig wzbudzi zainteresowanie i zaangazowanie ucznidow, a tym samym przyczyni
sie do sukcesu ich uczenia sie.

Na koniec uczestnicy opracowali liste zalecen, w ktérych okredlili, jakie zmiany, adaptacje i/lub
ulepszenia sg ich zdaniem konieczne, by skutecznie zaadaptowaé te praktyki. Wyrazili swoje
zainteresowania zwigzane z przygotowaniem dziatan w ramach Service-Learningu, po czym zostali
podzieleni na nowe grupy i poproszeni o przygotowanie planu dziatania. Na koniec kazda grupa
zaprezentowata swoj plan dziatania i otrzymata informacje zwrotng na jego temat.

INFORMACJA ZWROTNA OD UCZESTNIKOW

Bardzo owocne sesje, bogate w doswiadczenia, pomysty, opinie i stanowigce wartos¢ dodang do
dziatan nauczycieli i ich sukceséw w pracy z uczniami. Wiekszo$¢ nauczycieli nie miata pojecia o
formalnej koncepcji Service-Learning, cho¢ mogli zauwazy¢, ze przeciez juz wczesniej promowali kilka
dziatan w ramach metodologii Service-Learning. To moze by¢ naprawde kluczowy moment dla
przej$cia od wiedzy (know) do umiejetnosci (know how to be) i kompetencji (know how to do).
Ponadto, byta to Swietna okazja do wspodtpracy z innymi, udzielania i otrzymywania informacji
zwrotnych oraz oceny wiasnego uczenia sie.

WYzWANIA
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Obawa, Ze sytuacja pandemii moze by¢ przeszkodg w rozwijaniu dziatarh w ramach Service-Learning,
ale takze motywacjg do podjecia préby dostosowania tej metodologii do rzeczywistej sytuacji na
Swiecie. Z drugiej strony, problemem moga by¢ takze ograniczenia finansowe, poniewaz niektére
zajecia wymagajg dodatkowych materiatéw lub wyposazenia, a szkolty nie zawsze dysponujg
srodkami finansowymi, by zapewnic to, co jest potrzebne. Jednak w przypadku nauczycieli EPA
dostosowanie dziatan do programdéw nauczania przedmiotdw szkolnych nie bedzie stanowito
problemu, poniewaz majg oni duzg swobode i autonomie w dziataniach dydaktycznych, a szkota juz
rozwija metodologie projektow wsrdd swoich uczniow.

REKOMENDACIE
Edukacja i szkota muszg by¢ bardziej praktyczne, a mniej teoretyczne.

Pomimo ewentualnych przeszkdéd i trudnosci nigdy nie rezygnuj z metodologii Service-Learning,
poniewaz w dzisiejszych czasach okazuje sie ona najlepszym sposobem dotarcia do uczniéw i potrzeb
spotecznosci lokalnej.

Butgaria

Celem seminariow w ramach projektu PROSPECT byto zaangazowanie nauczycieli z okregu Pernik w
dzielenie sie wiedzg, pomystami i doswiadczeniem w zakresie edukacji obywatelskiej. Odbyty sie trzy
spotkania, w ktérych wzieto udziat 23 nauczycieli.

Uczestnicy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie z okreslonymi praktykami i doswiadczeniami krajow
partnerskich. Podzielili sie swoimi pomystami na temat mozliwosci wigczenia edukacji obywatelskiej
do regularnego procesu nauczania. Rozwijali umiejetnosci organizowania i planowania dziatan
edukacyjnych zwigzanych z edukacjg obywatelska, wspdtpracy z innymi, udzielania i przyjmowania
informacji zwrotnych oraz oceny wtasnego uczenia sie.

Seminaria pobudzity i zachecity uczestnikdw do poszukiwania innowacyjnych metod wtgczania
edukacji obywatelskiej w proces uczenia sie.

Na podstawie informacji zwrotnych mozna wyciggnac¢ nastepujace wnioski:

Uczestnicy wykazali znaczne zainteresowanie tematem i uznali go za odpowiedni, pouczajacy, a ich
reakcje zostaty ocenione jako pozytywne. Metodologia ta zostata bardzo dobrze przyjeta, poniewaz
wyraza rozne rodzaje podejscia do Service Learning. Uczestnicy byli bardzo zainteresowani tematem
projektu, poniewaz jest on prowokacyjny, jesli chodzi o radzenie sobie ze stresem i nature ludzkg w
ogole.

Wyciggnieto nastepujgce wnioski: tolerancja, wspdtczucie, empatia, niedyskryminacja,
humanitaryzm, troska i zrozumienie trudnosci, z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie, takich jak: natogi,
brak pieniedzy i pracy, nietolerancja i antagonizm na tle etnicznym.

Praktyka uczy nas okazywac i wyrazac nasze reakcje w warunkach strachu, mitosci, dumy, czutosci i
innych. Uczy ludzi: cierpliwosci, tolerancji i zyczliwosci oraz wpaja nam takie wartosci. Im lepsze i
bardziej pozytywne bedg gesty ciata, tym mniej bedziemy ulegac agres;ji.

Praktyka uczy dobrych relacji rowiesniczych, w tym wtasciwego tonu rozmowy, a takze tego, by nie
ulega¢ wptywom i nie by¢ agresywnym.
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Znaczenie solidarnosci, tolerancji, cierpliwosci, przebaczenia, zrozumienia, empatii itp. jest podstawa
W procesie Service Learning.

Uczestnicy nauczyli sie wielu rzeczy, takich jak jednoczesne dgzenie do osiggniecia swoich celéw, ale
takze znalezienie najlepszego wyjscia z trudnej sytuacji lub impasu. Wszystko to jest kwestig
wyobrazni i elastycznosci.

Ta metodologia Service Learning jest przydatna, poniewaz zacheca do bardziej elastycznego i
niekonwencjonalnego myslenia. Pomaga przetamac stereotypy, rozwija¢ kreatywnosc i integrujgca
spotecznosé.

Uczestnicy zrozumieli, ze czasem trzeba spojrze¢ z poczuciem humoru i w pewnym stopniu
przetestowac wrazliwos¢ ucznidw i studentow.

Niektére ze wspdlnych pomystéw ucza, jak postrzegamy ludzi, co o nich myslimy, czy sie ich boimy,
czy jesteSmy szanowani itp.

Niektére ze wspdlnych pomystéw mogg nauczyé nauczycieli myslenia strategicznego, studium silnego
przywddztwa, ale w ostatnich czasach, obowigzku podejmowania ryzyka oraz umiejetnosci pracy w
zespole. Tego rodzaju praktyki sg bardzo przydatne na przyktad dla dzieci i mtodziezy z zespotem
nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem lub urazami mézgu.

Uczestnicy zdefiniowali nastepujace wyzwania:

Gtéwne wyzwania stojgce przed uczestnikami to adaptacja pomystu projektu i metodologii Service
Learning w niektérych przedmiotach, np. wychowaniu fizycznym, matematyce i fizyce. Innym
wyzwaniem jest odpowiedni dobdr metod dla kazdej grupy wiekowej. Uczestnicy widzg réwniez jako
przyszte wyzwanie rozwéj nowych umiejetnosci nauczycieli w celu tatwiejszego zaadaptowania i
wdrozenia metodologii i podejscia do Service Learning w specyficznym kontekscie ich pracy w szkole.

Pomyst wdrozenia nowych podejs¢ do Service Learning jest wyzwaniem. Nalezy przygotowad
odpowiednie materiaty dydaktyczne dla nauczycieli, ktére bedy wspieraé proces wdrazania lub
tworzenia nowych praktyk w szkole, dostosowane do specyficznego kontekstu danego kraju, typu
szkoty, wieku uczniéw i przedmiotu nauczanego przez danego nauczyciela.

Niektére z prezentowanych praktyk nie nadajg sie do zastosowania w tej formie w warunkach
butgarskich. Nalezy je zaadaptowaé do warunkdow butgarskich.

Do stosowania tych praktyk potrzebna jest silna motywacja nauczycieli, a takie wysoka
samoswiadomos¢ obywatelska. Nie dotyczy to wszystkich nauczycieli.

Podczas podsumowania, uczestnicy zdefiniowali nasteujgce zalecenia:
Szkolenie dla nauczycieli.
Dogtebna dyskusja na dany temat, uwzgledniajgca specyfike ucznidéw i sSrodowiska uczenia sie.

Szkolenie dla nauczycieli w zakresie uczenia sie i inicjatywy obywatelskiej w celu zwiekszenia ich
motywacji, wiedzy i umiejetnosci.
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Szkolenie dla nauczycieli w celu bardziej szczegdétowego zapoznania sie z metodologia Service
Learning; jakie s3 mozliwosci dostosowania praktyk, aby nie wyjs¢ poza zakres gtéwnego tematu -
Service Learning.
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6. Model Edukacyjny Prospect

Model edukacyjny PROSPECT jest prototypem, ktéry definiuje nowy model nauczania dla wszystkich
poziomow szkdt, od przedszkola do szkét srednich | stopnia, oparty na metodologii Service-Learning,
wptywajacy na kluczowy moment przejscia od wiedzy (know) do umiejetnosci (know how to be) i
kompetencji (know how to do).

Gtéwnym celem tego modelu edukacyjnego jest rozwijanie u uczniow globalnych kompetencji
obywatelskich, zapewniajgcych wyksztatcenie u obywateli umiejetnosci krytycznego myslenia i
stawiania czota nowym wyzwaniom globalnego spoteczenstwa.

Wdrozenie nowego modelu edukacyjnego, uwzgledniajgcego Service Learning we wszystkich
programach szkolnych, stworzy doswiadczenia edukacyjne oparte na podejsciu holistycznym,
ukierunkowane na rozwdj programéw nauczania i kompetencji interdyscyplinarnych zgodnie z
podejsciem Globalnej Edukacji Obywatelskiej (GCED).

Jest to jeden ze strategicznych obszarédw programu sektorowego UNESCO w dziedzinie edukacji na

lata 2014-2021, zgodny z Agendg i Ramami Dziatania na rzecz Edukacji 20301, a zwlaszcza z Celem
4.7 Celédw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG 4 - Edukacja), ktéry zacheca wszystkie kraje do
"zapewnienia wszystkim uczgcym sie wiedzy i umiejetnosci promujgcych zréwnowazony rozwéj, w
tym m.in. poprzez edukacje na rzecz zrOwnowazonego rozwoju i zréwnowazonego stylu zycia, praw
cztowieka, réwnosci ptci, promowania kultury pokoju i niestosowania przemocy, obywatelstwa
globalnego oraz doceniania réznorodnosci kulturowej i wktadu kultury w zréwnowazony rozwé;j".

Edukacja na rzecz obywatelstwa globalnego stawia na pierwszym miejscu znaczenie i tresci
ksztatcenia w celu budowania pokojowego i zréwnowazonego swiata. Oba dokumenty europejskie
podkreslajg takze koniecznos¢ rozwijania wiedzy, umiejetnosci, wartosci, postaw i zachowan, ktére
pozwalajg jednostkom podejmowaé $wiadome decyzje i odgrywac aktywne role na poziomie
lokalnym, krajowym i globalnym.

Model edukacyjny PROSPECT sktada sie gtdwnie z 3 czesci:

» Programowe jednostki edukacyjne oparte na Service Learning jako zestawie dziatan, ktére
pozwalajg uczniom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, aby sta¢ sie obywatelami zdolnymi do
krytycznego myslenia i stawienia czota nowym wyzwaniom globalnego spoteczenstwa.

» Zbior Otwartych Zasobow Edukacyjnych dostepnych na platformie Moodle, gdzie narzedzia
szkoleniowe i dydaktyczne, jak réwniez wyniki wdrazania modelu krajowego beda dostepne
do wgladu dla nauczycieli, treneréw, ucznidow i innych interesariuszy.

» Wyniki krajowych testow programow nauczania wdrozonych w szkotach krajow partnerskich,
wskazujgce na zalety Service Learning w programach nauczania w celu rozwijania u uczniow
globalnych kompetencji obywatelskich.

Model edukacyjny jest skierowany przede wszystkim do nauczycieli i treneréw szkolnych, ucznidw i
decydentow.

1 https://en.unesco.org/themes/education2030-sdg4
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Dzieki temu modelowi edukacyjnemu nauczyciele i trenerzy majg mozliwos¢ przetestowania dziatan
programowych opartych na idei Service Learning, ktére pozwalajg uczniom zdobyé¢ wiedze i
umiejetnosci pozwalajgce na aktywne zaangazowanie sie i podjecie préoby rozwigzania rzeczywistego
problemu w spotecznosci lokalnej.

Innymi stowy, szkota, coraz bardziej przywigzana do wartosci aktywnej edukacji obywatelskiej, moze
znalez¢ w propozycji Service-Learning interesujgce odniesienie pedagogiczne i dydaktyczne, zdolne
do wykorzystania najlepszych wskazowek dydaktycznych proponowanych obecnie nauczycielom,
ukierunkowujac ich na rozwdj wymiaru prospotecznego i aktywnego obywatelstwa.

Z drugiej strony, Service Learning to dodatkowa szansa dla ucznidéw, znaczgca wartos¢ dodana do ich
normalnego dos$wiadczenia edukacyjnego, ktdre nie ogranicza sie do klasy.

Uczniowie majg mozliwos¢ odgrywania aktywnej roli, jako bohaterowie, we wszystkich fazach
projektu, od jego koncepcji, poprzez ocene, az po realizacje dziatan solidarnosciowych zwigzanych z
potrzebami istniejgcymi w danej spotecznosci, poprzez zaangazowanie w tworzenie mozliwych i
znaczacych rozwigzan.

Dzieki Service Learning uczniowie majg mozliwo$¢ "poruszania sie" w ramach regularnego programu
szkolnego, sprawdzajgc swoja wiedze i umiejetnosci w rzeczywistym Srodowisku i w stuzbie
spotecznosci lokalnej, zajmujgc sie autentycznymi problemami, rozwijajagc umiejetnosci oraz
zwiekszajgc poczucie tozsamosci i przynaleznosci do sSrodowiska lokalnego.

Wreszcie, dokument ten ma charakter strategiczny, adresowany do wifadz politycznych
odpowiedzialnych za edukacje szkolng i szkolenia w systemie szkolnym na poziomie regionalnym i
krajowym, w celu usystematyzowania metodologii Service-Learning stuzgcej doskonaleniu
umiejetnosci i kompetencji ucznidow w zakresie globalnego obywatelstwa oraz kompetencji
kluczowych.

Model edukacyjny oparty ha metodologii Service-Learning

Service Learning jest szeroko zakrojong propozycjg pedagogiczng na skale swiatowa, a w literaturze
przedmiotu mozna znalezé rdzne jej definicje. Maria Nieves Tapia, zatozycielka i dyrektor Centro
Latinoamericano de Aprendizaje y Servicio Solidario, definiuje Service Learning jako "zestaw
projektéw lub programow solidarnosciowych (majgcych na celu zaspokojenie w okreslony i skuteczny
sposob rzeczywistej i odczuwanej potrzeby na danym obszarze, pracujacych ze spotecznoscia, a nie
tylko dla niej), z protagonistycznym udziatem ucznidw, poczawszy od wstepnej fazy planowania az do
koricowej ewaluacji i powigzanych w zamierzony sposdb z tresciami nauczania (w tym tresciami

programowymi, refleksjami, rozwojem umiejetnosci obywatelskich i zawodowych)"2

Pedagogiczne korzenie Service Learning mozna odnalez¢ u Johna Deweya 3 i Paulo Freire?. Freire
(1970) uwazat, ze edukacja jest procesem upodmiotowienia. Zamiast postrzega¢ edukacje jako
proces "bankowy", w ktdrym uczniowie sg postrzegani jako puste konta czekajgce na zapetnienie,

2 Tapia Maria Nieves, Educazione e solidarietd. La pedagogia dell’apprendimento-servizio (2006) Rome, Citta Nuova
Editrice.

3 https://digitalcommons.unomaha.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1152&context=slceslgen
4 Freire, P. (2002). Pedagogia degli oppressi. Torino: EGEA
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Freire postrzegat relacje nauczyciel-uczen jako relacje wzajemng. Nauczyciele uczg, ale sg takze
uczniami; uczniowie uczg sie, ale takze nauczajg. W idealnej sytuacji service-learning jest procesem
wzmacniania pozycji zaréwno uczniéw, wyktadowcow, jak i cztonkdw spotecznosci, poniewaz razem
sg oni wspotuczestnikami procesu uczenia sie i nauczania w tworzeniu lepszych spotecznosci.
Podobnie jak Freire, Dewey odrzucit poglad, ze edukacja to gromadzenie wiedzy, i zamiast tego
twierdzit, ze w edukacji chodzi raczej o rozwijanie umiejetnosci osadu ucznidw, umiejetnosci
niezbednej w demokracji uczestniczace;.

W sSwietle powyzszego mozna stwierdzi¢, ze Service Learning (SL) to podejscie edukacyjne, ktére
angaziuje uczniow jako protagonistow stuzby na rzecz spotecznosci: "pedagogiczna rewolucja", ktéra
wychodzac od rzeczywistej potrzeby zwigzanej z uczniami, spotecznoscig lokalng lub konkretnym
wydarzeniem, rozwija program nauczania i umiejetnosci spoteczne poprzez poszukiwanie rozwigzan
we wzajemnym dialogu pomiedzy klasg a rzeczywistoscia.

Jest to zatem proces rozwoju ludzkiego i poznawczego, ktory streszcza sie w hasle "Uczenie sie stuzy,
stuzenie uczy"; podmioty wchodzg w interakcje i wspoétpracujg w celu rozwigzywania problemoéw
poprzez uczenie sie na poziomie poznawczym, afektywnym i kulturowym w wymiarze cyrkularnym
solidarnosci, w ktérym uczniowie, poprzez negocjacje edukacyjne, stajg sie protagonistami swojej
nauki i zmiany spoteczne;j.

Wartos¢ dodana wynika z faktu, ze choé sprzyja rozwojowi poznawczemu, zacheca takze do
rozwijania tych wymiardow osoby, o ktdrych mozna by zapomnie¢: wymiaru spotecznego, etycznego i
duchowego. Service-Learning, konfrontujgc ucznidow z problemami wystepujgcymi w realnym zyciu,
zbliza ich do spotecznosci, czynigc ich odpowiedzialnymi za jej potrzeby spoteczne.

Z edukacyjnego punktu widzenia Service-Learning jest metoda w pefni zgodng z aktualnymi
wytycznymi edukacyjnymi, ktére wymagajg, by szkoty pracowaty nad rozwojem umiejetnosci
uczniéw, a nie byty srodowiskiem nastawionym wytgcznie na przekazywanie wiedzy.

Nauczanie oparte na kompetencjach wymaga, by uczniowie zostali skonfrontowani z rzeczywistymi
problemami i jako bohaterowie byli odpowiedzialni za ich rozwigzanie, wykorzystujgc wszystkie
dostepne im zasoby poznawcze, afektywne, kulturowe i relacyjne.

Dzieki takiemu podejsciu uczniowie nie tylko stykajg sie z rzeczywistoscig i poznajg realne problemy,
ale sg tez zachecani do wnoszenia wtasnego wkfadu w ich rozwigzywanie.

Mimo rdéznorodnosci doswiadczen, ktére odzwierciedlajg rézne konteksty kulturowe, mozina
wyroznic trzy elementy, ktére charakteryzujg Service-Learning:

- Dziatania solidarnosciowe muszg by¢ zwigzane z potrzebg istniejagcg w danej spotecznosci oraz z
cztonkami spotecznosci, w ktorej interweniujg. Nie jest to, krotko mdwigc, praktyka opiekuncza.

- Uczniowie odgrywajg aktywng role jako bohaterowie we wszystkich fazach projektu, od jego
powstania do ewaluacji.

- Dziatania solidarnosciowe muszg by¢ w petni zintegrowane ze szkolnym programem nauczania i
umozliwiaé lepsze uczenie sie.
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Identyfikacja potrzeby
istniejacej w spotecznosci,
ktorg zajmujg sie
cztonkowie spotecznosci

Protagonizm ucznidéw i

nauczycieli we
wszystkich fazach
projektu

Dziatania
solidarnos$ciowe
wigczone do programu
nauczania w szkole

Gdybysmy chcieli podsumowac rdzne cechy Service-Learningu, moglibysmy powiedzieé, ze jest to

podejscie:

- Badawcze: doswiadczenia powstajg w wyniku wykrycia probleméw, a realizowany projekt jest
ukierunkowany na ich rozwigzanie;
- Programowe: dziatania sg zintegrowane i powigzane z tresciami szkolnego programu

nauczania;

- Skoncentrowane na kompetencjach: uczniowie sprawdzajg swojg wiedze i umiejetnosci oraz

rozwijajg kompetencje, mierzac sie z autentycznymi problemami;
- Interdyscyplinarne: problemy s zazwyczaj ztozone, a do ich rozwigzania konieczne jest
wykorzystanie wiekszej liczby przedmiotéw, ktdre wzajemnie na siebie oddziatujg i sie

integrujg;

- Oparte _na wspdtpracy: w opracowywanie i realizacje projektow Service-Learning

zaangazowana jest cata grupa klasowa, ktdra staje sie spotecznoscig uczacg sie.
- Partycypacyjne: nie jest to praktyka opiekunicza, ale wspétpraca z odbiorcami projektu, ktérzy
sg zaangazowani na réwnym poziomie. Nie tylko otrzymujg pomoc, ale sami sg zasobem dla

rozwoju uczniéw;

- Upetnomocnione: Service-Learning umozliwia znaczgce

doswiadczenia aktywnego

obywatelstwa, w ktdrym szkota jest zaangazowana w odpowiedzialnos¢ spoteczng;

- Transformatywne: odpowiedzialnos¢ spoteczna oznacza zaangazowanie zarowno w rozwoj
osobisty, jak i spoteczny, poniewaz jest to cos, co poprawia realia zycia spotecznosci.

Aby zagwarantowac osiggniecie dtugofalowych rezultatéw dzieki wdrozeniu metodologii opartej na

uczeniu sie przez prace (Service-Learning),

nalezy wspiera¢ rozwdj sieci relacji, zaréwno

wewnetrznych, jak i zewnetrznych w stosunku do szkoty, tak by spotecznos¢ zewnetrzna takze
aktywnie uczestniczyta, m.in. poprzez tworzenie sieci i sojuszy w okolicy i z podmiotami, ktore

przyczyniajg sie do realizacji dziatan.

Wreszcie, projekty powinny by¢ usystematyzowane na poziomie szkoty, poniewaz podejscie Service-
Learning nie polega na planowaniu dodatkowych zaje¢ w ramach szkolnego programu nauczania, ale
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na realizacji ustrukturyzowanych dziatan, ktore sg kontynuowane w czasie (po zakorniczeniu projektu

i po zakoriczeniu roku szkolnego). 2.

5> Fiorin Italo, Otre l'aula. La pedagogia del Service, Mondadori, Milano, 2016. Fiorin |, Insegnare ad
apprendere, La Scuola, Brescia, 2014

Fiorin Italo, La buona scuola, La Scuola, Brescia, 2008(2016)
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7.  Efekty Szkolenia Personelu (Learning Teaching Training Activity)

Szkolenie  wstepne dla personelu (LTTA) dato mozliwo$¢ personelowi projektu
(nauczycielom/instruktorom na poziomie europejskim) wspdlnego zaplanowania nowego modelu
nabywania przez uczniéw umiejetnosci obywatelskich na poziomie globalnym, dziatajgcego na
wszystkich poziomach szkoty, opartego na waloryzacji metodologii Service-Learning.

Uczestnicy LTTA mieli okazje dotaczy¢ do Sciezki partnerskiego uczenia sie i zdobyé kompetencje do
projektowania dziatan programowych opartych na Service Learning jako zestawie dziatan, ktdére
pozwalajg uczniom zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, aby aktywnie zaangazowad sie i sprébowacd
rozwigzac¢ prawdziwy problem w spotecznosci. Koniecznos¢ zorganizowania wspdlnej sesji dla
wszystkich nauczycieli/szkoleniowcéw zrodzita sie z powodu wczesniejszych doswiadczen
projektowych w dziedzinie edukacji szkolnej: analizujgc ewaluacje wynikéw szkolen, partnerzy
zgodzili sie, ze wazne jest wspdlne planowanie i dzielenie sie metodami i narzedziami, ktére
aktywizujg uczenie sie zgodnie ze wspdlnym modelem edukacyjnym. Dzieki temu partnerzy uzyskali
produkty i rezultaty, ktére sg naprawde innowacyjne i naukowo poréwnywalne na poziomie
europejskim.

Przyjeta metodologig byto szkolenie partycypacyjne, w ktérym wszyscy partnerzy byli bezposrednio
zaangazowani w prezentacje tematdw poprzez wstepne planowanie dziatan.

Uczestnicy mieli mozliwo$é wniesienia wktadu w opracowanie modelu edukacyjnego i zawartych w
nim jednostek dydaktycznych poprzez dziatania w grupach.

W ramach szkolenia zastosowano podejscie tgczace sesje online i offline, aby zwiekszy¢ efektywnos¢
uczenia sie i zaangazowanie uczestnikdw, co mogtoby by¢ trudniejsze w przypadku szkolenia
catkowicie internetowego. taczna liczba godzin szkoleniowych wyniosta 25, a liczba uczestnikéw 33.

Tematy omawiane i rozwijane podczas LTTA dotyczyty nastepujgcych zagadnien:

1. Projekt PROSPECT w pigutce (cele, zadania, dziatania)

2. Service-Learning jako metoda edukacyjna wzmacniajagca kompetencje ucznidéw w
zakresie globalnego obywatelstwa

3. Jak stworzy¢ jednostke edukacyjng oparta na metodologii Service-Learning?

4, Service-learning jako metoda edukacyjna zwiekszajgca kompetencje ucznidw w

zakresie globalnego obywatelstwa w 4 makropojeciach okreslonych przez partnerstwo, na
ktorych bedzie sie opierat model edukacyjny PROSPECT:

ZROWNOWAZONY ROZWOJ SRODOWISKA

IMIGRACJA

ROWNOSC PtCl

OBYWATELSTWO GLOBALNE

YV V VY
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Opracowane wowczas jednostki szkoleniowe mozna znalez¢ w odpowiednim obszarze ponizej:

OBSZAR TYTUL POZIOM SZKOtY WIEK UCZNIOW
01. Nie wycinajcie tego drzewal! Przedszkole 5 lat
02. Zielony ogrdd dla zdrowego Szkota podstawowa | 8-9 lat
) . zycia
%ROWNOWAZONE 03. Cojesz? Szkota podstawowa 12-15 lat
SRODOWISKO Szkota srednia
04. Woda: wazny zaséb! Szkota podstawowa | 7-8 lat
05. Chaos klimatyczny Szkota srednia 15-16 lat
06. Trzymajmy sie wszyscy za rece! | Przedszkole 4-5 lat
07. Wszyscy jestesmy obywatelami | Przedszkole 5 lat
Swiata
08. Jeden sSwiat, rézne nacje Szkota podstawowa | 7-8 lat
IMIGRACIA Jeden swiat, rézne kultury
09. Kopciuszek bez granic Szkota podstawowa | 9-10 lat
10. Swiat bez muréw Szkota podstawowa 12-14 lat
11. Razem Szkota srednia 14-16 lat
12. Zagramy... Ale czy to gra dla Przedszkole 4-5 |at
dziewczynek czy chtopcow?
13. Dwie twarze Janusa: problem Szkota podstawowa | 8-9 lat
ptci
14. tamanie mtotéw i miotet Szkota podstawowa 10 lat
ROWNOSC ptCl 15. WSszyscy jesteSmy rowni! Szkota podstawowa 10-12 lat
16. Problem pfci Szkota podstawowa 12-14 lat
17. Jaka jest Twoja rola w sztuce Szkota srednia 16-20 lat
zycia? Ksztatcenie
zawodowe
18. Ty i ja... dzieci o tych samych Przedszkole 5-7 lat
prawach! Szkota podstawowa
19. Przyjazn Szkota podstawowa | 8-9 lat
GLOBALNE
OBYWATELSTWO 20. Cyfrowe globalne obywatelstwo | Szkota podstawowa | 9-12 lat
21. Prawa cztowieka Szkota podstawowa 11-14 lat
22. My jako obywatele Swiata Szkota srednia 16-19 lat
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8.  Wyniki pilotazu

W wiekszosci krajéw doswiadczenie pilotazowe projektu Prospect byto bardzo pozytywne zaréwno
dla nauczycieli, jak i ucznidw. We Francji metodologie mozna bylo zaadaptowaé na potrzeby
publicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego z wykorzystaniem metodologii Service-learning, a
gtownymi tematami projektu byta integracja oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wyniki sg pozytywne,
a wielu zaangazowanych nauczycieli zgodzito sie, ze wazne jest wigczenie tej metody nauczania do
programu szkolnego, aby pomdc uczniom w nauce, zrozumieniu tematéw spotecznych i socjalnych,
doskonaleniu umiejetnosci miekkich, pracy zespotowej i odpowiedzialnosci ekologicznej.

Krajowe wyniki pilotazu

Francja

Metodologia Service-Learning, ktorg zaproponowat projekt Prospect, jest doskonatym sposobem na
ponowng integracje osob bezrobotnych na rynku pracy. W naszym przypadku projekt Prospect byt
poczatkiem ztozenia regionalnej propozycji do lokalnych rad w celu reintegracji dtugotrwale
bezrobotnych za pomocg metodologii uczenia sie przez ustugi.

Ustrukturyzowana propozycja jednostek i wczesniejsze wyniki projektu byty dla nas bardzo pomocne.
Chcielismy lepiej zrozumieé¢ metodologie uczenia sie przez ustugi i dostosowac to, co juz zostato
zrobione, do uniwersum szkoled VET. W miare postepdw projektu trudnosci z opracowaniem
konkretnych jednostek dla sektora VET staty sie oczywiste, nie mniej jednak bylismy w stanie
wykorzystac projekt Prospect i jego wyniki, aby zaproponowac naszym stazystom nowy, innowacyjny
sposéb uczestnictwa w spotecznosci lokalnej i uczenia sie.

Poczatkowe jednostki dydaktyczne zostaty stworzone z myslg o odbiorcach szkolnych, poniewaz
partnerstwo sktada sie gtéwnie ze szkét. Wtasciwe wydawato sie stworzenie gotowych do uzycia
jednostek dydaktycznych dla publicznosci szkolnej i swobodniejsze eksperymentowanie z dorostymi.
Biorgc pod uwage moduty opracowane dla uczniéw i odbiorcéw, AFORMAC dostosowat je do tresci i
idei uczenia sie przez prace z dorostymi. Nasza organizacja oparta sie na eksperymentach
zaprojektowanych wokot "Service Learning" i zainspirowanych jednostkami opracowanymi w ramach
partnerstwa. Uwazamy, ze informacje zwrotne uzyskane w wyniku eksperymentéw z udziatem
dorostych sg bardzo pozytywne dla projektu i pozwalajg spojrzeé na niego z innej perspektywy.

Podsumowujac, tym, co najlepiej sprawdzito sie w projekcie Prospect, byta dla nas metodologia
Service-learningu oraz wybrane tematy pilotazowych jednostek edukacyjnych, ktére pozwolity nam
stworzyé nowe pomysty we wspétpracy z uczestnikami szkolenia i spotecznoscia lokalna.

Uczestnicy byli bardzo entuzjastycznie nastawieni do metodologii i celu eksperymentu. Cieszyli sie,
ze mogg pomoéc spotecznosci lokalnej i zobaczyc¢ reakcje innych na ich dziatania.

Czuli sie zintegrowani ze swojg miejscowoscig i zadowoleni, ze sg czescig dziatania, ktére przyczynia
sie do

- faczenia réznych grup wiekowych

- poprawy stanu srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju

- dobrostanu zwierzat

- faczenia réznych narodowosci.
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Tworzenie wiezi miedzypokoleniowych dato im bardzo dobrg samoocene i informacje zwrotne od
0s6b starszych, ktére byty bardzo zadowolone. Pomaganie lokalnemu stowarzyszeniu, zwtaszcza
organizacji o ugruntowanej pozycji w kraju, takiej jak Czerwony Krzyz, ale takze tworzenie wiezi
miedzy miejscowymi a imigrantami byto dla grupy bardzo wazne.

Ogdlnie rzecz biorgc, eksperyment pilotazowy miat bardzo pozytywny wptyw na grupe.
Sesje pilotazowe:

Prowadzacy zapytat grupe, co mogtaby wymyslic¢ jako dziatania w ramach "uczenia sie przez stuzbe" i
jak zjednoczy¢ swoje sity, by przystuzyé sie spotecznosci w ramach jednego z czterech tematow
wybranych przez partnerstwo.

Pierwsze dziatanie: Konsultacje grupowe w celu opracowania wspdlnego projektu "service-learning".
Grupy zdecydowaty sie na nastepujgce tematy:

1. Opracowanie ulotki na temat sprzatania i utrzymania porzadku w pokojach w osrodku
(Viltais, w ktédrym mieszkajg imigranci i osoby pracujgce z mtodziezg), zwigzanej z tematem
imigracji, ktéry zostat wybrany w projekcie Prospect.

2. Stworzenie pocztéwek, pitek lustrzanych przez ucznidow oraz pozytywnych wiadomosci
i  masek ochronnych przez uczestnikbw szkolenia w celu stworzenia wiezi
miedzypokoleniowej, zwigzanej z tematem obywatelstwa globalnego, opracowanym w
ramach projektu Prospect.

3. Zbieranie Smieci w miescie, zwigzane z tematem dotyczacym ochrony srodowiska i
zrownowazonego rozwoju, ktory pojawit sie w projekcie Prospect. (Ten projekt zostat
ponownie przeprowadzony przez drugg grupe).

4, Wykonanie przedmiotéw przez uczestnikdéw szkolenia na rzecz stowarzyszen
zajmujgcych sie dobrostanem zwierzat w celu podtrzymania ich dziatalnosci na rzecz
dobrostanu zwierzat, zwigzane z tematem zréwnowazonego rozwoju S$rodowiska
naturalnego, opracowanym w ramach projektu Prospekt.

5. Wolontariat w Czerwonym Krzyzu polegajacy na sortowaniu ubran, przedmiotéw itp.

W celu realizacji dziatan przygotowano pierwsze spotkanie z osobg odpowiedzialng za dang
placéwke/stowarzyszenie/samorzad lokalny i wspdlnie zastanawiano sie nad wyborem dziatan
przydatnych dla spotecznosci. Ponadto realizacja dziatan zostata zaplanowana i przeprowadzona w
odpowiednim czasie.

Wtochy

W pilotazu jednostek lekcyjnych modelu edukacyjnego PROSPECT wzieto udziat 10 klas z wioskich
szkot partnerskich ICPG4 i Direzione Didattica Il Circolo, liczacych tacznie 180 ucznidw uczeszczajacych
do szkoty podstawowej. Przedziat wiekowy uczniéw wynosi od 6 do 10 lat.

22 nauczycieli zgodzito sie przetestowacd jednostki edukacyjne w ramach swoich zaje¢ programowych.
Byli to gtéwnie nauczyciele réznych przedmiotdw, ktérzy wczesniej byli zaangazowani w dziatania
projektowe, takie jak kota naukowe i LTTA.
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W obu szkotach nauczyciele koordynujgcy projekt PROSPECT zaproponowali jednostki edukacyjne do
przetestowania na poczatku roku szkolnego. Propozycje te spotkaty sie z duzym zainteresowaniem
nauczycieli szkét podstawowych i dos¢ duzym nauczycieli szkét srednich, do tego stopnia, ze
ostatecznie tylko nauczyciele szkét podstawowych byli sktonni przetestowac je w swoich klasach.
Przetestowano nastepujace jednostki dydaktyczne:

Nr 02 - Zielony ogrdd dla zdrowego zycia (obszar Zrownowazony rozwoéj sSrodowiska)

Nr 03 - Co jesz? (obszar Zrownowazony rozwdéj Srodowiska)

Nr 04 - Woda: cenne zrédto! (obszar Zrdwnowazony rozwoj srodowiska)

Nr 05 - Chaos klimatyczny (obszar Zrédwnowazony rozwdéj Srodowiska)

Nr 06 - Chwycémy sie wszyscy za rece (obszar Imigracja)

W szczegdlnosci opracowano i wdrozono jednostki edukacyjne dotyczagce kompetencji w zakresie
edukacji ekologicznej, ochrony srodowiska i szacunku dla réznych kultur.

Dziatania prowadzone w zakresie zréwnowazonego rozwoju $rodowiska koncentrowaty sie na
wykorzystaniu wody, zmianach klimatycznych, nawykach zywieniowych oraz szacunku dla ziemi i
srodowiska, w ktérym zyjemy.

Dzieki zastosowaniu metodologii wywiadu klinicznego w czasie kregu uczniowie otrzymali uzyteczne
informacje, ktére pozwolity im zaja¢ sie bliskimi im kwestiami, poczgwszy od epizodéw z zycia
codziennego, zaréwno rodzinnego, jak i szkolnego. Oto kilka przyktaddéw:

- WODA: Niedogodnosci zwigzane ze szkolnymi toaletami, ktére nigdy nie byty remontowane i
z ktorych cieknie woda z krandw, staty sie przyczynkiem do podjecia tematu znanego w
Swiecie szkolnym, ale z wykorzystaniem nowego podejscia, Service Learning: Swieza woda
jako zaséb ograniczony i dobro uniwersalne, z wartoscig dodang w postaci sciezki do edukacji
obywatelskiej i globalnego obywatelstwa.

- ZMIANY KLIMATYCZNE: Zmiany klimatyczne, ktérych doswiadczamy na naszej planecie w
ciggu ostatniej dekady, sg coraz bardziej alarmujgcym problemem, ktéry powoli zmienia
spoteczenstwo, w ktérym zyjemy, naszg gospodarke, a przede wszystkim nasze zdrowie. W
tym kontekscie uczniowie, ktérzy reprezentujg przyszte pokolenie, zostali zaangazowani w
dziatania majace na celu uswiadomienie im, ze mogg przyczynic sie do ochrony naszej planety,
przyjmujgc zréwnowazony styl zycia. Dzisiejsze dziatania mogg mie¢ wptyw na zycie w
przysztosci.

- ZYWNOSC: Zwyczaj stosowania zréznicowanej i zdrowej diety jest wcigz celem, ktéry
niektdrzy uczniowie muszg osiggnac. Jest to takze temat do dyskusji z rodzinami i dzie¢mi,
zwtaszcza w celu przetamania konsumpcyjnych stereotypéw dotyczacych jedzenia.
Nauczyciele uwazajg, ze skuteczniejsze jest dziatanie od najmtodszych lat, by zwiekszy¢
Swiadomos¢ zdrowych nawykéw zywieniowych, zwrdci¢ wiekszg uwage na ograniczanie
marnotrawstwa oraz uswiadomié¢, ze problem zywnosci na $wiecie jest powazny i
powszechny, zwtaszcza w biednych spoteczeristwach.

Imigracja i szacunek dla odmiennych kultur to kwestie coraz bardziej obecne w naszym
spoteczenstwie, ktére powoli je zmienia. W ostatnich latach zjawisko imigracji we Wtoszech staje sie
coraz bardziej palgce ze wzgledu na ciggte wytadunki i ofiary na morzu, sytuacje pandemiczng i aspekt
ekonomiczny. W tym kontekscie dzieci i mtodziez, ktore reprezentujg przyszte pokolenie, muszg by¢
Swiadome, Zze mogg przyczyni¢ sie do budowania lepszego swiata, ktéry bedzie zdolny do
wspotistnienia w poszanowaniu i ochronie wszystkich kultur.
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Zastosowanie metodologii service learning poprzez takie strategie, jak czas kregu, burza mozgoéw,
praca w grupach, uswiadomito uczniom, jak wazne sg wyzej wymienione tematy dla zwiekszenia ich
umiejetnosci w zakresie globalnego obywatelstwa, takze dzieki wiekszej sSwiadomosci zagadnien
zwigzanych z tym tematem.

Ponadto wizyty edukacyjne (w sytuacjach, gdy byto to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia) oraz
poréwnanie z rzeczywistoscig i tematami spoza kontekstu szkolnego okazaty sie bardzo motywujace
i potrafity wzbudzi¢ w uczniach nowa $wiadomosc¢.

Uczniowie uczestniczgcy w $ciezkach edukacyjnych wykazali sie duzg aktywnoscia poznawczy i
operacyjng, tworzac na koniec kazdej jednostki produkty do upowszechniania, ktére swiadczyty o
Swiadomosci globalnych kompetencji obywatelskich zwigzanych z réinymi jednostkami
edukacyjnymi.

Podsumowujac, mozna powiedzieé, ze uzyskane wyniki majg zasadniczo dwa poziomy:

e Z punktu widzenia pracy wykonanej przez nauczycieli byto to wiele poszukiwan w zakresie
tresci, dziatan i strategii, ktére nie zawsze sg typowe dla tradycyjnej pracy w klasie.

e Jesli chodzi o uczenie sie uczniéw, odnotowano bardzo wysoki poziom zainteresowania
poruszanymi tematami, silng motywacje do poszukiwania oryginalnych rozwigzan oraz
silnego ducha wspotpracy i uczestnictwa. Wyniki nauczania byty na ogét na srednio-wysokim
poziomie, takze w przypadku uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Hiszpania

Pilotaz zostat przeprowadzony w trzech szkotach: La Espiga, La Corolla i szkota Antonio Hellin Costa.
W projekcie uczestniczyto kilku nauczycieli, z ktérych kazdy miat do wykonania okreslone zadanie, np.
dostosowanie zaje¢ do jezyka migowego lub wspdtpraca w zakresie swojej specjalizacji: Informatyka,
Nauki Sciste, Muzyka, Jezyk angielski... itd.

Zajecia pilotazowe przeprowadzono w osrodkach edukacyjnych, w salach lekcyjnych, warsztatach, na
placach zabaw na swiezym powietrzu lub boiskach sportowych. W przypadku szkoty w La Corolla byto
to kilka wycieczek zwigzanych z zyciem morskim (Akwarium, Muzeum Morskie i plaze w poblizu
szkoty).

W zaleznosci od szkoty w wycieczce wzieto udziat 42 ucznidw z poziomu przedszkolnego i
podstawowego (szkotfa La Espiga), 37 ucznidw z czwartej klasy szkoty podstawowej (szkota La Corolla)
oraz 11 ucznidw z pierwszych klas szkoty sredniej (szkota Antonio Hellin). W tym ostatnim przypadku
chodzito o uczniow, ktérzy zwykle zachowywali sie wobec nauczycieli destrukcyjnie i wyzywajgco,
mieli niska tolerancje na frustracje, byli niestabilni emocjonalnie lub mieli tendencje do wagarowania.

Pilotaz w kazdej ze szkét przebiegat inaczej. W szkole w La Espiga polegat na realizacji projektéw na
rzecz spotecznosci lokalnej, przy czym uczniowie starszych klas szkoty podstawowej byli
odpowiedzialni za koordynacje dziatan. Rozwijali oni takie umiejetnosci, jak samodzielnos¢, krytyczne
myslenie czy postawa wspotpracy. Korzystali z zasobdéw centrum edukacyjnego oraz innych
podarowanych przez spoteczno$¢ lokalng i dzieki organizacji pchlego targu. W szczegdlnosci
wykorzystali drukarki 3D, niektére z nich podarowane przez Urzad Miasta i inng szkote; drukarke do
ciecia laserowego (drewno dostarczyty lokalne firmy); drukarke cyfrowg z Urzedu Miasta do
drukowania plakatéw i ulotek; maski i torby firmowe podarowane przez Urzgd Miasta i lokalne firmy;
kalendarze i dtugopisy podarowane przez Urzad Miasta; tablety, tablice interaktywng, projektor,
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laptopy i telefony komdrkowe ucznidw, przenosny gtosnik, pendrivy ucznidw, maszyne do robienia
plakietek, laminarke, kopertownice, maszyne do robienia kartek i wiertarki.

W szkole La Corola uczniowie czwartej klasy szkoty podstawowej uczestniczyli w kampanii
informacyjnej na temat realizacji Celu 14 "Ochrona i zréwnowazone wykorzystanie oceandéw, morz i
zasobow morskich". Obejmowata ona m.in. wystawy plakatéw, konferencje, filmy na portalach
spotecznosciowych, tworzenie dziet sztuki z tworzyw sztucznych oraz zbieranie $mieci. Dzieki tym
dziataniom uczestnicy wzmocnili kilka przedmiotéw objetych programem nauczania, takich jak
informatyka, jezyk angielski, jezyk hiszpanski, sztuki plastyczne czy nauki spoteczne i przyrodnicze.
Nabierali takze poczucia przynaleznosci obywatelskiej, ksztattowali takie postawy i umiejetnosci, jak
odpowiedzialnos¢, praca zespotowa, uczestnictwo spoteczne, tolerancja na frustracje, kreatywnos¢,
hojnos¢, empatia, szacunek, komunikacja, wzajemna pomoc czy organizacja. Wykorzystywali
materiaty stworzone przez siebie, podreczniki, programy do projektowania cyfrowego, webinaria,
media spotecznosciowe, a takze przeprowadzali sesje miedzypokoleniowe z rodzinami.

W szkole Antonia Hellina celem metodyki Service Learning byta poprawa atmosfery w szkole wsréd
ucznidow, nauczycieli i rodzin, promowanie postaw wspdtpracy, tolerancji i wspdtistnienia poprzez
wprowadzenie Srodkéw zapobiegawczych, by unikngé wagaréw. W ten sposdb projekt Service
Learning w tej szkole, nazwany Odrodzenie, sktadat sie z godzinnych warsztatéw, podczas ktérych
uczniowie z tendencja do wagarowania, absencji i ztego zachowania w klasie wykonywali rézne
zadania zwigzane z utrzymaniem i poprawg stanu obiektéw oraz codziennym funkcjonowaniem
szkoty, takie jak prace ogrodnicze, naprawy, malowanie, porzgdkowanie, przyjmowanie gosci,
mediacje, przygotowywanie konferencji itp. W tym celu wykorzystywali materiaty pochodzace z
recyklingu, takie jak palety, drewno czy okna, a narzedzia zapewnita im Szkofa.

Po przeprowadzeniu wstepnej ewaluacji w szkole w La Espiga stwierdzono, ze uczniowie potrzebuja
doskonalenia umiejetnosci wypowiadania sie w mowie i pismie, wykonywania podstawowych
obliczen, rozwigzywania probleméw, wiedzy o srodowisku, rozwijania zainteresowan technologig,
wspotpracy oraz wnoszenia znaczgcego wktadu w zycie grupy, aby poczuc sie docenionymi i zwiekszy¢
poczucie wtasnej wartosci.

Dlatego tez projekty realizowane w ramach metodologii service learning miaty na celu promowanie
talentéw i zdolnosci ucznidw, zwiekszajac ich motywacje, poprzez projekty ukierunkowane na
rozwijanie ich talentéw, by przyczyni¢ sie do wspdlnego dobra i nabra¢ zaangazowania w zycie
spoteczne.

Efekty zastosowania metodologii service learning w szkole w La Espiga to: wzrost szacunku dla innych,
docenianie pracy kazdego cztowieka z uwzglednieniem jego dardw i umiejetnosci; pozytywna
atmosfera wspotpracy i wspdtuczestnictwa wsrdd réznych grup spotecznosci szkolnej, przynoszaca
korzysci sektorom, ktére zwykle nie sg zaangazowane w dziatania szkoty, np. osobom starszym;
zwiekszenie motywacji ucznidw i nauczycieli, utatwienie koordynacji, dialogu i dzielenia sie
pomystami; rozwdéj umiejetnosci postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
(strony internetowe, blogi, aplikacje, programy) oraz umiejetnosci pisania i streszczania; rozwaj
partnerstwa z réznymi grupami spotecznosci lokalne;j.

Projekty realizowane w tej szkole w ramach metodologii service learning mozna znalezé tutaj:
http://saludtorvis.blogspot.com/
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Ponadto zamieszczono specjalne linki dotyczace jednego z projektéw, zatytutowanego "Print to go
on... Overcoming barriers". »: Project document (z linkami do mikroprojektéw i wpisdw na blogach
dotyczacych dziatan), Implementation Plan (podsumowanie), oraz Video summary.

A filmowe podsumowanie wszystkich projektéw z zakresu uczenia sie przez cate zycie opracowanych
przez szkote mozna znalez¢ tutaj: all Service Learning projects

Jesli chodzi o szkote La Corolla, uczniowie uczestniczyli w konferencjach, tworzeniu plakatéw na
wystawe, produkcji filmu wideo lub kampanii w mediach spotecznosciowych, promujgc w ten sposéb
prace grupowg i autonomiczng. Dzieki projektowi uczniowie wzmocnili swoje zaangazowanie w
ochrone srodowiska naturalnego, poniewaz prowadezili badania i promowali akcje uswiadamiajace.

| wreszcie, w odniesieniu do szkoty im. Antonia Hellina, kary dyscyplinarne dla uczniéw zostaty
drastycznie zmniejszone, w kilku przypadkach o ponad 90%, a w innych spadty z ponad 90 nagan do
mniej niz 20 w ciggu roku szkolnego. Ponadto absencja tych uczniéw zmniejszyta sie z ponad 60% do
mniej niz 25%.

Polska

Pilotaz modelu edukacyjnego i jednostek lekcyjnych zrealizowano w Szkole Podstawowej im. Krdla
Stefana Batorego w okresie od pazdziernika do grudnia 2021 roku. Jest to szkota zaangazowana w
projekt od samego poczatku. W procesie pilotazu uczestniczyli uczniowie klas I-VIII (15 klas, tacznie
286 ucznidéw), nauczyciele, wychowawcy (tacznie 18 nauczycieli). Pilotaz byt realizowany pod opieka
dwéch gtéwnych edukatorow: N. Lesiak i W. Plich - Patory. Ze wzgledu na sytuacje szkoty
zaangazowani edukatorzy zdecydowali sie na realizacje jednostki edukacyjnej "MY JAKO OBYWATELE
SWIATA" w catej szkole. Zaangazowali w nig wszystkich uczniéw i nauczycieli. Efektem koAcowym byt
kiermasz kulturalny obejmujacy plakaty, prezentacje PowerPoint, poczestunek, przedstawienia,
wystawy itp.

W kazdej klasie przeprowadzono zajecia zgodnie z planem ustalonym w jednostce edukacyjne;.
Proces edukacyjny sktadat sie z kilku spotkan, podczas ktérych realizowano tematy ustalone w
jednostce, az do przeksztatcenia go w uczenie sie przez prace i impreze koricowa.

Kazda klasa rozpoczeta proces edukacyjny od zastanowienia sie, co to znaczy i czym jest
OBYWATELSTWO GLOBALNE - poprzez dyskusje, mape mysli. Uczniowie analizowali przeptyw
towardow na $wiecie i zastanawiali sie nad globalizacjg, koncentrujgc sie na kwestiach spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych i $Srodowiskowych. Pracowali takze nad globalnym zréznicowaniem,
procesem globalizacji itp.

Wszystkie zadania byty dostosowane do wieku uczniéw i ich mozliwosci.

W ramach uczenia sie przez stuzbe, jako dziatanie koricowe, uczniowie postanowili zorganizowac targi
kulturalne dla spotecznosci szkolnej i lokalnej. Do przygotowania kiermaszu wykorzystali tresci i
wiedze zdobytg we wczesniejszych etapach oraz poszukiwali nowych informacji i materiatow.

Praca nad imprezg koricowg wygladata nastepujgco:

Kazda klasa (15 klas: I-VIIl) wybrata jeden kraj i miata za zadanie przygotowac swoje stoisko (modele,
muzyka, wystrdj, jedzenie) z informacjami o danym kraju wedtug okreslonych zagadnien. Klasy,
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prowadzone przez wychowawcow oraz przy pomocy i zaangazowaniu rodzicéw, zostaty podzielone
na mniejsze grupy.

Uczniowie mieli za zadanie wykorzysta¢ wiedze zdobytg podczas indywidualnych zaje¢ w szkole do
przekazania informacji o jednym kraju pozostatym cztonkom spotecznosci szkolnej i lokalnej.

Kraj zostat wybrany w drodze losowania. Wybrano nastepujgce kraje: Hawaje, USA, Brazylia, Egipt,
Indie, Irlandia, Wielka Brytania, Francja, Hiszpania, Dania, Szwajcaria, Austria, Grecja, Japonia,
Australia.

Kazda klasa miata wybraé co najmniej 5 zagadnien:

1. Geografia - potozenie, ludnos¢, krajobraz, mapa polityczna

2. Biologia - fauna i flora danego obszaru

3. Edukacja obywatelska i historia - najwazniejsze wydarzenia historyczne i polityczne
ksztattujgce obecny obraz kraju, uwarunkowania polityczne i spoteczne

4, Muzyka, sztuki plastyczne - muzyka, sztuka charakterystyczna dla danego kraju, festiwale,
Swieta (piosenkarze, artysci, taniec)

5. Technika - architektura, tradycyjne stroje i kuchnia, Boze Narodzenie lub analogiczne swieta
6. Technologia informacyjna - nowe technologie, osiggniecia w dziedzinie cyfryzacji, gry
komputerowe, film

7. Matematyka, fizyka, chemia - przemyst, inzynieria (wybitne osiaggniecia)

8. Religia - wierzenia danego kraju

9. Jezyk obcy - jakie jezyki sg uzywane (dobrze jest umie¢ to przedstawic, np. napisy w jezyku
ojczystym)

10.  Jezyk narodowy (polski) - wykazanie sie umiejetnos$cig wyszukiwania i korzystania ze zrédet,
redagowania informacji

Jednym z zatozen projektu byto udostepnienie kiermaszu rodzicom i spotecznosci lokalnej, dlatego
chcielismy zaprezentowaé produkty naszej pracy podczas konsultacji szkolnych. Ze wzgledu na
pandemie targi odbywaty sie w klasach lub uczniowie przesytali prezentacje multimedialne.

Powstata jedna zbiorcza prezentacja zawierajgca efekty pracy wszystkich ucznidw.(prezentacja jest
dostepna pod linkiem:
https://www.canva.com/design/DAEzLXE7CBI/VoPfwneN 18n85rTuYaYHA/view?utm content=DA
EzLXE7CBI&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=sharebutton )

Gtéwne efekty dla uczniéw:

e Efektywne uczenie sie poprzez aktywne zaangazowanie i doswiadczenie

e Zainteresowanie problemami spotecznymi i globalnymi, wzrost swiadomosci

e Budowanie empatii i tolerancji wobec innych narodowosci i kultur

e Zwiekszanie $wiadomosci ekologicznej i zréwnowazonego rozwoju

e Rozwdj umiejetnosci i kompetencji majacych wpltyw na doroste zycie

e Nacisk na postawe obywatelska

e Rozwdj osobisty, poszerzanie horyzontéw, podnoszenie poczucia wtasnej wartosci
e Przyczynianie sie do tego, by Swiat byt lepszy i bardziej sprawiedliwy

e Umiejetnos¢ przejrzystego i przekonujgcego przedstawiania wtasnych opinii
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e Bycie zorganizowanym i branie odpowiedzialnosci;
e Odgrywanie waznej roli w zespole

Gtéwne efekty dla szkoty:

e Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez udziat w projekcie miedzynarodowym

e Poprawa jakosSci nauczania i zaangazowania ucznidw w proces uczenia sie

e Zmniejszenie ryzyka wystgpienia probleméw wychowawczych w klasie, dzieki lepszej
komunikacji oraz rozwijaniu postaw i kompetencji wspotpracy w grupie i spotecznosci
lokalnej.

e Rozwijanie $wiadomosci probleméw lokalnych i globalnych wsrdd uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli i pracownikéw szkoty

e Promocja dziatan szkoty w sSrodowisku lokalnym

Wiekszos¢ ucznidw byta zmotywowana do udziatu w projekcie ze wzgledu na ciekawy temat i nowa
forme uczenia sie. Nieliczni uczniowie niechetnie podejmowali wspotprace, ale w koricu wszyscy
zaangazowali sie w projekt.

Po rozmowach z uczniami podczas targdéw zdecydowana wiekszo$¢ polubita te forme nauki. Uznali jg
za ciekawszg od tradycyjnej. Mieli mozliwo$¢ wskazania, z jakich obszaréw wiedzy korzystali,
przygotowujgc projekt. Mogli opowiedzie¢ i twdrczo zaprezentowac to, czego nauczyli sie podczas
realizacji projektu. Dzieki formie projektu uczniowie mogli pokazac sie w zupetnie innej odstonie,
zaprezentowaé swoje umiejetnosci miekkie (tj. zarzadzanie czasem, zarzgdzanie zespotem,
wspotpraca w grupie, autoprezentacja, prezentacja efektéw swojej pracy).

Portugalia

W pilotazu Modelu Edukacyjnego Prospect wzieto udziat 7 klas ze szkoty partnerskiej AEVA Instituto
Duarte de Lemos, reprezentowanych przez 134 uczniéw w wieku od 4 do 14 lat oraz 14 specjalistéw
z dziedziny edukacji. Obejmowat on 42 sesje w ramach obszaréw Zréwnowazonego Rozwoju
Srodowiskowego i Réwnoséci Pici. W pilotazu wzieli udziat nauczyciele przedszkoli, szkét
podstawowych oraz nauczyciele przedmiotdw Scistych, obywatelskich, historii i informatyki.

Nauczyciele zostali zapoznani z czterema jednostkami edukacyjnymi - zrwnowazonym rozwojem
srodowiska, imigracjg, réwnoscig pfci i globalnym obywatelstwem - i cho¢ uznali wszystkie obszary za
interesujgce, znaczace i przydatne, wybrali zrdwnowazony rozwdj Srodowiska i réwnos¢ pici do
przetestowania w tej poczatkowej fazie. Okres realizacji projektu trwat od pazdziernika 2021 r. do
stycznia 2022 r. i pozwolit na kontynuowanie korzystania z jednostek lekcyjnych przez caty rok
szkolny, takze w innych obszarach, ktére nie zostaty wybrane do fazy pilotazowe;j.

Jesli chodzi o zrdwnowazony rozwéj srodowiskowy, przeprowadzone dziatania koncentrowaty sie na
ochronie laséw, zanieczyszczeniu srodowiska i dbatosci o przyrode, zmianach klimatycznych, obiegu
wody, racjonalnym korzystaniu z wody, zdrowych nawykach zywieniowych, ochronie srodowiska, w
sensie promowania poczucia odpowiedzialnosci i szacunku dla wspdlnego domu.

Temat rownosci ptci zostat podjety przez uczniéw klasy 9. i wzbudzit ich entuzjazm i motywacje, a
mianowicie poprzez podjecie tematu przemocy domowej i praw kobiet w historii.
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e Dzieci byty bardzo entuzjastycznie nastawione do wszystkich dziatan w ramach jednostki edukacyjnej:
aktywnie uczestniczyty w zajeciach, zrozumiaty, jak wazna jest ochrona przyrody, i potrafity postawié
sie na jej miejscu. Potrafity nawigzac kontakt ze srodowiskiem naturalnym i poczu¢ empatie wobec
przyrody, a tym samym uswiadomic sobie potrzebe jej ochrony.

e Dzieci wykazywaty entuzjazm i zaangazowanie na wszystkich etapach projektu. Z powodu braku czasu
pozostato nam do wykonania tylko jedno zadanie, ktdre chcielibysmy zrealizowa¢ w dalszej czesci roku
szkolnego. Na prosbe dzieci jednym ze sposobdw pomocy naszym lasom mogtoby by¢ zasadzenie kilku
drzew. Nie zostato to jeszcze zrobione, ale nadal zamierzamy to zrobic.

INFORMACIA ZWROTNA

e Oburzenie i swiadomos¢ interwencji, jakg wykazali sie uczniowie, na przyktad podczas analizy raportu
"Co by byto, gdybysmy rozmawiali" lub aktywnego udziatu w zajeciach doswiadczalnych na temat
wiasciwosci wody, dowiodty skutecznosci zastosowania tego modelu uczenia sie.

e Oczekiwania uczestnikéw zostaty spetnione, podobnie jak oczekiwania nauczyciela, ktéry zamierza
kontynuowac projekt z uczniami, czyli przetestowac inne dziatania i tematy (jednostki dydaktyczne).

e Nie byto oporéw przed wdrozeniem propozycji metodycznych.

Zastosowanie metodologii Service-Learning poprzez aktywne i angazujgce strategie pozwolito
uczniom uswiadomic sobie, jak wazne sg wyzej wymienione tematy dla zwiekszenia ich umiejetnosci
w zakresie globalnego obywatelstwa oraz jak wazna jest ich swiadomos¢ i rola w promowaniu
zagadnien zwigzanych z kazdym z tematéw. Uczniowie poczujg, ze majg do odegrania pewng role i sg
potrzebni, by zmienic to, co dzieje sie zle w spoteczenstwie i na naszej planecie.

Ponadto wizyty edukacyjne na $wiezym powietrzu i poréwnanie z rzeczywistoscig pozaszkolng
okazaty sie bardzo motywujace i pomogty uczniom rozwingé nowa swiadomosé..

Butgaria
Pod koniec 2021 roku zakonczyto sie pilotazowe testowanie modelu edukacyjnego w ramach
projektu PROSPECT w dzielnicy Pernik. W pilotazowym testowaniu modelu edukacyjnego wzieto
udziat ponad 100 uczniéw i 20 nauczycieli z V SU "P. R. Slaveykov ", Pernik, VI Sofia University" St.
Cyril and Methodius "w miescie Pernik i Sofia University" St. St. Cyril and Methodius "w miescie
Radomir.

W V SU "P. R. Slaveykov" w miescie Pernik, jednostka edukacyjna "My jako dzieci swiata" zostata
pilotowana z udziatem 21 ucznidw z IX klasy i 5 nauczycieli. Uczestnicy wykazali sie duzym
zainteresowaniem i aktywnoscig w realizacji tematu. Zdobyli kompetencje dotyczgce globalizacji i
zwigzanych z nig zmian spotecznych, gospodarczych i srodowiskowych, a takze osobiste postawy
wobec skfadnikéw globalizacji.

W VI SU "$w. Cyryla i Metodego" w miescie Pernik przeprowadzono pilotaz trzech jednostek
lekcyjnych:

- "Zielony ogrdd dla zdrowego zycia" z udziatem 19 uczniéw z klasy llb i 4 nauczycieli. Uczniowie i
nauczyciele wykazali duze zainteresowanie zajeciami zwigzanymi z tematem projektu. Uczniowie
wykazali sie zdobytg wiedzg na temat zdrowego stylu zycia, zdrowego odzywiania oraz korzysci
ptynacych z ¢wiczen fizycznych i uprawiania sportu. Pracowali samodzielnie, wykazujgc sie
kreatywnoscig, starannoscig i skupieniem. Rodzice wspierali dziatania uczniéw i chetnie brali czynny
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udziat w niektorych zajeciach praktycznych. Nauczyciele sg zadowoleni z wynikdw pracy z uczniami
nad tym tematem. Ich zdaniem zajecia sg niezwykle interesujgce i przydatne dla uczniow.

- "Tyija ... dzieci o réwnych prawach!". Z udziatem 16 ucznidw z klasy Ib i 4 nauczycieli. Uczniowie
zaangazowali sie z wielkim zainteresowaniem i aktywnie uczestniczyli w réznych dziataniach. Zdobyli
wiedze zwigzang z prawami cztowieka i dobrem wspdlnym - proszenie o pomoc i oferowanie pomocy,
rozpoznawanie probleméw i emocji, skuteczna komunikacja, troska, wspotpraca. Rodzice wspierali
dziatania ucznidw i chetnie brali czynny udziat w zajeciach praktycznych dotyczacych tematyki
projektu. Nauczyciele wykazali sie kreatywnosciag w prezentowaniu informacji i s3 zadowoleni z
rezultatow osiggnietych w pracy z uczniami.

- "Prawa cztowieka" z udziatem 26 ucznidw z klasy IXa i 3 nauczycieli. Uczniowie wykazali duze
zainteresowanie i z checig oraz entuzjazmem pracowali nad tematem projektu. Zdobyli wiedze i
nabyli umiejetnosci zwigzane z prawami cztowieka. Przeprowadzono ciekawe, innowacyjne lekcje, w
ktérych uczniowie byli gtdwnymi aktorami i wykazali sie aktywnoscig obywatelska. Nauczyciele sg
zadowoleni z rezultatéw osiggnietych w pracy z uczniami nad tym tematem.

W Uniwersytecie Sofijskim "Sw. Cyryla i Metodego" w miescie Radomir w jednostce edukacyjnej "Co
jesz? "wzieto udziat 40 ucznidw siddmej klasy i 5 nauczycieli. Uczniowie wykazali sie duzym
zainteresowaniem i aktywnoscig w pracy nad tym tematem. Uczniowie nabyli kompetencje w
zakresie analizy reklam zywnosci; zagrozen zwigzanych ze spozywaniem zywnosci paczkowanej;
spotecznych i srodowiskowych kosztdw przemian zwigzanych z marketingiem i sprzedazg
prowadzong przez miedzynarodowe koncerny spozywcze; znaczenia odpowiedzialnej i krytycznej
konsumpcji dla wtasnego zdrowia i dobrego stanu srodowiska; budowania poczucia
wspotodpowiedzialnosci. Nauczyciele sg zadowoleni z rezultatéw, jakie osiggneli w pracy z uczniami
nad tym tematem.

W pilotazowych jednostkach uczestniczyli uczniowie ze wszystkich etapdw edukacji szkolnej.

Szkolenie pilotazowe pozwolito uczniom staé¢ sie gtdwnymi aktorami w procesie identyfikacji,
planowania, a zwtaszcza realizacji dziatan majacych na celu rozwigzanie zaobserwowanego
problemu, co sprzyja rozwojowi obywateli aktywnie zaangazowanych w przyszto$é spoteczenistwa.
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9. Informacja zwrotna od Zainteresowanych Stron oraz Wydarzenia

Podsumowujace (Multiplier Events)

W dalszej czesci rozdziatu omoéwimy informacje zwrotne uzyskane od komitetdw interesariuszy oraz
wydarzenia o charakterze multiplikatywnym, ktore miaty miejsce w trakcie realizacji projektu.
Ogodlnie rzecz biorac, informacje zwrotne uzyskane podczas wyzej wymienionych wydarzen byty
bardzo pozytywne, a uczestnicy zgodzili sie, ze nalezy rozwazy¢ wtgczenie tych metodologii i narzedzi
uczenia sie przez stuzbe do programoéw nauczania wszystkich dyscyplin. Realizacja projektu Prospect
poprawia relacje miedzy spotecznoscig lokalng a waznymi tematami globalnymi oraz uczniami i
studentami, a nawet stazystami.

Krajowe Informacje Zwrotne

Francja
Najwiekszg zaletg tego przyktadu jest potgczenie wielu aktoréow, ktdrzy rozmawiajg na jeden temat.
Liczba zmian, jakie ta praca wniosta do klasy, jest znaczaca.

Wszyscy uczniowie méwig, ze bardzo podoba im sie atmosfera panujgca podczas wycieczek w ramach
projektu, poniewaz uczg sie, "dobrze sie bawiac".

Doceniajg to, ze nie sg oceniani. Podobata im sie praca na swiezym powietrzu i zrozumienie wptywu,
jaki mogg wywieraé na najblizsze otoczenie. Niezaleznie od wieku i pfci, kazdy ma prawo wyrazié
SWO0jg opinie.

"Potaczenie przyrody i zabawy to dobra kombinacja. Ten projekt nauczyt mnie przede wszystkim, ze
trzeba trzymac sie wszystkiego, bo nie zawsze tatwo jest osiggnac cel. Nigdy nie przypuszczatam, ze
ten projekt bedzie trwat tak dtugo. Dowiedziatem sie tez, ze klasa jest w stanie robi¢ dobre rzeczy.
Ten projekt "ozywit" klase. Mysle, ze wszyscy ci, ktérzy wczesniej przeszkadzali, w koncu zrozumieli,
Ze nie ma sensu nic nie robié; dajgc z siebie troche, mozna dokona¢ wielkich rzeczy".

Materiaty dydaktyczne uzyskane podczas Kota Naukowego oraz wiedza i umiejetnosci zostang
wykorzystane w pracy ze stazystami i postuzg jako inspiracja do tworzenia innowacji. Jedna z
dyrektorek wykorzystata poznang koncepcje do zgtoszenia nowego projektu w swojej okolicy.

Podczas dwdch ostatnich spotkan trenerzy duzo zastanawiali sie nad konkretnymi dziataniami, jak i
gdzie wdrozyé te nowe pomysty w AFORMAC. Znalezli rézne przyktady uczenia sie przez stuzbe, ktore
juz realizowali, nie okreslajagc ich ilosciowo. Wielu treneréw i niektérzy dyrektorzy beda
wykorzystywac koncepcje uczenia sie przez prace, aby zwiekszy¢ wptyw spoteczny. Pojawity sie nowe
pomysty, z jakimi organizacjami nalezy sie skontaktowa¢, aby wdrozy¢ ten temat w obszarze dziatan.
Wiekszos¢ uczestnikow chciata ulepszyé program spoteczny w AFORMAC. Nawet w przypadku
naszego kursu dla imigrantéw moze on szybko doprowadzi¢ do zdobycia pierwszego doswiadczenia
w pracy w dziedzinie uzytecznosci spotecznej z wykorzystaniem uczenia sie przez ustugi. Trenerzy, ze
wzgledu na te kregi i wiedze na temat service learning, zaproponujg nowe dziatania i staze z
wykorzystaniem service learning. Postrzegali oni uczenie sie przez ustuge jako okazje do
wprowadzenia bardziej konkretnych i uzytecznych tresci i dziatan do kurséw oraz dla uczestnikdw,
poniewaz dzieki uczeniu sie przez ustuge bedg oni mogli wykorzysta¢ swoje sity, aby poméc i wywrzeé
pozytywny wptyw w dziedzinach spotecznych.
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Okazato sie, ze wiele osdb wykorzystuje koncepcje uczenia sie i ustug uzytecznosci spotecznej w
swoich kursach i szkoleniach, nie wiedzgc o tym. Bytoby interesujgce, gdyby istniato narzedzie
pozwalajgce zaprojektowad i zakwalifikowac te juz istniejgce podejscia.

Wtochy

Koncowe spotkanie krajowe odbyto sie 24 lutego online, poniewaz utrzymujace sie restrykcje
wynikajgce z pandemii Covid nie pozwolity na przeprowadzenie zaje¢ bezposrednich.

Wrtoscy partnerzy zaprezentowali, w jaki sposéb metodologia Service Learning moze by¢ stosowana
w ramach zaje¢ programowych w celu rozwijania i doskonalenia umiejetnosci uczniéw w zakresie
globalnego obywatelstwa. Zaprezentowano model edukacyjny PROSPECT oraz wyniki pilotazu
jednostek edukacyjnych w dwéch szkotach. Wtoscy partnerzy mieli okazje zaprezentowac produkty
wykonane przez ucznidw zaangazowanych w eksperymenty z jednostkami edukacyjnymi oraz ich
wplyw na spotecznosc¢ lokalna.

Zaproszenie do udziatu w wydarzeniu otrzymali przede wszystkim dyrektorzy i nauczyciele lokalnych
szkot, a takze przedstawiciele Stuzb Edukacyjnych Regionu Umbria (regionalnej instytucji publicznej)
oraz Regionalnego Biura Szkolnego. W spotkaniu wzieto udziat 23 uczestnikéw z Uniwersytetu w
Perugii (Wydziat Nauk o Edukacji), Ministerstwa Edukacji, Uniwersytetu i Badan Naukowych,
stowarzyszen zajmujacych sie dziatalnoscig edukacyjng w szkole oraz szkét podstawowych i srednich
(oprécz partnerow szkoty). Wydarzenie bylo promowane za posrednictwem medidw
spotecznosciowych trzech wtoskich partneréw, a takze za posrednictwem mediéw lokalnych.

Uczestnicy wykazali duze zainteresowanie prezentowanymi produktami projektu PROSPECT, a w
szczegblnosci docenili zastosowanie metodologii Service Learning podczas zaje¢ programowych w
celu stymulowania umiejetnosci dzieci w zakresie globalnego obywatelstwa.

Service Learning zostat doceniony jako podejscie do poruszania "gorgcych" tematéw o znaczeniu
globalnym, zaczynajac od kontekstu lokalnego, najblizszego codziennemu zyciu uczniéw.

Nauczyciele Cimarelli, Turelli i Schippa podkreslili réwniez, ze jednostki edukacyjne modelu
edukacyjnego PROSPECT bedg dalej testowane w ich klasach z udziatem innych kolegdw, nawet po
zakonczeniu projektu.

Hiszpania

Opinie szkdtf, ktére wziety udziat w pilotazu, byty bardzo pozytywne, poniewaz byty one juz
przyzwyczajone do pracy z metodologig Service Learning i wykazaty duze zainteresowanie platforma
Moodle oraz samym projektem. Jednym z wyzwan, przed jakimi staneli w tym roku, byty ograniczenia
COVID 19, ktdre dotknety ich wszystkich i spowodowaty konieczno$¢ zmiany niektérych zajec
prezentacyjnych na format online. Byta to jednak takie okazja do doskonalenia umiejetnosci
informatycznych oraz wzmocnienia odpornosci.

Kazda szkota miata swojg specyfike, poniewaz niektére z nich byty szkotami podstawowymi, a inne -
szkotami srednimi. W zwigzku z tym ich cele podczas stosowania metodologii service learning byty
nieco inne. Na przyktad w pracy z uczniami szkoty podstawowej chodzito raczej o wzmocnienie ich
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umiejetnosci pracy w grupie, wspotpracy, podejmowania decyzji, komunikacji i angazowania ich w
dziatania, ktdre ich interesujg, aby mogli sie uczy¢ i pomagac innym ludziom.

W przypadku szkoty sredniej chodzito raczej o zmiane zachowania niektérych uczniéw, ktérzy
postanowili nie chodzi¢ na lekcje lub byli wyzywajgcy wobec nauczycieli. Nastepnie, stosujgc
metodologie uczenia sie przez ustugi, zaangazowali sie w dziatania, ktére przyniosty korzysci
osrodkowi edukacyjnemu, takie jak malowanie, naprawa czy sprzatanie. Rezultaty byty
zdumiewajgce, poniewaz uczniowie zaczeli czesciej uczeszczaé na zajecia i z wiekszym szacunkiem
odnosi¢ sie do nauczycieli i kolegéw z klasy.

Jesli chodzi o spotkanie podsumowujgce (ME), wszyscy uczestnicy wykazali duze zainteresowanie
projektem Prospect, poniewaz podzielali jego cele i wartosci. Szczegdlnie wysoko ocenili platforme
Moodle oraz wyniki pilotazu, a takze uznali strone internetowa za uzyteczng w poszukiwaniu
informacji i pomystéw, by sprébowaé zastosowaé metodologie ustug edukacyjnych w swoich
szkotach.

Zadawali szczegétowe pytania dotyczgce realizacji projektu w szkotach. Gtéwnie dotyczyty one
udziatu uczniéw i ich roli w podejmowaniu decyzji o tym, jakie dziatania majg by¢ realizowane, a takze
wptywu, jaki majg one na nich.

Chcieli poznac inne szkoty, ktére zastosowaty te metodologie, dowiedziec sie, jaki wptyw wywarta
ona na wyniki w nauce uczniéw, a takze poznac¢ zaangazowanie nauczycieli w jej rozwéj. Stwierdzili,
ze pofaczenie metodologii service learning ze wskaznikami akademickimi, ktére uczniowie muszg
osiggnac kazdego roku, stanowi wyzwanie.

Docenili takze fakt, ze projekt ten byt realizowany w réznych krajach europejskich, co podkresla
znaczenie rozpowszechniania tego rodzaju metodologii na catym kontynencie i w UE.

Polska
W Polsce zorganizowalismy dwa Multiplier Events, biorgc pod uwage aktualng sytuacje pandemiczng
w naszym kraju. Zorganizowaliémy spotkania w dwdch réznych instytucjach. Pierwsze spotkanie
odbyto sie 9 lutego 2022 roku w Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi w Centrum
Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci (Centrum Szkoleniowe). Jednostka ta jest osrodkiem szkoleniowym
dla pedagogdw, trenerdw i koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych
wsréd miodziezy. W ME wzieli udziat kierownik Centrum oraz trenerzy (w sumie 5 oséb). Temat
projektu byt dla nich bardzo interesujacy, poniewaz uczenie sie przez ustugi jest dla nich nowa
metodologig. Drugie spotkanie odbyto sie 11 lutego 2022 r. w Sportowej Szkole Podstawowej nr 3
im. J. Jaworskiego w Aleksandrowie tédzkim. W ME wzieto udziat 17 nauczycieli rdéznych
przedmiotéw. tacznie w obu ME wzieto udziat 22 uczestnikdw. Oba spotkania miaty podobnag
strukture. Na poczatku przedstawilismy gtéwng idee i gtéwne cele projektu oraz partnerstwa.
Nastepnie omowiliSmy metodologie service learning i edukacji obywatelskiej - dlaczego te dwa
elementy sg ze sobg powigzane i dlaczego nalezy je wdraza¢ w szkotach; jakie sg praktyczne metody
uczenia sie w ramach service learningu; okreslenie kluczowych osobistych efektow service learningu
dla uczniéw; service learning a krytyczne myslenie i rozwigzywanie probleméw. Po omdwieniu
metodologii przedstawilismy rezultaty projektu, takie jak katalog dobrych praktyk, wyniki badania w
kregu, model pedagogiczny z jednostkami edukacyjnymi, wyniki pilotazu modelu pedagogicznego w
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szkole, platforme z zasobami edukacyjnymi i rekomendacje. Uczestnicy w obu grupach byli bardzo
zainteresowani projektem i jego rezultatami. Znalezli wiele inspiracji do swojej pracy. Po
zaprezentowaniu rezultatdw projektu uczestnicy aktywnie dyskutowali o mozliwosci wdrozenia
uczenia sie przez ustugi i wykorzystania materiatdw projektu w swoim miejscu pracy. Oczywiscie
tatwo jest wdrozy¢ te dziatania w szkole podstawowej z uczniami. Ale réwniez trenerzy z Centrum
Szkoleniowego wyjasnili, jak moga wykorzystac rezultaty projektu - moze to by¢ wartos¢ dodana dla
uczestnikow ich szkolen i kurséw - wielu z nich to edukatorzy, nauczyciele i mogg oni wykorzystac te
metodologie w swojej codziennej pracy. Ponadto Centrum Szkoleniowe jest jednostkg Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej, w sktad ktérej wchodzi Wydziat Pedagogiczny. Na zakorczenie
spotkan uczestnicy otrzymali materialy. Po spotkaniach materiaty dotyczgce projektu zostaty
przestane uczestnikom takze pocztg elektroniczna.

Portugalia

Informacje zwrotne uzyskane w ramach krajowych przedsiewzie¢ o charakterze upowszechniajagcym
(ME) sg bardzo pozytywne. Odbyty sie one w lutym 2022 roku w 3 szkotach w regionie Aveiro - Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, Instituto Duarte de Lemos oraz
Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré. Nauczyciele wykazali duze zainteresowanie i
ciekawos¢ tym, co powstato w ramach projektu, zadawali wiele pytan dotyczacych jego koncepcji,
tresci i pilotazowych informacji zwrotnych oraz wyrazili cheé zastosowania go w swoich
klasach/uczniéw/rzeczywistosci. Jedynym zmartwieniem nauczycieli byt czas, tzn. petna zgodno$¢ z
programem nauczania - muszg nauczac¢ wszystkich tresci podanych przez system o$wiaty - ale zaczeli
sie zastanawiaé, w jaki sposéb mogg wtgczy¢ te tematy i strategie do swoich programéw. Entuzjazm,
udziat i zainteresowanie wszystkich uczestnikéw bylty naprawde widoczne i utwierdzity nas w
przekonaniu, ze projekt Prospect moze naprawde co$ zmieni¢ w zyciu szkolnym nauczycieli i uczniow
oraz w ich nauce.

Butgaria
Informacje zwrotne od uczestnikdw sg niezwykle pozytywne. Wszyscy uczestnicy wyrazajg swoje
poparcie i che¢ wykorzystania rezultatow projektu w swojej pracy.

Szkolenie obywatelskie, zdaniem uczestnikdw, pozwoli uczniom w petni uczestniczy¢ w zyciu
publicznym opierajgc sie na zrozumieniu idei i struktur spotecznych i politycznych, ale przede
wszystkim nauczy ucznidéw aktywnego i demokratycznego uczestnictwa. Ksztatcenie obywatelskie
obejmuje zrozumienie roli i zakresu odpowiedzialnosci decydentdw politycznych na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym (w tym politycznej i
gospodarczej roli Unii Europejskiej).

Uczestnicy chwalili oferowane lekcje, poniewaz obejmowaty one znajomos¢ takich pojeé, jak
demokracja i obywatelstwo. Obejmujg one takze umiejetnos¢ wyrazania solidarnosci poprzez
wyrazanie zainteresowania, pomoc w rozwigzywaniu problemow spotfecznosci lokalnej na poziomie
lokalnym lub w szerszym kontekscie. Rozwijajg poczucie przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
kraju, Unii Europejskiej, Europy i $wiata.

Zwraca sie uwage, ze demokracja, aby odnies¢ sukces, potrzebuje spoteczeristwa obywatelskiego.
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Spoteczenstwo obywatelskie to spoteczenstwo demokratyczne, aktywne w zyciu publicznym,
Swiadome swojego celu, ktore potrafi sie zorganizowac, aby osiggnac cele gospodarcze, polityczne i
spoteczne.

Aby bra¢ aktywny udziat w ciggle zmieniajgcym sie swiecie, aby swiadomie go zmieniaé, uczniowie
muszg stac sie obywatelami uzbrojonymi w niezbedne umiejetnosci, a nie tylko w wiedze.

Uczestnicy zgadzajg sie, ze potrzebne jest szkolenie nauczycieli w zakresie edukacji obywatelskie;.

System edukacji nie wspiera w wystarczajgcym stopniu nauczycieli prowadzacych edukacje
obywatelsky. Tylko w nielicznych przypadkach programy doskonalenia nauczycieli edukacji
obywatelskiej sg prowadzone jako czes¢ odrebnego programu rzagdowego lub programu wdrazania
edukacji obywatelskiej. Najczesciej szkolenie nauczycieli w tym zakresie ogranicza sie do niezaleznie
organizowanych kurséw, seminariéw i konferencji prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
instytuty edukacyjne i stowarzyszenia zawodowe.

Nauczyciele szkét podstawowych potrzebujg bardziej ogdinych szkolen, a nauczyciele szkét srednich
- szkolen "przedmiotowych". Dlatego nalezy rozwazyé wprowadzenie réznych form szkolenia dla tych
grup, zaréwno na poziomie edukacyjnym, jak i szkoleniowym.
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10. Przyszta eksploatacja i utrzymanie wynikow projektu

Ostatnia cze$¢ podsumuje dziatania w przysztosci. Coraz wiecej szkét i osrodkéw szkoleniowych
bedzie stosowa¢ metodologie service-learning lub podobng w celu zwiekszenia uzytecznosci
spotecznej. Bedzie to stymulowac otwartos¢ umystu ucznidw i umiejetnos$é pracy zespotowe;.
Waznym aspektem tego projektu jest zaprezentowanie metodologii nauczycielom i zachecenie ich
do wdrozenia jej w swoich dtugoterminowych projektach lub programach nauczania. Dzieki temu
edukacja stanie sie bardziej atrakcyjna dla uczniéw, a takze wyjdzie poza srodowisko formalne,
tworzac wiezi miedzy edukacjg w klasie a spotecznoscig lokalng. Po zakoriczeniu projektu Prospekt
konieczna jest dalsza praca z nauczycielami nad metodologig i rozpowszechnianie idei service-
learningu we wszystkich obszarach edukacji. Zaczelismy juz adaptowac te metodologie w szkoleniach
VET, jest ona juz znana na uniwersytetach i zaczyna by¢ rozpowszechniana w szkotach i
przedszkolach.

Konkretne propozycje eksploatacji i utrzymania wynikow projektu na poziomie krajowym

Francja

Projekt Prospect moze przynie$¢ korzysci na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Na
poziomie lokalnym projekt moze przyniesé korzysci lokalnym stowarzyszeniom i podmiotom, a takze
na poziomie politycznym - radom miejskim, gminom i syndykatom. Na poziomie regionalnym projekt
byt realizowany w ramach programu majgcego na celu niwelowanie dtugotrwatego bezrobocia we
wszystkich grupach wiekowych. W tym przypadku projekt okazat sie bardzo przydatny, a metodologia
uczenia sie przez ustugi okazata sie Swietna do zapewnienia podnoszenia kwalifikacji grupy docelowej
na poziomie regionalnym. Pilotaz odbyt sie w 4 réznych miejscach w tym samym regionie. Oczywiscie,
z projektu mogg skorzysta¢ wtadze regionalne, takie jak centra ds. bezrobocia i komisje regionalne
na szczeblu politycznym.

Na poziomie krajowym metodologia zainteresowat sie krajowy syndykat szkoleniowy Vet, ktéry moze
stworzyé mozliwos¢ dalszej integracji nauczania przez ustugi w innych osrodkach szkoleniowych.

Osengo jest bardzo zainteresowane pracg z nowymi, innowacyjnymi podejsciami w szkoleniach i
nauczaniu. Dla nas jest bardzo wazne, aby wyj$¢ poza typowe zadania instytucji finansujgcych.
Uwazamy, ze w przypadku nowych metodologii szczegdlnie wazne jest rozejrzenie sie za programami
nauczania i metodami stosowanymi w szkotach $rednich i nizszych oraz na uniwersytetach, aby
dostosowac je do zakresu szkolenia weterynaryjnego.

W trakcie poszukiwan i eksperymentéw dowiedzieliSmy sie wiele o nauczaniu przez stuzbe (Service-
learning) dzieki innym, bardziej doswiadczonym partnerom w zakresie szkolnictwa. Z niecierpliwoscia
czekamy na mozliwos$¢ wdrozenia tej metodologii do niektérych z naszych istniejgcych szkolen oraz
uwzglednienia jej w naszych propozycjach w lokalnych i regionalnych konkursach na szkolenia.

Zdecydowanie chcielibysmy, aby inne osrodki VET witgczyty te metodologie, poniewaz tworzy ona
pozytywne schematy uczenia sie dla uczestnikdw szkolen.

Wtochy

Mozliwe dziatania w zakresie wykorzystania i trwatosci projektu dotyczg gtéwnie dwéch aspektow:

1. Wiaczenia propozycji nauczania do programoéw szkolnych szkét biorgcych udziat w
projekcie.
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2. Podnoszenia $Swiadomosci organdéw odpowiedzialnych za planowanie szkolnych
programoOw nauczania, takich jak Regionalne Urzedy Szkolne w naszym kraju.

Jesli chodzi o pierwsze dziatanie, to fundamentalne znaczenie ma zapewnienie propozycji nauczania
zwigzanych z globalnymi kompetencjami obywatelskimi w ramach szkolnego programu nauczania, a
tym samym zagwarantowanie uprzywilejowanej koncentracji na kwestiach globalnych na przestrzeni
lat. Bardzo waine jest takze wdrazanie kompetencji obywatelskich w ramach celéw
kompetencyjnych okreslonych w przepisach krajowych i wytycznych dotyczacych programéw
szkolnych, aby zapewnié rozwéj globalnych kompetencji obywatelskich u naszych uczniéw.

Jesli chodzi o potrzebe podnoszenia swiadomosci instytucji odpowiedzialnych za wybér tematéw do
szkolnego programu nauczania, we Wtoszech wytyczne sg zwykle wydawane przez Ministerstwo
Edukacji i sg takie same dla wszystkich szkét wszystkich klas. Kazda szkota ma jednak pewien stopien
autonomii, jesli chodzi o stosowanie innowacyjnych metodologii i wtgczanie do programu nauczania
projektéw miedzyprzedmiotowych. Dzieki okresowym ewaluacjom, ktére szkoty partnerskie
przesytajg do organéw ministerialnych, zachecamy do witgczania metodologii Service Learning jako
podejscia edukacyjnego do rozwijania u uczniéw globalnych kompetencji obywatelskich, zwtaszcza w
przedmiocie Edukacja Obywatelska, ktdry zostata niedawno ponownie wprowadzony przez
Ministerstwo Edukacji jako czes$¢ programu nauczania.

Wreszcie, innym dziataniem, ktére moze zostaé podjete w celu zapewnienia trwatosci projektu, jest
opracowanie nowych projektow opartych na metodologii Service Learning, skierowanych do innych
grup docelowych, takich jak uczniowie szkét srednich lub uczniowie szkét zawodowych.

Hiszpania

Szkoty, ktdre wziety udziat w projekcie pilotazowym, sg przywigzane do metodologii service learning
i beda jg stosowaé w kolejnych latach. Ponadto dysponujg siecig, w ramach ktérej mogg dzieli¢ sie
swoimi doswiadczeniami z innymi szkotami. W zwigzku z tym metodologia uczenia sie przez ustugi
zyskuje w Hiszpanii na popularnosci, a inne szkoty zaangazowane w projekt, np. te, ktére majg
najlepsze praktyki, lub te, ktére uczestniczg w kotach naukowych, bedg mogty kontynuowaé prace z
ta metodologia. Ponadto, dzieki platformie Moodle, wiele szkét bedzie miato dostep do jednostek
lekcyjnych i bedzie mogto stosowac te metodologie w praktyce w swoich osrodkach edukacyjnych.

Strona projektu na Facebooku, wraz z oficjalng strong projektu oraz stronami internetowymi i
profilami partneréw na Facebooku, bedzie udostepniaé cele i rezultaty projektu, dzieki czemu bedzie
on dostepny dla wiekszej liczby odbiorcéw. Ponadto projekt i jego rezultaty zostang udostepnione
innym szkotom, ktére nie mogty wzig¢ w nim udziatu ze wzgledu na okolicznosci (ograniczenia COVID
19, nadmierne obcigzenie nauczycieli i ucznidow pracg, brak czasu...), ale ktére wykazaty
zainteresowanie projektem i che¢ wtgczenia tej metodologii do swojego programu nauczania.

Wszystkie produkty projektu powinny zostaé umieszczone na europejskiej platformie rezultatow
(katalog dobrych praktyk, model edukacyjny i platforma online w Moodle), aby inni partnerzy
zainteresowani tg metodologig mieli szanse uzyskaé do niej dostep i przetestowac jg lub zaczerpngc
pomysty z tych rezultatow.

Filmy i zdjecia z pilotazu oraz linki do nich bytyby bardzo przydatne do rozpowszechniania na stronie
internetowej projektu oraz na profilu na Facebooku. Méwi sie, ze obraz wart jest tysigca stédw, wiec
udostepnienie zdjeé¢ przedstawiajgcych zastosowanie metodologii service learning lub filmdéw
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wyjasniajgcych, w jaki sposéb szkoty jg wdrozyty i jaka byta rola ucznidéw, nauczycieli, cele, ktére
chcieli osiggna¢, trudnosci, jakie napotkali, narzedzia, ktérych uzyli, odstepstwa od zaplanowanych
dziatan, sposéb dostosowania sie do ograniczen COVID 19, koricowe rezultaty, poziom zadowolenia
itp. bylyby naprawde pomocne i inspirujgce dla innych, aby zacheci¢ ich do stosowania tej
metodologii.

Fakt, ze strona na Facebooku i oficjalna strona projektu, a takze oficjalne strony partneréw i ich
profile na portalach spotecznosciowych sg dostepne dla wszystkich bez ograniczen, zwieksza
oddziatywanie i szanse na to, ze inne szkoty dowiedzg sie o projekcie i jego rezultatach.

Polska

Projekt Prospect ma duzy potencjat do dalszego upowszechniania w WSBiNoZ. Uczelnia ksztatci
zaréwno studentdéw pierwszego, jak i drugiego stopnia pedagogiki i psychologii. Prowadzimy rowniez
studia podyplomowe dla nauczycieli i wychowawcdédw. Rezultaty projektu sg i bedg prezentowane
studentom WSBINOZ. Informacje o projekcie sg zamieszczane na stronie internetowej WSBINOZ wraz
z informacja, gdzie sg zamieszczane wyniki i jak mozna je znaleZ¢. Rezultaty projektu Prospect
stanowig dodatkowg wartos¢ dla studentéw WSBINOZ, mogg oni wykorzysta¢ je w swojej dalszej
pracy z uczniami i studentami na kazdym poziomie edukacji.

Duzym obszarem dziatalnosci WSBINOZ jest organizacja konferencji, imprez upowszechniajacych i
spotkan, webinariow o rdznej tematyce i adresowanych do réznych grup docelowych. Wyniki
projektu Prospect z pewnoscig wpiszg sie w wiele z organizowanych wydarzen i bedg mogty by¢
podczas nich upowszechniane wsrdd szerokiego grona odbiorcéw.

Przy WSBINOZ dziata rowniez Rada Pracodawcow. Celem Rady jest wspotpraca z Uczelnig w zakresie
modelowania procesow ksztatcenia, opiniowania programow studidw i tresci zaje¢ w taki sposdb, aby
odpowiadaty one potrzebom rynku pracy. Misjg Rady jest integrowanie srodowiska naukowego ze
sferg praktyki gospodarczej, doskonalenie proceséw edukacyjnych i podnoszenie standarddw
ksztatcenia. Idea projektu Prospect i jego rezultaty mogg byé rdwniez wykorzystane przez Rade do
promowania wsréd mtodziezy przedsiebiorczosci i uczenia sie przez ustugi.

W WSBiNoZ prowadzimy rowniez warsztaty dla mtodziezy z zewnatrz, np. we wspodtpracy ze szkotami
podstawowymi i innymi organizacjami dla mtodziezy i dzieci. ldea projektu Prospect moze by¢
rowniez wtgczona w te dziatania.

Mamy réwniez podpisang umowe o wspétpracy w ramach projektu Prospect ze Szkotg Podstawowg
im. Krdéla Stefana Batorego w Szczawinie, w ktdrej rezultaty projektu zostaty juz wdrozone w szkole i
bedg wykorzystywane w przysztosci.

WSBINOZ prowadzi szerokg wspodtprace z wieloma szkotami z wojewddztwa tédzkiego, z ktdrymi
dzieli sie rezultatami projektéow. Podczas spotkan w szkotach z Dyrektorami i Pedagogami,
Wychowawcami omawiamy rézne mozliwosci ksztatcenia, w tym rezultaty projektéw edukacyjnych,
takich jak projekt Prospect.

Czesto tez organizujemy spotkania z nauczycielami, wychowawcami przy okazji realizacji innych
projektow edukacyjnych. Wykorzystujemy te spotkania do przekazywania wiedzy z kilku projektéw,
ktore dotyczg danego tematu, tak aby przekazywanie wiedzy byto jak najbardziej atrakcyjne.
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Projekt ma tez potencjat, by stac sie punktem wyjscia do nowych, innych projektéw w przysztosci, tak
jak to miato miejsce wczesnie;.

Portugalia
Nasze propozycje dotyczace wykorzystania i podtrzymania wynikdéw projektu koncentruja sie gtéwnie
na dwdch aspektach:

e Wigczenie modelu edukacyjnego do szkolnego programu nauczania;

e Wtadze polityczne odpowiedzialne za edukacje szkolng i szkolenia w systemie szkolnym na
poziomie regionalnym i krajowym do usystematyzowania metodologii Service-Learning w
celu poprawy umiejetnosci i kompetencji uczniow w zakresie globalnego obywatelstwa oraz
kompetencji kluczowych.

Fundamentalne znaczenie ma zapewnienie propozycji nauczania zwigzanych z globalnymi
kompetencjami obywatelskimi w ramach szkolnego programu nauczania, a tym samym
zagwarantowanie uprzywilejowanej koncentracji na kwestiach globalnych na przestrzeni lat. Dla
zapewnienia rozwoju globalnych kompetencji obywatelskich u naszych ucznidéw bardzo wazne jest
takze wdrazanie kompetencji obywatelskich w ramach celéw kompetencyjnych okreslonych w
przepisach krajowych i wytycznych dotyczgcych programéw szkolnych.

Butgaria

Regionalny Departament Edukacji - Pernik (RDE - Pernik) bedzie nadal zachecat i wspierat wtaczanie
dobrych praktyk obywatelskich do procesu edukacyjnego, poniewaz edukacja obywatelska nie jest
warunkiem koniecznym dla dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, ale dodatkowym podejsciem do
nauczania i uczenia sie w szkole.

Pilotazowe praktyki projektu, ktére charakteryzujg sie czyms nowym, innowacyjnym, wprowadzajg
nowatorskie rozwigzania do tematu ksztaftcenia obywateli, zdolnych do krytycznego dziatania i
stawiania czota nowym wyzwaniom globalnego spoteczenstwa, zostang zaprezentowane innym
szkotom w terenie.

RDE - Pernik bedzie zachecaé i wspieraé szkolenia nauczycieli w tej dziedzinie w celu doskonalenia ich
umiejetnosci w zakresie edukacji obywatelskiej.

RDE - Pernik podzieli sie wynikami projektu podczas regularnych spotkan z nauczycielami i
przedstawicielami wtadz regionalnych.

ITPIO podzieli sie wynikami projektu podczas warsztatéw na temat innych projektéw; wykorzysta je
jako podstawe do nowych pomystéw na projekty, rozwijajac je i pomnazajac.
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11. Ogdlne Wnioski i Zalecenia

Whioski
Uczestnicy z réznych krajéw partnerskich sg zgodni, ze metodologia:

1. Zacheca do bardziej elastycznego i niekonwencjonalnego myslenia - sprawdzenia, co
sie robi z innej perspektywy - oraz rozwija kreatywnos$é, gdy dotyczy bardziej
dynamicznych i partycypacyjnych dziatan;

2. Rozwija i doskonaleni kompetencje, umiejetnosci i wartosci: tolerancje i rownosé,
radzenie sobie ze stresem, zréwnowazony rozwdj, poszanowanie podstawowych praw
i wolnosci, empatie, komunikacje interpersonalng, inteligencje emocjonalng, ekologie
i przyrode, edukacje prawng i obywatelskg, autonomie, pewnos¢ siebie, krytyczne
myslenie, prace zespotowgq. Znajduje to odzwierciedlenie w poczuciu przydatnosci i
wartosci uczestnikéw, a tym samym zwieksza ich poczucie wifasnej wartosci i
uczestnictwa;

3. Umozliwia réznym grupom docelowym, w tym osobom ze $rodowisk zagrozonych
wykluczeniem, stworzenie poczucia przynaleznosci, poniewaz daje mozliwos¢
modulowania/dostosowania dziatan do ich potrzeb. Zyjac w spoteczeristwie
demokratycznym, w ktédrym codziennie zachodzg wielkie zmiany socjologiczne,
nauczyciele powinni docenia¢ znaczenie Srodowiska, w ktérym zyjg uczniowie, a jest
to mozliwe dzieki osiggnieciu odpowiedniego poziomu kulturowego przez wszystkich
zainteresowanych;

4, Pomaga w rozwijaniu krytycznego i refleksyjnego podejscia do spoteczenstwa
lokalnego, narodowego i globalnego oraz wzmacnia S$wiadomy wkiad i
odpowiedzialnos$¢ jego bohateréw za ich dobrobyt i przyszte pokolenia. Przynosi
korzysci dtugofalowe;

5. Czesciowo wykorzystuje metody skoncentrowane na nauczycielu, umozliwiajgc na
przyktad dostosowanie ich do aktualnej sytuacji;

6. Zwraca wiekszg uwage na réznorodnosé (np. réznorodnos$é funkcjonalng, dysleksje
itp.) oraz uwzglednia rézne sposoby uczenia sie i rézne rodzaje inteligencji;

7. Pozwala uczestnikom uczyé sie na podstawie doswiadczen i przektadaé je na

doswiadczenie.

Podczas sesji z partnerami poruszono kilka kwestii zwigzanych z wdrazaniem metodologii w
konkretnym kontekscie:

1. Wazne jest, by pracowac w sieci organizacji, ktére mogg potaczyc¢ sity, by realizowad takie
podejscie, a takze by zaangazowac innych profesjonalistow, nie tylko z instytucji
edukacyjnych, ktérych mozna zaprosi¢ do udziatu we wdrazaniu praktyki. Jednoczesnie
inne instytucje, rodziny i osoby prywatne mogg wzigé udziat w projekcie, podnoszac
Swiadomosc¢ i wptyw na spoteczno$é lokalng. Taka sie¢ pozwala takze na alokacje zasobow
- ludzi, funduszy, czasu - przez kazdg z zaangazowanych stron. Gwarantuje to maksymalne
korzysci dla szkoty/spotecznosci wiejskiej i daje mozliwos¢ poszerzenia wiedzy na temat
kontekstu, w ktérym funkcjonuje.
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2. W praktyce zawsze bierze sie pod uwage potrzeby i zyczenia grupy docelowej, poniewaz
to oni sg bohaterami takich dziatan, a metodologia wymaga udziatu i zaangazowania
uczniow;

3. Potrzeba ponownego zdefiniowania sciezek edukacyjnych w oparciu o potrzeby ucznidw i

spoteczenstwa, poniewaz na razie metodologia ta moze by¢ stosowana jedynie jako
uzupetnienie. Tradycyjne metodologie nie sg dostosowane do dzisiejszej rzeczywistosci
oraz do nowego profilu ucznidw i rynku pracy. Pozwala to na wiaczenie narzedzi

informatycznych;
4. Nauczyciele muszg mie¢ wsparcie instytucji edukacyjnej i niektorych swoich réwiesnikéw,
a przed wdrozeniem metodyki powinni mie¢ mozliwo$¢ odbycia szkolenia na jej temat;
5. Prowadzona jest ciggta ewaluacja - formatywna, oceniajgca, wspdlna i samodzielna - co

nadaje jej znaczenie w kontekscie edukacji formalnej.

Wyzwania
Wymieniono kilka wyzwan, a wiekszos¢ z nich byta wspdlna dla uczestnikéw két naukowych w
partnerstwie. Sg one nastepujace:

1. Metodologia ta nie jest uznawana w oficjalnych krajowych programach nauczania i dlatego
zalezy od nieformalnych kwalifikacji. Wazne bytoby powigzanie kompetencji przekrojowych
ze Sciezky certyfikacji i opracowanie ram, ktére utatwityby kwalifikowanie kompetencji w
zakresie tych doswiadczen, ale takze ich projektowanie. Pomogtoby to takze w uzyskaniu
wiekszej akceptacji i uznania ze strony tradycyjnych instytucji, ktére bytyby w stanie
dostosowac sie do nowego profilu ucznia, poniewaz system ten bytby mniej nakazowy,
zamkniety i scentralizowany. Wymagatoby to takze mniejszej biurokracji;

2. W tradycyjnej edukacji uczen nie jest bohaterem klasy, poniewaz klasa jest skoncentrowana
na nauczycielu. Wyzwaniem jest takze utrzymanie indywidualnego podejscia do ucznia oraz
sposob, w jaki nauczyciele mogg to zagwarantowac przy licznych klasach i niewielkiej ilosci
czasu na lekcjach;

3. Na poczatku stosowania tych metodologii pojawia sie niepewnos¢, ktéra wynika z braku
szkolen dla nauczycieli w tym zakresie. W zwigzku z tym konieczne jest rozwijanie nowych
kompetencji - merytorycznych, pedagogicznych i psychologicznych - przez nauczycieli, aby
tatwiej im byto dostosowac i wdrozy¢ metodyke w konkretnych kontekstach ich pracy w
szkole. Aby wesprze¢ proces wdrazania lub tworzenia nowych praktyk w szkole, nalezy
przygotowac¢ dla nauczycieli odpowiednie materiaty dydaktyczne, dostosowane do
specyficznego kontekstu danego kraju, typu szkoty, wieku ucznidw i przedmiotu nauczanego
przez danego nauczyciela. Trudno jest tez mysle¢ o grupie docelowej metodologii jako o
osobach odpowiedzialnych za ich udziat, a o zespole jako o mechanizmie wsparcia, na ktérym
mogg polegaé, jesli potrzebujg pomocy. W zwigzku z tym metodologia ta wymaga od
nauczycieli wyjscia ze swojej strefy komfortu i mogg oni nie by¢ Swiadomi witasnych
ograniczen w jej wdrazaniu. Wreszcie, do wdrozenia praktyk w ramach tej metodologii
potrzebna jest silna motywacja nauczycieli oraz wysoka samoswiadomo$é obywatelska;

4. W rozumieniu uczestnikdw stabo zdefiniowane sg takze cele edukacyjne, co przektada sie na
trudnosci w definiowaniu celdw w ramach tej metodologii. Moze to réwniez skutkowaé
koniecznoscig dostosowania idei projektu i metodologii Service Learning do niektérych
przedmiotow, np. wychowania fizycznego, matematyki i fizyki;
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5. Nauczyciele wskazali takze na trudnosci ze znalezieniem srodkéw finansowych na realizacje
takich projektéw, poniewaz niektére zajecia wymagaja dodatkowych materiatéw lub
urzadzen, a szkoty nie zawsze dysponujg srodkami finansowymi, by zapewni¢ to, co jest
potrzebne;

6. Kolejng przeszkoda zwigzang z zasobami jest czas, poniewaz nauczyciele majg ograniczong
liczbe godzin na planowanie, przygotowanie i realizacje projektdw service-learningowych w
ramach zajec programowych. Wykorzystanie wymownych metod wynika z krétkiego czasu na
realizacje tresci programowych. Istniaty takze ograniczenia w zakresie zasobdéw ludzkich i
materialnych, jak w przypadku pracy w sieci, czasu i wprowadzania nowych metodologii w
réznych kontekstach, w ktérych pracujg uczestnicy. Moze to mie¢ zwigzek z inng kwestig
poruszong przez edukatoréw/nauczycieli, a mianowicie z brakiem mozliwosci wydtuzenia
czasu trwania tego typu zaje¢ w szkole. Roztozenie ich na kazdy rok szkolny stanowi
przeszkode, nawet jesli wywierajg one wptyw podczas realizacji;

7. Kolejnym wyzwaniem wymienianym jako problem jest zaangazowanie tylko kilku ucznidw.
Poniewaz nie jest to praktyka wtgczona do programu nauczania, niewielu ucznidow moze w
niej uczestniczy¢, jesli jeden z nauczycieli nie przejmie inicjatywy w opracowaniu metodologii
z uczniami. Uczestnicy wspomnieli takze o trudnosciach zwigzanych z organizacjg spotkan
poza siedzibg szkoty;

8. Biorgc pod uwage obecng globalng pandemie, nauczyciele obawiajg sie, ze tego rodzaju
dziatania nie bedg mogty by¢ realizowane, co moze by¢ czynnikiem demotywujgcym uczniow
do nauki.

Zalecenia
W ramach trzech két naukowych sformutowano kilka zalecen:

1. Zapewnienie nauczycielom szkolen z zakresu metodyki oraz, na przyktad, inicjatywy
obywatelskiej, aby zwiekszyé ich motywacje i kompetencje. Powinno sie takze uwzgledniaé
wszystkie specyficzne cechy ucznidw i srodowiska uczenia sie;

2. Wigczenie metodologii service-learning do innych srodowisk niz instytucja edukacyjna, takich
jak szkolenia zawodowe i organizacje spoteczne/trzeci sektor;

3. Wprowadzenie innych koncepcji, ktdre mogg lepiej pasowa¢ do kontekstu uczestnikéw kot
naukowych. W przypadku Francji jest to na przyktad koncepcja uzytecznosci spoteczne;j;

4. Usystematyzowanie Service Learning jako metody uczenia sie w systemie szkolnym na
wszystkich poziomach edukacji;

5. Kroki w kierunku witgczenia kompetencji przysztosci - czym sg i jak mozna je wiaczy¢ do
projektu z wykorzystaniem tej metodologii;

6. Okreslenie mozliwych strategii gromadzenia zasobdw ekonomicznych do realizacji dziatan;

7. Kiedy projektuje sie jednostke edukacyjng opartg na uczeniu sie przez ustugi, nalezy zacza¢ od
koncepcji w skali makro, ktéra nastepnie zostanie roztozona na poszczegdlne dziatania. W
zwigzku z tym nalezy pamieta¢ o koncepcji GLOKALNEJ: zaczynajac od tego, co globalne,
nalezy przejs¢ do tego, co lokalne, i odwrotnie.

Konkretne Krajowe Whnioski i Zalecenia
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Zaleca sie wykorzystanie procesu wdrazania, z udziatem wielu podmiotéw i przy wsparciu lokalnych
stowarzyszen, do zaangazowania ucznidw w prace nad pamiecig historyczna. Sita w tym przyktadzie
jest jednos¢. Bez tej jednosci spdjnosc grupy nie bedzie skuteczna, a praca bedzie niskiej jakosci.
Bedzie to miato znaczacy wptyw na wynik.

Na tym etapie pracy kota naukowego uczestnicy poruszyli jedynie kwestie metodologii ustugi
edukacyjnej. Po pierwszym podejsciu pierwsze rekomendacje byty nastepujgce

- Wyjasni¢ doswiadczenia zwigzane z ustugg edukacyjng w kontekscie ksztatcenia zawodowego

- Poszukiwanie innych przyktadow w ramach AFORMAC, ktdére sg podobne do ustugi
edukacyjnej.

- Dodanie pojecia uzytecznosci spotecznej do pojecia ustug edukacyjnych

- Postep w procesie integracji spotecznej stazystow w uzupetnieniu do uzytecznosci spotecznej

- Stworzenie powigzan miedzy FLE a szkoleniami obywatelskimi, ktére sprzyjaja takiemu
podejsciu.

Oprocz tych wstepnych uwag, wszyscy obecni podkreslali przydatnos¢ doswiadczenia i przysztych
modutdéw dla szkolenia zawodowego. Sugerowali, ze moduty powinny zosta¢ zaadaptowane w taki
sposoéb, aby ich tres¢ mogta by¢ dostosowana do szkolenia zawodowego, a nie tylko do warunkéw
szkolnych. Wydaje nam sie wazne, by zachowaé uogdlnione tresci zwigzane z koncepcjg ustugi
edukacyjnej i doda¢ do nich koncepcje uzytecznosci spoteczne;j.

Po drugim kole naukowym uczestnicy, ktérzy brali juz udziat w pierwszym kole naukowym, mieli kilka
zalecen.

Zalecenia te dotyczyty wyjscia poza ostabiong grupe odbiorcéw i skierowania szkolen VET do
wszystkich rodzajéw uczacych sie osdb. W istocie, w takich przypadkach nacisk ktadzie sie obecnie
gtdwnie na osoby w niekorzystnej sytuacji. Wydaje sie, ze podejscie do uzytecznosci spotecznej i
ustugi edukacyjnej mozna zaadaptowa¢ dla kazdego rodzaju odbiorcow.

Doswiadczenie Service-Learning w kontekscie ksztatcenia zawodowego powinno byé bardziej
doceniane i sformalizowane, tak aby osoby prowadzace szkolenia wiedziaty o metodologii i mogty
nadaé nazwe swoim dziataniom.

Koncepcja uzytecznosci spotecznej moze byé bardziej odpowiednia niz service learning, poniewaz w
sektorze VET trenerzy sg bardziej zaznajomieni z tymi terminami.

Trenerzy wskazali takie na potrzebe wytycznych dotyczacych kwalifikacji poza ramami
instytucjonalnymi. Potrzebowaliby wytycznych do oceny umiejetnosci w sytuacji, gdy uczestnikom
nie towarzyszy wykwalifikowany trener w ramach programu service-learning.

Podkreslali, ze moduty powinny zostaé zaadaptowane w taki sposdb, aby ich tres¢ mogta byc
dostosowana do ksztatcenia zawodowego, a nie tylko do warunkéw szkolnych. Wydaje nam sie
wazne, by zachowad uogdlnione tresci dotyczgce pojecia ustugi edukacyjnej i doda¢ do nich pojecie
uzytecznosci spoteczne;j.
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Wiekszos¢ zalecen pozostata taka sama jak w pierwszych dwdch kofach naukowych. Instruktorzy
zalecali wykorzystanie kursu jezyka francuskiego jako jezyka obcego oraz programéw integracji
spotecznej w celu wdrozenia projektu Prospect oraz koncepcji uczenia sie przez ustugi.

Nalegali, by moduty zostaty zaadaptowane w taki sposdb, by ich tres¢ mogta by¢ dostosowana do
ksztatcenia zawodowego, a nie tylko do warunkéw szkolnych. Wydaje nam sie wazne, by zachowac
uogdlnione tresci dotyczgce pojecia ustugi edukacyjnej i doda¢ do nich pojecie uzytecznosci
spoteczne;.

Wtochy

Dziatania przeprowadzone w ramach projektu Prospect oraz produkty opracowane w ramach
partnerstwa podkreslity znaczenie dziatan majgcych na celu zapewnienie, by swiat edukacji, a w
szczegoblnosci szkoty, odgrywaty kluczowg role w podnoszeniu $wiadomosci problemoéw dotykajacych
nasze spofeczenstwo. W szczegdlnosci pilotazowe jednostki edukacyjne miaty na celu wzmocnienie
poczucia odpowiedzialnosci, ochrony i szacunku dla innych poprzez metodologie Service Learning,
ktéra sprzyja spdjnosci miedzy szkotg a spotecznoscig lokalng, miedzy sprawami lokalnymi a
globalnymi i vice versa.

Wdrozenie modelu edukacyjnego PROSPECT opartego na tej metodologii miato na celu podniesienie
Swiadomosci przysztych obywateli, ktérzy, cho¢ na matg skale, mogg przeciwdziata¢ sitom, czesto
natury ekonomicznej, ktére sprawiajg, ze nasz swiat choruje. Co wazniejsze, testowanie jednostek
edukacyjnych wzmocni umiejetnosci w zakresie globalnego obywatelstwa u dzieci, ktére bedg
dorostymi naszej przysztosci.

Ponadto wartos¢ dodana tego projektu polega na witgczeniu tematéw o znaczeniu globalnym do
normalnego programu szkolnego, w ktérym dyscypliny sg narzedziami stymulujgcymi i utatwiajgcymi
uczniom zdobywanie wiedzy.

Biorgc pod uwage znaczenie i wyniki testowania modelu edukacyjnego PROSPECT, zespdt wtoski
przedstawit i bedzie nadal przedstawiat powyzsze uwagi w okresowych dokumentach ewaluacyjnych,
ktore sg przesytane do odpowiednich organdw ministerialnych. W ten sposéb oczekuje sie, ze
metodologia Service Learning oraz tematyka projektu ukierunkowana na zwiekszanie kompetencji
dzieci w zakresie globalnego obywatelstwa moze zosta¢ wtgczona do Krajowych Wskazan dla Szkét.

Hiszpania

Uwazamy, ze metodologia service learning jest bardzo przydatna dla szkét, a sam projekt, wraz z jego
rezultatami, pomaga szkotom w jej stosowaniu. Istniejg jednak pewne trudnosci, ktére trudno
przezwyciezyé, takie jak ograniczenia COVID 19 czy nadmierne obcigzenie szkdét praca, ktére
sprawiajg, ze czasami trudno jest zacheci¢ szkoty do udziatu w projekcie, poniewaz sg one bardzo
obcigzone swoimi planami nauczania i zasadami, ktérych muszg przestrzegac ze wzgledu na sytuacje
CoVID 19.

Mimo to dobrze, ze przynajmniej wiedzg o tej metodologii, ze jest dostepna w Internecie, i ze moga
ja sprawdzié i przetestowac, gdy tylko uznajg, ze jest na to odpowiedni moment.
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Polska

Narzedzia wypracowane w projekcie PROSPECT sg ciekawym uzupetnieniem programu edukacyjnego
realizowanego w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach. Narzedzia wypracowane w
ramach projektu stanowig podstawe do podejmowania kompleksowych dziatan w ramach metodyki
service learning. Nalezy podkresli¢, ze szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na ksztattowanie kompetenciji
spotecznych w jednostkach edukacyjnych, co jest kluczowym elementem w ksztattowaniu
odpowiedzialnej postawy obywatelskiej wéréd mtodych ludzi.

Jako gtéwny wniosek ogdlny po realizacji projektu Prospect osoby zaangazowane w realizacje dziatan
stwierdzity, ze mocnymi stronami s3: praca w grupie, odpowiedzialnos¢ za zdobywanie informac;ji,
jasno okreslony podziat etapdw realizacji projektu oraz dziatania na rzecz rozwoju osobistego oraz
spotecznosci lokalnej i globalnej. Nauczyciele zaangazowani we wdrazanie service learning w szkole
sg jeszcze w trakcie stosowania tej metodologii. Bardzo jg docenili i uwazajg za wazng, potrzebng i
ciekawg metodologie. Nadal kontynuujg edukacje poprzez service-learning, a takze zwiekszajg
Swiadomos¢ ucznidw i angazujg ich w proces wtasnej edukacji. Zgodnie z zaleceniami edukatoréow
wdrazajgcych te metodyke w szkole w trakcie realizacji dziatan projektowych, metodyka service
learning powinna by¢ realizowana w ramach godzin wychowawczych, w ramach zajeé rozwijajgcych,
w ramach zaje¢ dodatkowych, w ramach zaje¢ swietlicowych. Zwrécili uwage na gtéwne rezultaty
projektu, o ktérych nalezy pamietac przy planowaniu polityki dotyczacej
wstepnego/kontynuowanego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatarn majacych na
celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji ucznidw w zakresie globalnego obywatelstwa. Zwrdcili
uwage na mozliwos¢ zaprezentowania efektdw szerszemu gronu odbiorcow, a takze na mozliwosé
modyfikacji formy dziatania bez wptywu na jego zatozenia i realizacje. Silne aspekty service learning
koncentrujg sie na potrzebie duzego zaangazowania uczniéw w zdobywanie wiedzy, prezentowanie
jej i dzielenie sie nig w praktyce, uczniowie jako nauczyciele. W metodologii service learning moze
znalez¢ sie wiele instytucji, zalezy to od tematyki przedsiewziecia, ale tez wiele instytucji/grup
docelowych moze skorzystaé z tej metodologii, nie tylko szkoty i spotecznosci lokalne, ale tez np.
gminy, zaktady pracy, domy opieki, domy dziecka, schroniska dla zwierzat.

Model edukacyjny PROSPECT jest przystepnym, ciekawym i angazujgcym sposobem zdobywania
wiedzy przez ucznidow. Program realizowany w ramach projektu Prospect, uzupetniajgc dziatania
skierowane do ucznidow, ukierunkowane na rozwdj kompetencji interpersonalnych, stanowi
adekwatne i ciekawe narzedzie wspierajgce mtodych ludzi.

Portugalia

Projekt Prospect miat na celu opracowanie i przetestowanie modelu edukacyjnego dla wszystkich
poziomodw szkét, od przedszkola po szkote srednig | stopnia, skoncentrowanego na nauczaniu przez
ustugi (service-learning), jako kluczowym momencie przejscia od wiedzy (know) do umiejetnosci
(know how to be) i kompetencji (know how to do). W ten sposdb szkoty w szczegdlnosci i edukacja w
ogole odgrywajg kluczowg role w podnoszeniu swiadomosci problemow, ktére dotykajg nasze
spoteczenstwo, a takze swiat. Opracowane i przetestowane jednostki dydaktyczne majg na celu
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rozwijanie u uczniow globalnych kompetencji obywatelskich, zapewniajagc wyksztatcenie u nich
umiejetnosci krytycznego myslenia i stawiania czota nowym wyzwaniom globalnego spoteczeristwa.

Dzieki metodologii Service-Learning uczniowie maja mozliwos¢ "poruszania sie" w ramach
regularnego programu szkolnego, sprawdzajgc swojg wiedze i umiejetnosci w rzeczywistym
srodowisku i stuzgc spotecznosci lokalnej, rozwigzujgc autentyczne problemy, rozwijajgc umiejetnosci
oraz zwiekszajgc poczucie tozsamosci i przynaleznosci do srodowiska lokalnego. Wartoscig dodang
projektu jest takze jego interdyscyplinarno$é, poniewaz wszystkie przedmioty szkolne sg wezwane
do potgczenia wysitkdw i wiedzy, stymulujgc rézne doswiadczenia i wiedze w celu zwiekszenia
Swiadomosci spotecznosci szkolnej i catej spotecznosci lokalnej na temat problemoéw spotecznych
oraz promujgc wsrod wszystkich kluczowe umiejetnosci obywatelskie.

Butgaria

W Butgarii Rozporzadzenie Ne 13 / 21.09.2016 o edukacji obywatelskiej, zdrowotnej, Srodowiskowej
i miedzykulturowej, wydane przez Ministra Edukacji i Nauki, jest dokumentem normatywnym, ktéry
okresla panstwowy standard edukacyjny w zakresie edukacji obywatelskiej, zdrowotnej,
srodowiskowej i miedzykulturowej. Standard ten okresla charakter i cele, metody i formy realizacji,
ramowe wymagania dotyczgce efektdw ksztatcenia w zakresie edukacji obywatelskiej, zdrowotnej,
ekologicznej i miedzykulturowej, a takze polityke instytucjonalng wspierajgca edukacje obywatelska,
zdrowotng, ekologiczng i miedzykulturowa.

W edukacji szkolnej edukacja obywatelska, zdrowotna, srodowiskowa i miedzykulturowa jest
realizowana w procesie zdobywania wszystkich rodzajow wyksztatcenia szkolnego, a takze w klasie,
na zajeciach pozalekcyjnych w ramach catodziennej organizacji dnia szkolnego, w ogdlnych
dziataniach wspierajgcych rozwdj osobisty.

Instytucje edukacyjne analizujg potrzeby spotecznosci szkolnej i okreslajg swoje priorytety zwigzane
z edukacjg obywatelskg, zdrowotng, ekologiczng i miedzykulturowa, ktére stanowig cze$é strategii
danej instytucji.

Polityka instytucjonalna znajduje odzwierciedlenie w programach edukacji obywatelskiej,
zdrowotnej, ekologicznej i miedzykulturowej, ktére sg opracowywane i aktualizowane na
poszczegblne okresy i zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danej placéwce oswiatowe;j.

Podczas seminaridw z nauczycielami z okregu Pernik w ramach projektu PROSPECT przedstawiono
pomyst zastosowania nowych podejs¢ do edukacji obywatelskiej. Uczestnicy okreslili jako przyszte
wyzwanie rozwéj nowych umiejetnosci, ktére pozwolg im fatwiej adaptowac i stosowac¢ metodologie
i podejscia do edukacji obywatelskiej w konkretnych kontekstach ich pracy w szkole.

Podczas pilotazu jednostek lekcyjnych w ramach projektu stwierdzono zwiekszong aktywnosé
ucznidéw, ksztattowanie postaw i nastawienia wobec probleméw globalnych oraz prowokowanie
pomystéw na ich rozwigzanie, wysokg aktywnos¢ obywatelskg i samoswiadomosc.

Szkolenie pilotazowe pozwolito uczniom odgrywadé gtdwna role w okreslaniu, planowaniu, a zwtaszcza
w realizacji dziatarh majgcych na celu rozwigzanie zaobserwowanego problemu, sprzyjajac rozwojowi
obywateli aktywnie zaangazowanych w przyszto$é spoteczenstwa.
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Nauczyciele sg zadowoleni z rezultatéw osiggnietych przez jednostki pilotazowe, poniewaz dziatania
te sg kontynuowane w czasie (po zakoriczeniu projektu i po zakoriczeniu roku szkolnego). Chetnie iz
ochotg bedg pracowaé nad innymi tematami zawartymi w projekcie.

Tematy z projektu PROSPECT moga by¢ wigczone do lekcji kazdego przedmiotu nauczanego w szkole.
Uczestnicy podzielajg potrzebe szkolenia nauczycieli w zakresie edukacji obywatelskiej.

System edukacji nie wspiera w wystarczajgcym stopniu nauczycieli prowadzgcych edukacje
obywatelska. Tylko w nielicznych przypadkach programy szkolenia nauczycieli w zakresie edukacji
obywatelskiej sg prowadzone jako czes¢ odrebnego programu rzagdowego lub programu wdrazania
edukacji obywatelskiej. Najczesciej szkolenie nauczycieli w tym zakresie ogranicza sie do niezaleznie
organizowanych kurséw, seminariéw i konferencji prowadzonych przez organizacje pozarzadowe,
instytuty edukacyjne i stowarzyszenia zawodowe.

Nauczyciele szkét podstawowych potrzebujg bardziej ogdlnych szkolen, a nauczyciele szkét srednich
- szkolen "przedmiotowych". Dlatego nalezy rozwazy¢ wprowadzenie réznych form szkolenia dla tych
grup, zaréwno na poziomie edukacyjnym, jak i szkoleniowym.
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12. Raporty pilotazowe sporzgdzone przez partnerstwo Prospect

Ponizsza czes¢ zawiera szczegdtowe informacje zwrotne dotyczace pilotazowego wdrozenia projekt
Prospect w kazdym kraju oraz informacje zwrotne uzyskane w trakcie ich realizacji.

Pytania zadawane trenerom i koordynatorom wdrazajgcym projekty pilotazowe w poszczegdlnych
krajach:

Jakie aspekty Modelu Edukacyjnego PROSPECT uwazasz za najlepsze?

Jakie aspekty, Twoim zdaniem, nalezy wzmocnic lub podejs¢ do nich inaczej?

Jakie aspekty sq obecnie czesciqg Twojej praktyki zawodowej?

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswojenie?

Jakie aspekty Twojej praktyki nadal wydajq sie odlegte?

Propozycje dotyczgce wdrazania modeli edukacji globalnej z wykorzystaniem metodologii
Service-Learning w szkolnych programach nauczania.

7. Podkres| gtdwne rezultaty projektu, o ktorych nalezy pamietac przy planowaniu polityki
dotyczqcej wstepnego/kontynuowanego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu
dziatann majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji uczniow w zakresie
globalnego obywatelstwa.

O LA WNR

8. Jakie wtadze regionalne lub krajowe mogtyby skorzystac z projektu PROSPECT w Twoim
kraju?

9. Co w metodologii Service-Learning pozwala na przejscie od wiedzy (know) do
umiejetnosci (know how to be) i kompetencji (know how to do) w szkolnych programach
nauczania?

10. Czy w stosunku do strategicznych celdw i zainteresowan, ktore poczgtkowo motywowaty
Twojq organizacje do udziatu w konsorcjum, sq jakies zmiany, ktore chciatbys zobaczyc?
11. Inne uwagi

Ponizej odpowiedzi z danego kraju:
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Francja
Jakie aspekty modelu edukacyjnego PROSPECT uwazasz za najlepsze?

Metodologia Service-Learning, ktdrg zaproponowat projekt Prospect, jest doskonatym sposobem na
ponowng integracje oséb bezrobotnych na rynku pracy. W naszym przypadku projekt Prospect byt
poczatkiem ztozenia regionalnej propozycji do lokalnych rad w celu reintegracji dfugotrwale
bezrobotnych za pomocg metodologii uczenia sie przez ustugi.

Ustrukturyzowana propozycja jednostek i wczesniejsze wyniki projektu byty dla nas bardzo
pomocne. Chcielismy lepiej zrozumie¢ metodologie uczenia sie przez ustugi i dostosowac to, co juz
zostato zrobione, do uniwersum szkolen VET. W miare postepow projektu trudnosci z opracowaniem
konkretnych jednostek dla sektora weterynaryjnego staty sie oczywiste, nie mniej jednak bylismy w
stanie oprzeé sie na projekcie Prospect i jego ustaleniach, aby zaproponowaé naszym stazystom
nowy, innowacyjny sposéb uczestniczenia w zyciu lokalnej spotecznosci i uczenia sie czegos.

Podsumowujac, tym, co najlepiej sprawdzito sie w projekcie Prospect, byta dla nas metodologia
uczenia sie przez prace oraz wybrane tematy pilotazowych jednostek edukacyjnych, ktdre pozwolity
nam stworzy¢ nowe pomysty we wspodtpracy z uczestnikami szkolenia i spotecznoscia lokalna.

Jakie aspekty, Waszym zdaniem, nalezy wzmocnic¢ lub podejs¢ do nich w inny sposéb?

Oczywiscie jednostki pilotazowe zostaty skonstruowane z myslg o wykorzystaniu w szkole z mtodymi
uczniami, wiec musieli$my dostosowac ich tres¢ lub wykorzystac tylko cze$¢ wewnetrznego przekazu
i metodologii w naszym pilotazu. Ogdlnie rzecz biorac, e-learning jest nadal trudnym tematem dla
naszych grup docelowych, a takze ze wzgledu na problemy z potgczeniem i brak sprzetu
komputerowego wsrdd uczestnikéw szkolenia.

Bytoby wspaniale mie¢ wiecej uczestnikdw i treneréw w fazie pilotazowej i testowej, ale poniewaz
pilotaz byt przewidziany na obszarze wiejskim i w réznych miejscach (mate miasta), musieliSmy
stworzyé mate grupy, w ktérych czesto byt tylko jeden trener i 5-10 uczestnikéw.

Jakie aspekty sg obecnie czescig Twoje]j praktyki zawodowej?

Obecnie staramy sie w wiekszym stopniu angazowac¢ uczestnikow szkolenia w wybér dziatan, ktére
chcieliby realizowaé¢ podczas sesji dotyczgcych umiejetnosci spotecznych lub przekrojowych. Cata
grupa Aformac ma réwniez nadzieje na przedstawienie w najblizszej przysztosci projektow
wykorzystujgcych metodologie service-learning.

Trenerzy korzystajg obecnie z e-learningu na wewnetrznej platformie do nauki jezyka francuskiego i
matematyki, ktéry powstat w tym samym czasie, co projekt Perspektywy.

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswajanie?

Trenerom podobato sie stosowanie aktywnych metodologii i propozycji dydaktycznych, ktére
promujg pomoc w spotecznosci lokalnej i uczenie sie przez stuzbe. Pozwala to uczestnikom na
uczenie sie w trakcie pracy, bez poczucia, ze sg w szkole. Dla 0séb bezrobotnych bardzo pomocne
byto rozwijanie kluczowych kompetencji w celu sensownego i rzeczywistego uczenia sie oraz
wskazywanie sposobdéw wykorzystania nabytych umiejetnosci.

Rowniez praca nad integracjg spoteczng, imigracjg, Srodowiskiem oraz wspodtpraca z lokalnymi
stowarzyszeniami i organizacjami stworzyly swietne $ciezki do uzyskania aprobaty.
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Trenerzy musieli sami kontaktowac sie ze stowarzyszeniami i dlatego od poczatku byli zaangazowani
w prace w zespole, co dawato im dobre mozliwosci zrozumienia procesu uczenia sie przez ustugi i
poczucie zaangazowania.

Jakie aspekty Twojej praktyki nadal wydajg sie odlegte?

Na razie dla treneréw wcigz nie jest jasne, w jaki sposéb mogliby wtgczyé metodologie service-
learningu z projektu Prospect do swoich dotychczasowych szkolen zgodnie z programem nauczania
ustalonym na szczeblu panstwowym. Znajdujg sie tam elementy obowigzkowe i nie ma zbyt wielu
mozliwosci wyjscia poza zwyktg realizacje. Trenerzy s3 jednak zainteresowani pofaczeniem
tradycyjnego nauczania ze spofecznoscig lokalng, zwtaszcza na obszarach wiejskich.
Propozycje wdrazania modeli edukacji globalnej uwzgledniajgcych metodologie Service-Learning w
szkolnych programach nauczania.

Poniewaz nie wdrazalismy tego modelu w szkolnych programach nauczania, trudno jest nam udzieli¢
jakichkolwiek wskazéwek na ten temat.

Mozemy zaleci¢ wykorzystanie metodologii pochodzacej z poziomu szkoty lub uniwersytetu i
dostosowanie jej do wfasnych potrzeb. W uczeniu sie przez ustugi chodzi raczej o samg idee,
metodologie i wykorzystywane tematy, ktdre precyzujg dziatania programowe, ktére nalezy
realizowac krok po kroku.

Najlepszg sugestig jest wiec stworzenie wtasnego sposobu wykorzystania service learning w swoich

dziataniach i w pracy z grupg docelowa: Service learning ma duze mozliwosci adaptacyjne.
Podkreslenie gtdwnych rezultatéw projektu, o ktérych nalezy pamieta¢ przy planowaniu polityki
dotyczacej wstepnego/ciggtego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatarn majgcych na
celu poprawe umiejetnosci i kompetencji ucznidw w zakresie globalnego obywatelstwa.

Gtéwne wyniki to:

- Zwigzek z migrantami

- Czystsze srodowisko

- Nawigzanie kontaktu miedzy mtodymi i starszymi mieszkaricami miasta

- Nawiazanie kontaktu z lokalnymi stowarzyszeniami

- Edukacja w zakresie imigracji i kontaktow z tg spotecznoscia

- Edukacja w zakresie globalnego obywatelstwa

- Edukacja w zakresie zrwnowazonego srodowiska i globalnego obywatelstwa
- Edukacja w zakresie redukcji odpadéw

- Pozytywne doswiadczenie dla osdb dtugotrwale bezrobotnych
- Zadowolenie stazystéw i kadry nauczycielskiej, ale takze
mieszkanncédw obiektu goszczgcego
ucznidw szkét, nauczycieli, starszych mieszkanicéw domu spokojnej starosci
spotecznosci lokalnej
stowarzyszenia uczestnikow
o ONG Czerwony Krzyz
- Stazysci mieli wiedze na temat
O pomocy imigrantom
o dziatan miedzypokoleniowych

@)
@)
@)
@)
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wyzwan zwigzanych z ochrong srodowiska i zréwnowazonym rozwojem
dobrostanu zwierzat
dziatalnosci Czerwonego Krzyza

©)
©)
©)
@)

Rezultaty uzyskane w wyniku realizacji tego projektu byty nastepujace:
U uczestnikow szkolenia:

- wzrost zainteresowania naukg i integracjg w srodowisku lokalnym.

- rozwdj kompetencji przekrojowych.

- szkolenie osdb dtugotrwale bezrobotnych, ktére sg zaangazowane w swoje $Srodowisko,
zdolnych do przeksztatcania Swiata i ktorzy nie sg zainteresowani wytgcznie wiasnymi
korzysciami osobistymi.

- rozwijanie i upowszechnianie pozytywnej wizji spotecznej i solidarnosci.

- rowne szanse dla wszystkich uczestnikdw szkolenia.

U treneréw:

Wigcej szkolen z zakresu uczenia si¢ przez shuzbe.

Pozytywne $rodowisko pracy.

Tworzenie wspolnych projektow ze spotecznosciag lokalng i ich realizacja.

- Szkolenie oparte na dziataniach grupowych 1 wyborze tematu przez uczestnika.

Dla spotecznosci lokalnej

- Pozytywne $rodowisko i nowe mozliwos$ci zatrudnienia

- Zaangazowanie spotecznosci lokalnej i trenerow

- Wigksze upowszechnienie, co prowadzi do zwigkszenia wiedzy lokalnej o tym, co robi si¢ w
centrum.

- Rozwdj projektéw innowacyjnych.

Jakie wtadze regionalne lub krajowe mogtyby skorzystac z projektu PROSPECT w Twoim kraju?

Projekt Prospect moze przynies¢ korzysci na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Na
poziomie lokalnym projekt moze przynies¢ korzysci lokalnym stowarzyszeniom i podmiotom, a takze
na poziomie politycznym - radom miejskim, gminom i syndykatom. Na poziomie regionalnym projekt
byt realizowany w ramach programu majgcego na celu niwelowanie dtugotrwatego bezrobocia we
wszystkich grupach wiekowych. W tym przypadku projekt okazat sie bardzo przydatny, a
metodologia uczenia sie przez ustugi okazata sie $wietna do zapewnienia podnoszenia kwalifikacji
grupy docelowej na poziomie regionalnym. Pilotaz odbyt sie w 4 réznych miejscach w tym samym
regionie. Oczywiscie, z projektu mogg skorzysta¢ wtadze regionalne, takie jak centra ds. bezrobocia
i komisje regionalne na szczeblu politycznym.

Na poziomie krajowym metodologig zainteresowato sie Krajowe Stowarzyszenie Szkoleniowe VET,
ktére moze stworzyé mozliwos¢ dalszej integracji nauczania przez ustugi w innych osrodkach
szkoleniowych.
Co w metodologii Service-Learning pozwala na przejscie od wiedzy (know) do umiejetnosci (know
how to be) i kompetencji (know how to do) w szkolnych programach nauczania?

Metodologia service-learningu pozwala na uzyskanie pozytywnej dynamiki grupowej nawet wsrod
grupy docelowej i spotecznosci, ktéra w normalnych warunkach bytaby mniej pozytywna i aktywna.
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Tworzy ona réwniez wiezi pomiedzy wszystkimi uczestnikami (stazystami, trenerami, lokalnymi
stowarzyszeniami i politykami).

Uczestnicy szkolenia mogg zaprezentowac swoje umiejetnosci i rozwija¢ je w ramach grupowego
treningu, co daje miejsce umiejetnosciom, ktére nie zostatyby uwzglednione w przewidzianym
programie nauczania.

Roéwniez w naszym przypadku osoby dtugotrwale bezrobotne poprawity swdéj wizerunek, co
pozwolito im ponownie poczuc sie czescig spoteczenistwa i spotecznosci lokalnej.

Uczestnicy szkolenia sami byli gtéwnymi aktorami, ktérzy umozliwili przejscie od wiedzy (know) do
umiejetnosci (know how to be) i kompetencji (know how to do) i byli z tego dumni.
Czy w odniesieniu do strategicznych celdéw i interesow, ktére poczatkowo motywowaty Waszg
organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakie$ zmiany, ktore chcielibyscie zobaczy¢?

Osengo jest bardzo zainteresowane pracg z nowymi, innowacyjnymi podejsciami w szkoleniach i
nauczaniu. Dla nas jest bardzo wazne, by wychodzi¢ poza typowe zadania instytucji finansujacych.
Uwazamy, ze w przypadku nowych metodologii szczegdlnie wazne jest rozejrzenie sie za programami
nauczania i metodami stosowanymi w szkotach $rednich i nizszych oraz na uniwersytetach, aby
dostosowac je do zakresu szkolenia VET.

W trakcie poszukiwan i eksperymentdw dowiedzieli$my sie wiele o nauczaniu przez stuzbe (Service-
learning) dzieki innym, bardziej doswiadczonym partnerom w zakresie szkolnictwa. Z niecierpliwoscia
czekamy na mozliwos¢ wdrozenia tej metodologii do niektérych z naszych istniejgcych szkolen oraz
uwzglednienia jej w naszych propozycjach w lokalnych i regionalnych konkursach na szkolenia.

Zdecydowanie chcielibysmy, aby inne osrodki VET witgczyty te metodologie, poniewaz tworzy ona
pozytywne schematy uczenia sie dla uczestnikdw szkolen.
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Wtochy

Jakie aspekty projektu Prospect uwazasz za najlepsze?

Model edukacyjny Prospect sktania do refleksji nad znaczeniem, jakie nalezy nada¢ tradycyjnym
przedmiotom szkolnym w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy, w kontekscie celu
edukacyjnego, jakim jest rozwijanie w szkotach umiejetnosci globalnego obywatelstwa.

Wiedza jest jednym z elementéw kompetencji, dlatego system edukacji ma zapewnic solidne
przygotowanie dyscyplinarne, ktére umozliwia nabycie umiejetnosci poznawczych, wiedzy
przydatnej do dobrego przygotowania podstawowego ucznia wkraczajgcego w doroste zycie.

Dlatego konieczne jest, aby tresci nauczania byty przydatne do stosowania metod badawczych,
analizy rzeczywistosci, probujgc stworzyé mtodemu cztowiekowi warunki do rozumienia samej
rzeczywistosci, argumentowania witasnych opinii - na podstawie nabytej wiedzy dyscyplinarnej -
oraz proponowania rozwigzan problemoéw, ktére dotyczg srodowiska ludzkiego i fizycznego.

Wiedza o tym, jak by, to trzeci element kompetencji. Konkretnym przetozeniem wiedzy o tym, jak
by¢, jest realizacja szkolnych programdéw nauczania, ktére w sposdb analityczny i proaktywny
podchodzg do gtéwnych probleméw dotykajgcych $wiat. Kwestie ekologii, ptci, praw i
obywatelstwa dla wszystkich stajg sie zatem pojemnikami, w ktérych mozina uwydatni¢ i
zweryfikowaé kompetencje.

Oprdécz kompetencji europejskich, ktore zostaty juz przewidziane w Zaleceniach Rady Europy
dotyczacych kompetencji niezbednych w nowoczesnym spoteczenstwie opartym na wiedzy,
dodaje sie jeszcze jedng: kompetencje obywatelstwa globalnego, ktéra obejmuje nie tylko
aktywne uczestnictwo jednostek w zyciu ich lokalnej spotecznosci, ale takze skuteczny wktad w
przejmowanie odpowiedzialnosci za problemy swiatowe w celu znalezienia mozliwych rozwigzan,
poczynajgc od codziennych dziatan, ktére kazda osoba moze wdrozy¢.

Model Prospect umozliwit nam powigzanie programu nauczania z tematem globalnym, pokazujac,
w jaki sposéb szkoty mogg realizowaé dziatania przygotowujgce mtodych ludzi do sprostania
wyzwaniom przysztosci, bez kurséw pozaszkolnych, ale raczej poprzez wykorzystanie zdobytej
wiedzy do obserwacji, analizy danych, poszukiwania odpowiedzi i proponowania rozwigzan.

Wszystkie proponowane jednostki majg na celu rozwijanie umiejetnosci globalnego obywatelstwa,
w nawigzaniu do dokumentéw UNESCO i Agendy 2030. W przypadku dzieci w wieku do 11 lat
tematy zwigzane ze $rodowiskiem naturalnym, solidarnoscia i szacunkiem dla innych sg blizsze
doswiadczeniom zyciowym tej grupy wiekowe;j i dlatego lepiej je zorganizowaé jako jednostki pracy
w szkole podstawowej. W rzeczywistosci wspomniane zagadnienia sg zauwazalne i odczuwalne w
odniesieniu do wiedzy i uczenia sie, ktére majg miejsce w tym wieku.

Wreszcie, na podstawie naszych doswiadczen, aspekty, ktére najlepiej sprawdzity sie w
proponowanym modelu edukacyjnym, to
o aktywne zaangazowanie uczniow w kazdg faze procesu oraz w rozwaj ich wtasnej nauki

o planowanie Sciezek, ktére majg by¢ wtgczone do programu nauczania
o wspotpraca miedzy nauczycielami, uczniami i spotecznoscig lokalng

Jakie aspekty, Waszym zdaniem, nalezy wzmocni¢ lub podejs¢ do nich w inny sposéb?

Jednostki lekcyjne obejmowaty gtdéwne "gorgce" tematy badane i proponowane przez naukowcéw,
badaczy, ekspertow i zwyktych ludzi, na przyktad Grete Thunberg i jej ruch.
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Jak mozna sie domyslac, szeroki zakres tematéw utrudnia przetozenie ich na dziatania dydaktyczne,
ktore mozna przeprowadzi¢ w ramach zajec¢ szkolnych. Chodzi o zmiane metodologiii tresci poprzez
prace nad modelem opracowanym w ramach projektu Prospect jako specyficzne szkolenie oparte
na uczeniu sie przez stuzbe, uwzgledniajace kontekst kulturowy réznych krajéw, ktdére uczestniczyty
w tworzeniu tego modelu.

Chodzi wiec o to, by nie da¢ sie zwie$¢ trudnosciom, ale stawié czota tym, ktére wynikaja raczej z
aspektow strategicznych/organizacyjnych niz poznawczych i relacyjnych.

Oczywiscie, wsrdod gtéwnych poruszanych kwestii - srodowisko, pte¢, prawa wszystkich i dla
wszystkich, globalne obywatelstwo takze dla oséb z marginesu spotecznego - nie brakowato
wyzwan i trudnosci w realizacji.

Najbardziej ztozone sg kwestie zwigzane z réznicami pfci, nie dlatego, ze uczniowie nie sg w stanie
dostrzec trudnosci zwigzanych z réznorodnoscig ludzi, ale ze wzgledu na ich doswiadczenie
zyciowe, ktdre czesto nie pozwala im skupic sie na dziataniach, ktére mogtyby je rozwigzac.

W tym przypadku proponuje sie zréznicowanie tego tematu w zaleznos$ci od wieku ucznidw,
zaczynajgc od najmtodszych, by przyswoi¢ im tresci zwigzane z ich sposobem zycia z kolegami z
klasy, z dzieémi niepetnosprawnymi lub dzieémi w trudnej sytuacji, poprzez sciezki dydaktyczne
zwracajgce uwage na to, co mnie rézni, az do osiggniecia Swiadomosci réznorodnosci jako wartosci
dodanej. Z kolei w przypadku uczniéw w wieku mtodziericzym temat ten mozna potraktowad tak,
by osiggng¢ swiadomosc i potrzebe réznorodnosci ptci jako szacunku dla innych w ogéle.

Temat zmian klimatycznych takze oferuje interesujgce spostrzezenia, cho¢ nie sg one zbyt bliskie
dzieciom, ktére otrzymujg wiadomosci z mediéw, co sprawia, ze s3 mniej Swiadome. Chodzi tu o
zapewnienie dodatkowego czasu, by analiza istniejgcych sytuaciji, ich przyczyn i konsekwencji mogta
by¢ przyswojona i nauczona w sposdb swiadomy.

Ponadto innym aspektem, ktéry nalezy wzmocnié w ramach projektu, jest powigzanie i integracja
Sciezki zawodowej z codziennymi zajeciami programowymi w klasie z réznych przedmiotdw.

Majac na uwadze wykorzystanie modelu edukacyjnego w programie nauczania danej klasy, nalezy
zwiekszy¢ umiejetnosci nauczycieli w zakresie planowania zaje¢ przedmiotowych w odniesieniu do
tego nowego podejscia.

Jakie aspekty sg obecnie czescig Twojej praktyki zawodowej?

Zajmowanie sie zagadnieniami o tak globalnym zasiegu doprowadzito do rewizji tresci wybieranych
do nauczania dyscyplinarnego oraz do refleksji nad stylami nauczania, ktére nie sg juz zwigzane
wytgcznie z podstawowymi propozycjami programowymi. U oséb, ktére byly zaangazowane w
szkolenie i testowanie jednostek dydaktycznych, mozina zaobserwowaé¢ ponowng ocene
statycznych systemow i procedur nauczania. W ten sposdb w gre wchodzi profesjonalizm
nauczyciela, umiejetno$¢ przeprogramowania tresci ogdélnych w celu zintegrowania ich z
dziataniami proponowanymi przez jednostki dydaktyczne.

Aspekty tego procesu ustawicznego ksztatcenia osdb juz pracujgcych w szkole, ktére przyczynity sie
do poprawy sytuacji, s3 nastepujace:

e Projektowanie zaje¢ dydaktycznych o szerokim zakresie poprzez powigzanie ich z tematami
uzupetniajgcymi wiedze z danej dyscypliny, bez obawy o dodanie propozycji, ktdra nie jest
zgodna z programami danej dyscypliny.
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e Przyjecie jako tematow gtéwnych problemdéw wspétczesnego Swiata, ktore jako jedyne
moga budowaé aktywng i Swiadomg postawe obywatelska, jesli bedg proponowane od
najmtodszych lat.

e Zmodyfikowanie strategii metodycznych, wprowadzenie nowych narzedzi, takich jak
debata, praca w grupach, prosba o wykorzystanie wtasnej wiedzy do aktywizacji dziatan,
ktdre mogg by¢ komunikatywne.

e Analizowanie i ocena uczenie sie nie tylko jako rezultaty dziatarn dydaktycznych, ale jako
oczekiwane cele uczenia sie.

Ponadto projekt byt dla nauczycieli bodZzcem do stosowania strategii majgcych na celu bardziej
aktywne angazowanie dzieci w procesy edukacyjne oraz uswiadamianie im zachodzgcych w nich
procesow metapoznawczych.

Innym aspektem, ktéry staje sie integralng czescig profesjonalizmu nauczycieli, jest umiejetno$é
tworzenia Sciezek, ktdrych punktem wyjscia sg rzeczywiste problemy bliskie uczniom, tak by miaty
one obiektywny wptyw na ich uczenie sie i zycie codzienne.

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswajanie?

Modele proponowanych jednostek lekcyjnych podkreslajg "konstruktywna" operatywnos¢ wiedzy
ucznia, forme podejscia do globalnego obywatelstwa, ktére rozpoczyna sie od wstepnego
planowania jednostki i dzielenia sie z uczniami celami do osiggniecia, zaréwno z punktu widzenia
tresci, jak i motywacji, innymi stowy do uczestnictwa w spoteczno-kulturowym i ekonomicznym
zyciu Swiata dorostych.

Aktywne metody, zwigzane z teoriami konstruktywizmu psychologiczno-pedagogicznego,
pokazujg, ze nabyte umiejetnosci sg bardziej solidne i otwierajg na krytyczny umyst, zdolnos¢ do
dyskusji i popierania pomystéw odpowiednimi argumentami.

Aby uzyskaé efektywny i skuteczny rezultat pracy nad projektem, nalezy ocenié szereg aspektéw,
poczgwszy od tego, co oznacza "stworzenie Srodowiska uczenia sie", a skoficzywszy na tym, jak
zorganizowac "tresci i zrédta dokumentacyjne".

Gdy mamy do czynienia z waznymi i powaznymi kwestiami spotecznymi, gospodarczymi i
politycznymi, niezwykle istotne jest, by ciezko pracowaé nad propozycjg projektu jednostki
edukacyjnej, jasno okreslajac, co nalezy do obowigzkéw nauczyciela, a co do obowigzkéw ucznidw,
jakie materiaty wybraé i wykorzystaé, jak zorganizowac zajecia, bysSmy juz "nauczyli sie" taczyc
indywidualne mocne strony i przeksztatcaé¢ je w dziatania zbiorowe. To takze jest podstawowa
kompetencja.

Jednostki dydaktyczne opracowane i przetestowane w projekcie Prospect trzymajg sie parametréw
dobrej i solidnej kompetencji obywatelstwa globalnego.

Dlatego tez metody operacyjne i laboratoryjne (w sensie dziatania poznawczego, a nie tylko
eksperymentowania) byty najbardziej skuteczne i motywujace.

Dbatos$¢ o przygotowanie srodowiska uczenia sie, tworzenie grup roboczych, stawianie wymagan
stosownie do potencjatu kazdego ucznia sprzyjato wigczeniu do projektu takze ucznidw o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przede wszystkim staranne i szczegdtowe planowanie wptyneto korzystnie na atmosfere w klasie i
zmniejszyto niepokdj nauczycieli zwigzany z wykonywaniem zadan.

72



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Jakie aspekty Twojej praktyki nadal wydajg sie odlegte?

System projektowy jest ztozony zaréwno pod wzgledem identyfikacji wszystkich aspektéw, ktére
go charakteryzujg, jak i deklinacji krokéw proceduralnych. Najtrudniejszy etap polega na ocenie
formalnego uczenia sie oraz nawykéw i/lub postaw, ktore powstajg w trakcie jego trwania i
rozwijajg wiedze i postawy.

W tym przypadku ewaluacja przybiera zatem forme: oceny uczenia sie przydatnego w rozwijaniu
umiejetnosci obywatelskich; oceny $wiadomosci makrotematéw w zakresie zachowan
proaktywnych; samooceny uczniéw w procesie metarefleksji na temat jakosci kursu oraz tego, w
jakim stopniu przyjeli oni zachowania bardziej respektujgce prawa wszystkich ludzi w réznych
obszarach problemdéw globalnych.

W zwigzku z tym nadal istniejg najwieksze trudnosci:

o Okredlenie oceny proceséw uczenia sie, ktére sg bardziej zwigzane z interpretacjg
nauczyciela niz z jakimkolwiek oczywistym obiektywizmem.

o Zebranie réinych ocen w celu podsumowania wynikéw, roli podmiotéw, modyfikacji
nawykow zyciowych lub zmian w postawach wobec innych.

Proponowane podejscie edukacyjne, choé¢ na niektérych etapach bliskie naszemu stylowi
nauczania, wymaga jeszcze czasu, aby nasze propozycje edukacyjne oraz wiedza i uczenie sie
zdobyte przez dzieci mogty byc¢ skutecznie wykorzystane w "stuzbie" spotecznosci lokalnej. Aby to
osiggnac, konieczna jest zmiana paradygmatu zwigzanego ze szkolnym programem nauczania, tak
aby nastgpita rzeczywista integracja modelu z programem nauczania.

Propozycje wdrazania modeli edukacji globalnej z wykorzystaniem metodologii service-learning w
szkolnych programach nauczania.

- Zaangazowanie nauczycieli w szkolenia, ktére mogg im uswiadomic, jak wykorzystac service
learning jako nowe podejscie w praktyce dydaktyczne;.

- Planujac swoje roczne dziatania, nauczyciele powinni uwzgledni¢ wykorzystanie tego modelu
w rozwijaniu okreslonych obszaréw tematycznych.

- Projektowanie jednostek dydaktycznych wykorzystujgcych podejscie service learning w
planowaniu kurséw edukacji obywatelskie;j.

- Stworzenie produktu koncowego - plakatu, filmu wideo, broszury, ktéry zostanie
rozpowszechniony w mediach lub w srodowisku lokalnym - bardziej stymuluje i motywuje
ucznidw oraz sprawia, ze czujg sie oni bardziej zaangazowani w konstruowanie wiedzy,
umiejetnosci bycia i dziatania, ktére sg podstawg koncepcji kompetenciji.

- Projektowanie jednostek edukacyjnych, ktére zawsze obejmujg faze sprawozdania dla
spotecznosci, rodziny i terytorium. Moze to takze sprzyja¢ wiekszej motywacji i osobistemu
zaangazowaniu zaréwno nauczycieli, jak i uczniéw. Osiggniecie szkolnych i globalnych
kompetencji obywatelskich, ktére sg ze sobg silnie powigzane, powinno staé sie statym
elementem.

Podkreslenie gtéwnych rezultatéw projektu, o ktérych nalezy pamieta¢ przy planowaniu polityki
dotyczacej wstepnego/ciggtego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatarn majgcych na
celu poprawe umiejetnosci i kompetencji uczniow w zakresie globalnego obywatelstwa.

73



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Projekty europejskie charakteryzujg sie poszukiwaniem strategii, ktéore moga by¢ wykorzystane
przez organy polityczne i kulturalne zarzgdzajgce w dziedzinie edukac;ji.

Ponizej przedstawiamy nasze sugestie, ktére warto wzig¢ pod uwage przy planowaniu polityki
doskonalenia nauczycieli:

- Rozpowszechnianie dobrych praktyk wynikajacych z testowania doswiadczen edukacyjnych,
takich jak PROSPECT, wsréd organdw ministerialnych i wtadz lokalnych. Pozwoli to na
wspolng i formalnie zaakceptowana refleksje nad wskazéwkami i sugestiami wynikajgcymi
z ewaluacji testowanych dobrych praktyk.

- Dzielenie sie praktykami, ich procedurami, obszarami, metodologig i stylem nauczania
wynikajgcymi z pilotazu modelu PROSPECT zaréwno w fazie szkolenia wstepnego, jak i w
trakcie ustawicznego ksztatcenia nauczycieli.

- Opracowanie we wspotpracy z uniwersytetem wstepnych projektédw szkoleniowych, ktére
mogg obejmowad zaréwno przyswajanie tresci z zakresu globalnego obywatelstwa, w tym
dokumentéw miedzynarodowych, jak i rozwijanie umiejetnosci metodologicznych i
strategicznych w zakresie radzenia sobie z nimi w szkole.

- Opracowanie specjalnych, okresowych kurséw umiejetnosci zwigzanych z globalnym
obywatelstwem, z udziatem przeszkolonych w tym zakresie wyktadowcéw, poczynajac od
analizy przeprowadzonych dobrych praktyk, identyfikacji problemu wybranego na
podstawie kontekstu odniesienia, zaprojektowania go zgodnie z modelem jednostek
edukacyjnych opracowanym przez Prospect, a nastepnie podjecia decyzji o wigczeniu tych
kurséw do szkolnego programu nauczania.

- Szkota powinna promowac¢ kursy doskonalgce dla nauczycieli, ktérych celem jest
zwiekszenie ich umiejetnosci planowania zaje¢ zapewniajgcych ogdlny rozwdj ucznidw,
zarowno pod wzgledem uczenia sie, jak i nabywania umiejetnosci obywatelskich i
spotecznych.

- Testowany model edukacyjny, zwigzany z nauczaniem poprzez stuzbe, musi by¢é
zintegrowany z planowaniem programdw nauczania i sta¢ sie czescig tozsamosci szkoty.

- Wazne jest, by uczniowie i nauczyciele odgrywali wiodgcg role w tworzeniu odpowiedzi na
problemy spotecznosci lokalnej i w planowaniu sciezek edukacyjnych.

Jakie wtadze regionalne lub krajowe mogtyby skorzystac z projektu Prospect w Twoim kraju?

Agencje i wtadze odpowiedzialne za edukacje i szkolenia zostaty wybrane w odniesieniu do
tematéw poruszanych w pilotazu przyjetym przez szkoty ze wzgledu na spdjnos¢ ukierunkowanych
tresci, aktywne stuchanie, poniewaz sg one bezposrednio zaangazowane w podobne dziatania, a
takze w celu wzmocnienia programéw pracy nowymi i innowacyjnymi pomystami opracowanymi
przez uczniow.

Z produktéw projektu PROSPECT skorzystajg w szczegdlnosci nastepujace instytucje:

e |okalne agencje zajmujgce sie ochrong srodowiska, ochrong dziedzictwa materialnego i
niematerialnego oraz stowarzyszenia zajmujgce sie rownoscig pfci i integracjg migrantéw;

e Wiadze lokalne, regionalne i gminne, ktdre moga witgczyé propozycje projektu Prospect do
swoich planéw rozwoju i edukacji obywatelskiej;

e Regionalne biura szkolne ze wzgledu na ich funkcje upowszechniania, zaréwno w zakresie
szkolen, jak i ukierunkowywania nauczycieli na wartosci obywatelskie;
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e Wyniki testowanego projektu zostang przestane do urzedéw ministerialnych zajmujacych
sie ubdstwem edukacyjnym, aby mogty sta¢ sie przedmiotem wskazéwek na poziomie
krajowym.

Co w metodologii service-learningu pozwala na przejscie od wiedzy (wiem) do umiejetnosci (wiem,
jak by¢) i kompetencji (wiem, jak robic¢) w szkolnych programach nauczania?

We wtoskiej tradycji szkolnej projekty sg czescig programu nauczania od ponad 20 lat i nabraty
charakteru projektéw pozalekcyjnych, realizowanych w czasie zajec¢ lekcyjnych i popotudniowych,
ktore stawaty sie dodatkowym wysitkiem, skierowanym do uprzywilejowanych grup ucznidw,
poniewaz z réznych powododw chcieli oni zmierzy¢ sie z dalszg droga, wykraczajgca poza tradycyjny
model szkoty.

Testowanie metodologii service learning w ramach programu szkolnego sprawia, ze propozycja
dydaktyczna ewoluuje, tgczy sie z wiedzg programowa, stanowi inng wizje procesu
nauczania/uczenia sie, ktdra prowadzi do uswiadomienia sobie, co kazdy cztowiek moze zrobi¢, by
ulepszy¢ model zycia, wizje bardziej zrwnowazonego i sprawiedliwego swiata. Proces ten generuje
kompetencje, a jesli sg one realizowane w wyznaczonym miejscu ksztatcenia, czyli w szkole, stajg
sie wspolnym dziedzictwem wszystkich oraz czynnikiem refleksji i zmiany stylu zycia.

Zatem tgczenie wiedzy z umiejetnoscig dziatania w naturalny sposdb sprzyja umiejetnosciom
uczenia sie przez ustugi, a tym samym ich odtwarzaniu w codziennych dziataniach zwigzanych z
nauka, pracg i czasem wolnym.

Metodologia Service Learning pozwala na takg zmiane dzieki roli "decydenta"”, do ktérej uczniowie
sq zapraszani, ich aktywnemu zaangazowaniu w zycie, a w konsekwencji w spotecznosé¢, do ktérej
naleza.

Wykorzystanie ich wiedzy i umiejetno$ci pomaga im rozwingé umiejetnos¢ obserwacji, zadawania
pytan, znajdowania alternatywnych i kreatywnych rozwigzan bliskich, autentycznych i konkretnych
sytuacji problemowych.

Ta $ciezka doprowadzi ich do rozwiniecia poczucia przynaleznos$ci i tozsamosci zwigzanej z wiasng
spotecznoscig oraz do nabycia kluczowych kompetencji, ktére moga wykorzystaé zaréwno w zyciu
spotecznym, jak i zawodowym, stajgc sie aktywnymi i sSwiadomymi twércami wtasnej przysztosci
jako obywatele.

Czy w odniesieniu do strategicznych celéw i intereséw, ktore poczatkowo motywowaty Waszg
organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakie$ zmiany, ktdre chcielibyscie zobaczyé?

Proces szkolenia i testowania nie ujawnit zadnych punktéw krytycznych, a zatem nie wymagat
zadnych szczegdlnych modyfikacji. Jedyng przykroscig jest wymuszona niemoznos¢, z powodu
pandemii COVID, utrzymywania czestych kontaktéw w ramach partnerstwa, co jest szczegdlnie
wazne zaréwno dlatego, ze bezposrednia wymiana i konfrontacja s bardziej skuteczne i
produktywne, jak i dlatego, ze osobiste poznanie cztonkdw partnerstwa okazuje sie korzystne dla

lepszej wspotpracy i zrozumienia..

Inne komentarze
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Sytuacja kryzysowa zwigzana z pandemig stanowita przeszkode w realizacji jednostek edukacyjnych,
poniewaz nie pozwolifa nam na przeprowadzenie zaje¢ w odpowiednim czasie i zabrakto ciggtosci w
realizacji wszystkich zaplanowanych i przewidzianych dziatan.

Dotozono jednak wszelkich staran, aby jednostki edukacyjne zostaty przetestowane w taki sposéb,
by mozna byto zastosowac i oceni¢ metodologie uczenia sie przez stuzbe w ramach zajec
programowych w klasach, ktdre braty udziat w projekcie.
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Hiszpania
Jakie aspekty projektu Prospect uwazasz za najlepsze?

- StaliSmy sie o wiele lepsi w tworzeniu projektéw opartych na rzeczywistych potrzebach
ucznidow, szkoty i srodowiska. tatwo jest nam tworzy¢ wizualizacje i programowad z
wyprzedzeniem.

- Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i ich nauczanie uczniéw,
tak by pdiniej stato sie bardziej formatywnym i pedagogicznym wykorzystaniem TIK
(technologii uczenia sie i wiedzy), nadajac znaczenie i podstawy TIK w naszym kontekscie
edukacyjnym.

- Poszukiwanie sojuszy i upowszechnianie projektéw. Nie wiedzielibySmy, jak pracowag,
gdybysmy nie robili obu tych rzeczy.

- Podejscie empiryczne w nauczaniu przez ustugi, ktérego celem jest poprawa stanu
Srodowiska w rzeczywisty sposéb oraz mozliwosé oceny rezultatéw nie tylko w klasie, ale
takze w sieci z "wspétuczestniczagcymi" podmiotami i instytucjami, z ktorymi dzielimy cele i
nauke.

- Zaangazowanie ucznidw. Czujg sie wazni, poniewaz przestali by¢ tymi ztymi, a zaczeli
udowadnia¢, ze wiedzg, jak dziatac i sg wazni w dynamice Szkoty.

Jakie aspekty, Waszym zdaniem, nalezatoby wzmocni¢ lub zmienié podejscie?

- Wykorzystanie technologii w klasie. Jest to konieczne, aby dostosowywac sie i ewoluowadé
wraz z rozwojem spoteczenstwa, w ktérym zyjemy. Wykorzystanie ciecia laserowego i
drukarek 3D przyniosto wspaniate rezultaty w podnoszeniu umiejetnosci, nie tylko
cyfrowych, ale wszystkich, co znajduje odzwierciedlenie w réznych wpisach na blogu. To
Srodowisko kulturowych, naturalnych i cyfrowych praktyk, ktérych dzieci doswiadczajg w
Srodowisku technologicznym i do ktdrych sie odnoszg, mozna opisac jako TRIC (technologie
+ relacje + informacje + komunikacja).

- Czesto presja zwigzana z obcigzeniem merytorycznym/programowym nie pozwala nam
cieszy¢ sie tak bardzo, jak bysmy chcieli, ale z kazdym rokiem coraz lepiej dostosowujemy
tresci w sposdb przekrojowy.

- Zaangazowanie wiekszej liczby pracownikéw dydaktycznych (cho¢ jest to trudne ze wzgledu
na plan zajeé).

- Posiadanie stabilnego budzetu na zakup materiatéw oraz uatrakcyjnienie i usprawnienie
dziatan i zajed itp.

- Zaangazowanie podmiotéw lokalnych w upowszechnianie dziatan.

Jakie aspekty sg obecnie czescig Twojej praktyki zawodowej?

- Tworzenie sojuszy i sieci, potrzebna jest cata spotecznosé edukacyjna.

- Rozwijanie umiejetnosci i wartosci spotecznych.

- Wspbtpraca szkoty ze srodowiskiem, sprzyjanie rozwojowi lokalnemu.

- Stosowanie wskaznikéw i instrumentéw oceny opartych na kompetencjach.

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswajanie?
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- Stosowanie aktywnych metodologii i propozycji dydaktycznych, ktére sprzyjajg osigganiu
sukcesow edukacyjnych przez wszystkich uczniéw.

- Rozwijanie wszystkich kompetencji kluczowych potrzebnych do sensownego i
rzeczywistego uczenia sie.

- Umiejetnosci przedsiebiorcze majace na celu promowanie integracji edukacyjnej i
spotfecznej.

- Nauka pracy w sieci i w zespole.

- Uczestnictwo obywatelskie i duch krytyki.

- Doswiadczenie wartosci moralnych.

- Swiadomo$¢ tego, czego sie nauczyliémy i co jest niezbedne do podjecia danego
zadania/projektu.

Jakie aspekty Twojej praktyki wydajg sie jeszcze odlegte?

- Mozliwos$é oceny catego projektu jako takiego, a nie jego poszczegdlnych obszardow.

- Mozliwosc¢ rozszerzenia projektu bez tak wielu trudnosci na szkote srednig i wyzsza.

- Rzeczywiste zaangazowanie rodzin w dynamike formalnej edukacji ich dzieci. Trudno jest
im uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych. Chcg tylko wynikéw, przychodza do szkoty tylko
wtedy, kiedy sg do tego zobowigzani (a i to nie zawsze).

- Aby wtadze polityczne uwierzyty, ze w przypadku tych trudnych ucznidw mozliwy jest inny
rodzaj edukacji, ze praca z nimi musi by¢ inna, jesli chcemy, by czuli sie petnoprawnymi
obywatelami.

Sugestie dotyczgce wdrazania modeli edukacji globalnej z wykorzystaniem metodologii service-
learning w szkolnych programach nauczania.

- Dostosuj projekty do rzeczywistego kontekstu kazdego z osrodkdw, nie probuj wdrazaé ich
w obecnej formie.

- Postaraj sie o wspodtprace i rekomendacje ze strony osrodka realizujgcego projekt.

- Zacznij od prostych projektéw o bardzo konkretnym celu lub celach.

- Przy niewielkich srodkach mozna realizowa¢ dobre projekty o optymalnych rezultatach.
Zasoby nie powinny warunkowac programowania.

- Lepiej jest dgzy¢ do jakosci niz do ilosci.

- Musi to byé decyzja popierana przez dyrekcje szkoty i grono pedagogiczne.

- Niezbedne jest tworzenie sieci kontaktdw i praca w spotecznosci lokalne;j.

- Zaangazowanie duzej liczby nauczycieli, ktdérzy sumujg swoje dodatkowe godziny
dydaktyczne, aby zapewnic wiekszy zasieg tego typu nauczania. Praca z uczniami tego typu.

- Utatwienie elastycznego podziatu na grupy w pracy z uczniami tego typu.

- -Zapewnienie stabilnych warunkoéw lokalowych podczas realizacji dziatan i przedsiewzieé w
ramach projektu.
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Podkreslenie gtéwnych rezultatéw projektu, o ktorych nalezy pamietac¢ przy planowaniu polityki
dotyczacej wstepnego/kontynuowanego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatan
majacych na celu poprawe umiejetnosci i kompetencji ucznidéw w zakresie globalnego obywatelstwa.

W UCZNIACH:

- Znaczacy wzrost zainteresowania naukg i badaniami.

- Wysoki poziom rozwoju kompetencji kluczowych.

- Ksztatcenie uczniéw odpowiedzialnych, zaangazowanych w swoje $rodowisko, zdolnych do
przeksztatcania Swiata i dbajacych nie tylko o wtasne korzysci.

- By¢ dobrymi obywatelami z pozytywnga wizjg spoteczng i solidarnoscia.

- Roéwne szanse dla wszystkich ucznidw.

- Zmniejszenie liczby sankgji.

- Zmniejszenie odsetka nieobecnosci uczniéw.

- Poprawa ocen uczniéw biorgcych udziat w projekcie.

U NAUCZYCIELI:

- Wiecej szkolen z zakresu cyfrowych narzedzi nauczania.

- Pozytywne srodowisko pracy.

- Wspdlne tworzenie projektow interdyscyplinarnych i ich realizacja.
- Dzielenie sie zasobami.

- Lepsza organizacja i rozszerzenie zakresu dziatan grupowych.

W SZKOLE:

- Pozytywne srodowisko nauczania/uczenia sie.

- Zaangazowanie spotecznosci szkolnej.

- Wieksze upowszechnianie wiedzy, co prowadzi do zwiekszenia wiedzy rodzin o tym, co robi
sie w placéwce.

- Rozwdj projektdéw innowacyjnych.

- Wsparcie finansowe i uznanie.

Jakie wtadze regionalne lub krajowe mogtyby odnies¢ korzysci z projektu Prospect w Twoim kraju?

Spoteczenstwo skorzystatoby na wyksztatceniu kompetentnych obywateli, ktérzy byliby w stanie
zmieniaé $wiat w sposdb sprawiedliwy i zrdwnowazony, nie pozostawiajgc nikogo w tyle.

Co w metodologii service-learningu pozwala na przejscie od wiedzy (know) do umiejetnosci (know
how to be) i kompetencji (know how to do) w programach szkolnych?

Service-learning to propozycja edukacyjna, ktéra tgczy w jednym projekcie procesy uczenia sie i
pracy spotecznej. Na przyktad uczniowie sg szkoleni poprzez angazowanie sie w rzeczywiste
potrzeby szkoty w celu ich poprawy. Uczenie sie odbywa sie poprzez praktyczne doswiadczenie w
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ramach réznych dziatan i czynnosci. Chodzi o to, by uczniowie uczyli sie, wykonujgc jednoczesnie
prace na rzecz spotecznosci.

Dzieki metodologii service-learning uczniowie sg bardzo zmotywowani, poniewaz kazdego dnia
widzg, Zze to, czego sie uczg, jest do czegos$ przydatne, a jednoczesnie pomagajg, wspotpracuja,
ulepszaja, interweniuja, tworza...

Zauwaza sie zmiane w przedsiebiorczosci uczniow, ich wyzszy poziom socjalizacji i zaangazowania
w srodowisko spoteczno-gospodarcze ich wioski.

Dzieki réznym dziataniom uczniowie rozwineli umiejetnosci w zakresie wspétpracy na rzecz
rozwoju, Swiadomosci sytuacji dzieci-uchodzcow, edukacji ekologicznej i STEAM.

Czy w odniesieniu do celdw strategicznych i zainteresowan, ktére poczgtkowo motywowaty Waszg
organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakie$ zmiany, ktére chcieliby$cie zobaczy¢?

Euroaccion pracuje gtéwnie nad innowacyjnymi podejsciami w kontekscie pozaformalnym, ktére
przenosimy do formalnego kontekstu szkolnego. Uwazamy jednak, ze szkota ma takzie do
odegrania role w rozwijaniu i wdrazaniu innowacyjnych metodologii w pracy z uczniami, aby daé
im nowe i lepsze mozliwosci uczenia sie oraz ich witasny proces uczenia sie. Wierzylismy, ze
przystepujac do tego projektu, bedziemy mogli zapewnié szkotom wsparcie w tworzeniu lub
ulepszaniu Service Learning w ich programach nauczania.

Jednoczesnie Euroaccion wnidst do tego projektu perspektywe organizacji pozarzagdowej, ktdra
pracujac z zewnatrz ma inne spojrzenie na potrzeby ucznidéw oraz na to, jak rézne rodzaje uczenia
sie i inteligencji powinny by¢ traktowane, a takze na role, jaka odgrywa w nich spotecznos¢ lokalna.

Z obu tych powoddw uwazamy, ze system szkolny musi przejs¢ jeszcze pewien proces, aby
zaakceptowacd i wtgczy¢é nowe metodologie. Mimo to projekt zostat zrealizowany najlepiej, jak to
byto mozliwe, biorgc pod uwage obecng sytuacje na swiecie i to, jak bardzo wszystkie szkoty
biorgce udziat w projekcie byty przecigzone.
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Polska

Jakie aspekty projektu Prospect uwazasz za najlepsze?

- praca w grupie,
- odpowiedzialno$¢ za zdobywanie informacji,
- jasno okreslony podziat na etapy realizacji projektu,

- dziatania na rzecz rozwoju osobistego oraz spotecznosci lokalnej i globalne;j.

Jakie aspekty Twoim zdaniem nalezatoby wzmocni¢ lub podejs¢ do nich inaczej?

W tej chwili nie zauwazamy takich aspektow

Jakie aspekty stanowig obecnie cze$¢ Twojej praktyki zawodowej?

- ksztatcenie ustawiczne poprzez uczenie sie przez ustugi,

- zwiekszanie swiadomosci uczniéw i angazowanie ich w proces wtasnej edukacji.

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswojenie?

- koordynacja projektu,
- praca metoda projektu,

- pogtebianie wiasnej wiedzy

Jakie aspekty Twojej praktyki wydajg sie jeszcze odlegte?

Nie ma takich aspektéw

Propozycje wdrazania modeli edukacji globalnej uwzgledniajgcych metodologie service-learning w
szkolnych programach nauczania.

- w ramach godzin wychowawczych,

- w ramach zaje¢ rozwijajgcych,

- w ramach zaje¢ dodatkowych,
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- w ramach zajec swietlicowych

Podkresl gtéwne rezultaty projektu, o ktorych nalezy pamietac przy planowaniu polityki dotyczgcej
wstepnego/ciggtego ksztatcenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatan majgcych na celu
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji uczniéw w zakresie globalnego obywatelstwa.

- mozliwos$¢ zaprezentowania efektéw szerszemu gronu odbiorcéw,

- zapewnienie mozliwosci modyfikacji formy dziatania bez wptywu na jego zatozenia i realizacje.

Jakie instytucje regionalne lub krajowe mogtyby skorzystac z projektu Prospect w Twoim kraju?

- szkoty,

- spotecznosci lokalne,
- gminy,

- zaktady pracy,

- domy opieki,

- domy dziecka,

- schroniska dla zwierzat

Co w metodologii service-learningu pozwala na przejscie od wiedzy (wiem) do umiejetnosci (wiem,
jak by¢) i kompetencji (wiem, jak robi¢) w szkolnych programach nauczania?

- potrzeba duzego zaangazowania uczniéw w zdobywanie wiedzy,
- prezentowanie wiedzy i dzielenie sie nig w praktyce,

- uczniowie jako nauczyciele

Czy w odniesieniu do strategicznych celdw i zainteresowan, ktére poczatkowo motywowaty Twojg
organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakies zmiany, ktdre chciatbys$ zobaczy¢?

Nie ma zadnych zmian.

Inne uwagi

Model edukacyjny PROSPECT jest przystepnym, interesujgcym i angazujgcym sposobem
zdobywania wiedzy przez uczniéw.
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Portugalia
Jakie aspekty modelu edukacyjnego PROSPECT uwazasz za najlepsze?

- Metodologia uczenia sie przez stuzbe (Service-Learning)
- Przedmioty

- Praca oparta na wspoétpracy i wspotdziataniu

- Réznorodnos¢ dziatan

- Uczen w centrum procesu uczenia sie

- Wartosci obywatelskie stojgce za kazdym dziataniem

- Praktyczna przydatnosc tego, czego sie uczymy

Jakie aspekty, Twoim zdaniem, nalezatoby wzmocnic¢ lub podejs¢ do nich inaczej?

Nic do odnotowania.

Jakie aspekty stanowig obecnie cze$¢ Twojej praktyki zawodowej?

- Metodologia uczenia sie przez stuzbe

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to przyswojenie?

- Aktywne metody, podejscie pedagogiczne i postawa spoteczna wobec rowiesnikow, szkoty i
spotecznosci lokalnej.

- Rozwéj kompetenc;ji kluczowych i umiejetnosci miekkich.
- Aktywne zaangazowanie w zycie spotecznosci lokalne;.

- Zaangazowanie we wtasny proces uczenia sie

- Przydatnos¢/praktycznosé dziatan

Jakie aspekty Twojej praktyki nadal wydajg sie odlegte?

Brak.

Sugestie dotyczace wdrazania modeli edukacji globalnej z wykorzystaniem metodologii Service-
Learning w szkolnych programach nauczania.
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Uczynienie Service-Learning czescig szkolnych programoéw nauczania, nadanie zajeciom i
przedmiotom bardziej praktycznego charakteru poprzez aktywne zaangazowanie uczniéw w kazdy
etap ich wtasnej nauki i poczucie przydatnosci w spotecznosci.

Podkreslenie gtéwnych rezultatéw projektu, o ktérych nalezy pamieta¢ przy planowaniu polityki
dotyczacej wstepnego/kontynuowanego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatan
majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji uczniow w zakresie globalnego
obywatelstwa.

- Rozwéj kompetencji przekrojowych

- Promowanie umiejetnosci zyciowych i miekkich

- Pozytywne srodowisko pracy i nauki

- Tworzenie wspolnych dziatan/projektow ze spotecznoscig lokalng

- Trener/nauczyciel jako osoba utatwiajgca uczenie sie

- Uczestnik szkolenia/uczen jako gtéwny uczestnik procesu uczenia sie
- Integracja spotecznosci szkolnej ze spotecznoscig lokalng

- Uczenie sie poprzez wspdlng prace

Jakie instytucje regionalne lub krajowe mogtyby odnies¢ korzysci z projektu PROSPECT w Twoim
kraju?

- Szkoty wszystkich poziomdéw edukacyjnych

- Spotecznosci lokalne

- Stowarzyszenia non-profit dziatajgce na rzecz sSrodowiska i ochrony kobiet
- Stowarzyszenia wspierajgce kobiety

- Schroniska dla zwierzat

Co w metodologii Service-Learning umozliwia przejscie od wiedzy (know) do umiejetnosci (know how
to be) i kompetencji (know how to do) w szkolnych programach nauczania?

- Pozytywna dynamika grupy

- Dzielenie sie umiejetnosciami i kompetencjami oraz ich rozwijanie, dzieki czemu uczniowie czuja,
ze sg przydatni i majg wiele do zaoferowania

- Uczniowie jako gtéwni aktorzy w procesie uczenia sie, a nauczyciele jako facylitatorzy
- Zastosowanie teorii w praktyce - to, czego ucze sie w klasie, przydaje sie poza nig

- Dodatkowa motywacja, poniewaz uczniowie wiedzg, ze to, czego sie uczg, bedzie miato
praktyczne zastosowanie w prawdziwym zyciu, a takze dlatego, ze czujg sie wazni, mogac podzieli¢
sie swojg wiedzg z rodzing, przyjaciétmi, spotecznoscig lokalna...
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Czy w odniesieniu do strategicznych celéw i zainteresowan, ktdére poczatkowo motywowaty
Pana/Pani organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakies zmiany, ktdre chciatby Pan/Pani zobaczy¢?

Temat projektu jest bardzo interesujgcy i bardzo przydatny w przysztosci, wiec nie ma nic, co
naszym zdaniem powinno sie zmienic.

Inne uwagi

Model edukacyjny PROSPECT jest bardzo interesujgcg metodologia, zawierajgcg ciekawe materiaty
i strategie, ktére mogg zwiekszy¢ motywacje ucznidw i nauczycieli oraz poprawic¢ przyswajanie
wiedzy i wartosci zyciowych.
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Butgaria
Jakie aspekty projektu Prospect uwazasz za najlepsze?

Aktualnos¢ tematow, praktyczne ukierunkowanie tresci, aktywny udziat uczniéw, innowacyjne
metody i podejscia.

Wszystkie tematy poruszane w projekcie sg niezwykle wazine i okazaty sie przydatne w
analizowaniu réznych sytuacji i okreslaniu podstawowych potrzeb dzieci. Pomagajg one zwiekszy¢
Swiadomos¢ prawa do informacji, a takie zastosowac¢ odpowiednie umiejetnosci, wartosci,
przekonania i postawy. Z ich pomocg uczniom udaje sie budowad osobistg i spoteczng
odpowiedzialnos¢ za pokojowy i zréwnowazony Swiat, etycznie odpowiedzialne zachowania,
motywacje i cheé dbania o wspdlne dobro.

Jak myslicie, ktére aspekty nalezy wzmocnic lub podejs¢ do nich inaczej?

Podkreslenie promocji rezultatdw osiggnietych przez uczestnikdw. Potrzebne jest wsparcie catej
szkoty i wtadz lokalnych, aby wyniki osiggniete przez ucznidow mogty by¢ zaprezentowane
spofecznosciom lokalnym. W ten sposéb mozna pokazac rzeczywiste poparcie dla edukacji
obywatelskiej w spotecznosciach lokalnych.

Jakie aspekty stanowig obecnie cze$¢ Twojej praktyki zawodowej?

Aktywna dyskusja z uczniami na aktualne tematy.

Rola ucznidw jako gtéwnych aktorow w okreslaniu, planowaniu, a zwtfaszcza w realizacji dziatan
majacych na celu rozwigzanie zaobserwowanego problemu.

Jakie dziatania i metody nauczania najbardziej utatwity to zadanie?

Udziat uczniow we wstepnym przygotowaniu, zbieranie i prezentowanie informacji, dyskusje,
kwestionariusze tresci i informacje zwrotne.

Kazda metoda nauczania i kazde dziatanie w ramach projektu przyczynito sie do tatwiejszego i
ciekawszego przyswojenia tresci nauczania. Dowodem na to sg osiggniecia uczniow.

Jakie aspekty Twojej praktyki nadal wydajg sie odlegte?

Efektywna informacja zwrotna od ucznidw.
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Sugestie dotyczace wdrazania modeli edukacji globalnej z wykorzystaniem metodologii service-
learning w szkolnych programach nauczania.

Powigzanie tresci programowych z zagadnieniami globalnymiiich omawianie na kazdych zajeciach.

Podkreslenie gtéwnych rezultatéw projektu, o ktérych nalezy pamieta¢ przy planowaniu polityki
dotyczacej wstepnego/kontynuowanego szkolenia nauczycieli oraz przy opracowywaniu dziatan
majgcych na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji ucznidw w zakresie globalnego
obywatelstwa.

Zwiekszona aktywnos¢ uczniéw, ksztattowanie postaw i nastawienia do problemdéw globalnych
oraz prowokowanie pomystdw na ich rozwigzanie, wysoka aktywno$¢ obywatelska i
samos$wiadomosc.

Rezultaty projektu sg widoczne i niezwykle przydatne w planowaniu polityki i opracowywaniu
dziatan majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i kompetencji uczniéw w zakresie globalnego
obywatelstwa.

Okreslono podstawowe potrzeby ucznidw i przeanalizowano sytuacje, w ktérych ich potrzeby nie
sq zaspokajane. Zdobywana jest wiedza zwigzana z rozwojem globalnej edukacji obywatelskiej -
proszenie o pomoc i oferowanie pomocy, przestrzeganie praw cztowieka, rozpoznawanie emocji,
skuteczna komunikacja, wyrazanie troski, wspoétpraca itp.

Uczniowie majg okazje wcieli¢ sie w role kluczowych aktoréw. Mtodzi ludzie w praktyce wykazujg
sie odpowiedzialnoscig osobistg i spoteczng oraz etycznym i odpowiedzialnym zachowaniem.
Wykazujg sie motywacjg i troskg o dobro wspdlne, réznymi umiejetnosciami, wartosciami,
przekonaniami i postawami.

Jakie wtadze regionalne lub krajowe mogtyby skorzystac z projektu Prospect w Twoim kraju?

Z projektu moze skorzysta¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki (MES), Regionalne Wydziaty Edukacji
(RDU) oraz wszystkie instytucje edukacyjne w kraju pracujgce z dzieémi.

Co w metodologii service-learningu pozwala na przejscie od wiedzy (know) do umiejetnosci (know
how to be) i kompetencji (know how to do) w szkolnych programach nauczania?

Praktyczne ukierunkowanie tresci, udziat uczniéw, praca nad konkretnymi problemami.

Rdzne metody stosowane w dziataniach projektowych pozwalajg uczniom ptynnie przechodzi¢ od
zdobywania wiedzy do jej praktycznego zastosowania - praktyczne zadania edukacyjne poprzez
wykonywanie, prace zespotowg, odgrywanie rol, analize grupowg i indywidualng.
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Czy w odniesieniu do strategicznych celéw i zainteresowan, ktore poczatkowo motywowaty Waszg
organizacje do udziatu w konsorcjum, sg jakie$ zmiany, ktére chcieliby$cie zobaczy¢?

Nie mamy zadnych zalecen.
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